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GLOSARIO 

1. Análisis Factorial: Su objetivo es profundizar en la construcción de variables complejas que 
permitan explicar la varianza observada con un número de variables inferior al número de ítems 
considerados en el cuestionario.  Los factores obtenidos separan las dimensiones de la estructura 
y permite determinar en qué medida cada variable es explicada por cada dimensión. 

 
2. Coeficiente Alfa de Cronbach: Es la unidad de medida de la fiabilidad, llamada también de 

consistencia interna. Sirve para comprobar si el instrumento que se está evaluando recopila 
información defectuosa.  Es un coeficiente de correlación al cuadrado que, a grandes rasgos, mide 
la homogeneidad de las preguntas promediando todas las correlaciones entre todos los ítems para 
ver que, efectivamente, se parecen. 

 
3. Coeficiente de Correlación: Mide el grado de relación entre dos variables que varían 

conjuntamente. 
 
4. Cohorte: En educación, una cohorte es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus 

estudios en un programa educativo, es decir, en el mismo periodo escolar (la misma generación). 
 
5. Fiabilidad: Concepto que trata de asegurar que el proceso de medida de un determinado objeto o 

elemento en el que se utiliza la escala esté libre de error aleatorio, o lo que es lo mismo, que el 
valor generado por la escala sea consistente y estable. 

 
6. Métodos Multivariantes: Son herramientas estadísticas que estudian el comportamiento de tres o 

más variables al mismo tiempo. Se usan principalmente para buscar las variables menos 
representativas para poder eliminarlas, simplificando así modelos estadísticos en los que el 
número de variables sea un problema y para comprender la relación entre varios grupos de 
variables. 

 
7. Rotación Varimax: Método que maximiza la suma de varianzas de las cargas requeridas de la 

matriz de factores.  
 
8. Unidimensionalidad: Implica que un solo rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un 

conjunto de ítems, es decir, si las respuestas dadas a él son producidas en base a un único 
atributo. 

 
9. Validación: Proceso mediante el cual se reúne algunos datos para poder realizar conclusiones 

adecuadas a partir de las puntuaciones obtenidas en los test. 
 

10. Variable Latente: Es un concepto supuesto y no observado que sólo puede ser aproximado 
mediante variables medibles u observables. 

 
11. Variable Latente Endógena: Son predichos por uno o más variables dentro del modelo. 
 
12. Variable Latente Exógena: Son conocidas como las variables de origen o independientes, no están 

causados por ninguna variable del modelo. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Homogeneidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica
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