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RESUMEN 
 

La presente investigación tiene como objetivo determinar las principales 

variables que influyen en el desempleo en Chile, motivada por la persistencia de altos 

niveles de desocupación a pesar de los periodos de crecimiento constantes que la 

economía interna del país ha presentado. 

 

En primera instancia para la investigación exploratoria se realizó una 

exhaustiva revisión bibliográfica que permitió determinar las variables que se 

incluirían en el análisis y conocer  el grado de relevancia que los diversos autores le 

designaron a  estas variables en la determinación de la tasa de desempleo. 

Posteriormente se procede a la recopilación de información de las bases de datos del 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Banco Central de Chile y el Ministerio de 

Planificación (MIDEPLAN)  para la confección de una base de datos regionalizada 

anual para el periodo 1990-2006.    

 

El estudio de las variables fue realizado mediante un análisis factorial, el cual 

las agrupa en factores de acuerdo a su grado de correlación, designando a cada 

variable un nivel de importancia y comportamiento.  Se obtiene como conclusión que 

el nivel promedio educacional, productividad laboral, inversión industrial y ubicación 

geográfica rural son variables más influyentes en la tasa de desempleo y en cuanto al 

análisis regional las regiones que difieren en su comportamiento con respecto al 

desempleo con la región Metropolitana son: la II y XII región.   


