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RESUMEN 

 
Al intentar definir el tema y efectuar el estudio de las variables asociadas a 

la Cultura Universitaria, se visualiza un nuevo tema de interés como es la 

evaluación del pensamiento y actitudes hacia el cambio en los docentes de la 

Universidad de Talca, se intenta por medio de la tesis, a través de una 

metodología de carácter cuantitativo conocer la visión de los Docentes de la 

Universidad de Talca frente a los Cambios que ya se instalan en la Institución, 

cual es su disposición. 


