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RESUMEN

El presente Trabajo de Graduacion tiene por objetivo general "Determinar la
percepcion que tienen los académicos Titular/asociado y
Asistente/Instructor/Conferencista de la Universidad de Talca, sobre la misién, vision,
valores y condiciones de la vida académica de esta".

El IIDE' proporciono un cuestionario (ver anexo) y el recuento de las tablas de
contingencia (solamente relacionadas con la jerarquia), de la aplicacion de este a 85
docentes de la Universidad de Talca, de las jerarquias Titular/Asociado Y
Asistente/Instructor/Conferenciante, con tiempos en la Universidad de 1 a 5 anos, 6
al 0 anos, 11 a 15 afios, 16 a 20 anos y, 21 y mas anos. El Cuestionario consta de
tres partes: informaciéon demogréfica (jerarquia académica y tiempo en la
Universidad), cuerpo del cuestionario (42 enunciados) y diferencial semantico (27
términos polarmente opuestos). La estructura base del cuestionario se compone de
cuatro dimensiones: vision, mision, valores y vida académica (ver anexo). A cada
una de estas dimensiones se asocio un item del cuestionario. Asi esta asociacion
dimension-item permitio conocer como los académicos de la Universidad de Talca,

dependiendo de su jerarquia perciben las dimensiones antes mencionadas.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede concluir que los académicos
de la Universidad de Talca, organismo de educacién superior, con una estructura
jerarquica claramente definida, y con importantes expectativas de crecimiento segun
las declaracion explicitas, sefialan que la cultura académica universitaria debe
regirse bajo un marco de exigencia académica, también visto como Unica alternativa

de promocién jerarquica, enfocada a impartir tanto disciplinas de postgrado como de



pregrado, en las areas cientificas que sean demandadas segun la realidad de la
produccion , accion social o gestién publica y privada, con un modelo democrético de
autoridad, inmerso en un mundo donde el trabajo en equipo sea el motor tanto de la

investigacion, como el crecimiento profesional y personal.

Adicionalmente los resultados dejan al descubierto que tanto la mision y la
vision no son compartidas por los académicos de la Universidad de Talca. En lo que
se refiere a condiciones de la vida académica, se observan percepciones negativas
en muchos de sus aspectos, tales como la baja orientacion a los logros, alta
desvinculacion del medio, alto nivel de individualismo, bajo nivel de comunicacion,
débil  énfasis en la docencia, poca preocupacion por los alumnos y baja
preocupacion por la calidad, para convertir a la universidad de Talca en una
Institucién de Educacidén Superior capaz de superar los desafios planteados para los

afnos venideros.



