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Académicos eligen al nuevo

Rector de Universidad de Talca

ﬁ-’ - H Manana martes 18 de abril, desde las 9.00
horas, ciento cincuenta y ocho académicos
de la Universidad de Talca concurriran a
sufragar para elegir al sucesor del ex
Rector Alvaro Rojas. Postulan los
profesores Juan Antonio Rock, Juan Pablo
Prieto y Roberto Pizarro.

M Cerca de las 17.00 horas se cerrara el
proceso de votacion que tendra como
epicentro el Salon Diego Portales, en el
Campus Talca, para dar luego paso al
conteo de los votos.

B Candidatos a la Rectoria presentan, en
esta edicidén, su mirada de la Universidad,
a s6lo horas de iniciarse la eleccion.

(Pdgs. 2, 3, 4y 5)

Los candidatos aRector presentaron sus propuestas de gobierno universitario ante lacomunidad, en un encuentro organizado
por el Tribunal Calificador de Elecciones. Enlafotografia, los postulantes ala Rectoria, profesor Juan Antonio Rock, profesor
Juan Pablo Prieto y profesor Roberto Pizarro.

Destacados

Inauguran Exposicion “Cosas de
Taller” en Campus Santiago

Se trata de una exhibicién de cosas, objetos,
cuadros y de otras inspiraciones que los artistas
participantes plasmaron con sus manos, sus pensa-
mientos y su creatividad, y que nunca habian sido
puestos al escrutinio publico.

Pag. 7

Implementan nueva metodologia
para ensefanza de las ciencias

La Universidad de Talca inauguré un proyecto
destinado a implementar una nueva metodologia de
ensefianza para que los alumnos de Ensefianza Basica
aprendan de mejor manera el programa de ciencias,
contenido en el plan de estudios del Ministerio de
Educacion. Pig. 6

Dan bienvenida a
alumnos extranjeros

Un total de 19 estudiantes extranjeros que
realizan una estadia académica de un semestre en
la Universidad de Talca, fueron recibidos por
miembros de la unidad de Relaciones Internacio-
nales de esta casa de estudios.
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PERIODO 2006-2010

Académicos eligen al nuevo

Rector de Universidad de Talca

m Manana ciento cincuenta y ocho académicos de la Universidad de Talca concurriran a sufragar para elegir al
sucesor del ex rector Alvaro Rojas.

Eltan esperado dia esta a pun
to de llegar. Ciento cincuenta y
ocho profesores del cuerpo aca:
démicoregular participaran mafia-
namartes 18 de abril, en el procest
eleccionario que determinara el
nombre del nuevo Rector de la
Universidad de Talca. Postulanal._
cargo los académicos Juan Anto
nio Rock, Juan Pablo Prieto y Ro-
berto Pizarro, quienes en ese or
denapareceranenlacédula, tras
sorteo efectuado por el Tribunal;
Calificador de Elecciones (TRI-
CEL).

r.HumbertoNogueira, Presidente del
ribunal Calificador de Elecciones.

los académicos con derecho dranscurrido muy tranquila y re- fiald.
voto, son aquellos docentes quedlexivamenteyconamistadcivica  Respecto del proceso que se
forman parte de la planta académiy fraternidad”, afirma. vivira el préximo martes 18 de abril,
caregular y que tengan las jerar- La autoridad, llamé a los aca- el Presidente del TRICEL indicé
guias de profesor titular, profesordémicos a votar el proximo 18 deque de no presentarse mayores
asociadoy profesor asistente, corabril. “Invito areflexionar después problemas, cercadelas 19.00 horas
una antigliedad de al menos urde haber escuchado cada una dee podra tener los resultados y
afio en nuestra casa de estudiol®s propuestas, de haber visto logonocerse, en consecuencia, el
superiores. Para votar los electoprogramas y haber podido con-nombre del préximo Rector de la
res deberan presentar su cédulaersar con todos los candidatos”,Universidad de Talca. Ello, en la
nacional de identidad u otro docu-afirmé. eventualidad que uno de los tres
mento que sea aceptado por la Parael Presidente del TRICEL candidatos disponga de lamayoria
mesaunanimemente. la reflexion debiera centrarse noabsoluta de los votos vélidamente
El Presidente del Tribunal Ca- sélo en el futuro individual de cada emitidos, es decir, 50 por ciento

ca, desde las 9.00 horas y funciodificador de Elecciones, Dr. Hum- persona, de cada miembro de nuesnas uno. “Si no fuere asi, los dos

Los docentes deberan concunara por un periodo de 8 horasberto Nogueira afirmé que el pro- tracomunidad académica, sino para&zandidatos que hayan obtenido

rrir hasta la Unica mesa receptoracontinuadas, segun lo establec&eso que se ha desarrollado en lal bien comin de nuestra universi-mayor cantidad de preferencia pa-
de sufragios que para esta oportuel Reglamento parala Eleccion deUniversidad, “ha mostrado unadad, “para que continie su desasan a una segunda votacion de
nidad estard ubicada en Sal6rRectordela Universidad de Talca.comunidad y un cuerpo académi-rrollo y su senda de liderazgo en elesta eleccion que se realizara la

Diego Portales, en el Campus Tal-

Dichanormativa determina que co maduro”. “Todo el proceso ha sistema universitario chileno”, se- semana siguiente”, puntualizo.

Candidatos presentaron programas de gobierno

Ante un auditorio “Diego Por-
tales” repleto se efectud el pasadq
miércoles 12 de abril, el ltimo de
los debates entre los candidatos
suceder al profesor Alvaro Rojas
Marin en el cargo de Rector de Ia
Universidad de Talca por los proxi-
mos cuatro afios.

Lamodalidad paraesta ocasio
fue una intervencion libre de 15
minutos para cada uno de los pos
tulantes. Luego se dio un espacic
para hacer llegar las preguntas d
los asistentes al debate y nueva

nomia de los diferentes centros edelo de gestién de la Universidad
institutos de la Corporacioén, todo de Talca, que lo explicé con tres
ello con miras amejorar lacompe-aspectos esenciales: liderazgo,
titividad de cada uno de ellos.  responsabilidad financieray una

- Los candidatos

aRector

dialogan Asegurg, ademas, que en unavision audaz, caracteristicas que

previo a la eventual administracién suya se—dijo- cobrarian mayor dinamis-
| Presentacion apoyara el diadlogo fecundo demo teniendo bajo su administra-

desus los académicos y comunidad uni-cién.

programasde  versitaria, alejandose delmodelo  Luego de las intervenciones

gobierno autocratico, sesgado y cerrado a@e dio paso a una pausa, oportu-

universitario,
citaorganizada
por el TRICEL.

lainnovacion, que —dijo- se arras-nidad que se aprovechd para re-
tra desde la gestion anterior.  coger las preguntas escritas de

Endltimotérmino se dirigid a los asistentes. Las interrogantes
los asistentes el profesor Juarfueron respondidas en 15 minu-

mente los candidatos tuvieronsas acciones tendientes a buscar ldad de Talca en la institucion lider Pablo Prieto, quien sefialé sentirtos de intervencién para cada
otros 15 minutos para respondemmejora de las condiciones de todadel sistema universitario chileno. se tranquilo después de habecandidato, concluyendo el en-

las inquietudes de académicos yacomunidad”.
comunidad universitaria en gene-

En seguida fue elturno del pro- conversado y escuchado las in<uentro con la posibilidad de re-

Segun el candidato, desarrollofesor Roberto Pizarro, quien sostuquietudes planteadas por la co-dondear ideas en los Gltimos 3

ral. Por dltimo, el debate contempldy crecimiento no significanlomis- vo que el actual modelo de gestiérmunidad universitaria en este meaminutos para cada postulante.

un espacio de 3 minutos para quemo, por lo que se mostré partidariode la Universidad se encuentraagoele campafia.
cada aspirante redondeara y conele que la institucion, de ahora entado. También inst6 a la comuni-

cluyera sus ideas.

De este modo, se puso térmi-
Agrego, que en las dos Vice- no al tltimo debate a la espera de

adelante, se concentre en crecedad académica a que cambie surectorias que hadirigido, su ges-que mafiana martes 18 de abril, la

El primero en intervenir fue el basado en un desarrollo mas moactitud, asegurando que bajo suién se han caracterizado por uncomunidad universitaria concu-
profesor Juan Antonio Rock, quienderado que el evidenciado en eladministracion se estableceraniderazgo horizontal, con apertu- rra a las urnas para manifestar su

primero expuso su idea de desarrotiltimo tiempo.
llo para la institucion, entendida

Representante Legal:
Prof. Dr. Samuel Ortega F.
Rector (s) de la Universidad de Talca.
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PROFESOR DR. JUAN ANTONIO ROCK
Del crecimiento al desarrollo

m “Nuestro programa ambiciona construir una Universidad de calidad, que se destaque por sus contribuciones
académicas en Chile y que ademas, sea reconocida internacionalmente”.

“La Universidad de Talcaen-
frenta un gran desafio: transitar
del crecimiento al desarrollo. En-
tendemos como desarrollo ge-
nerar condiciones que permitan
hacer realidad todas nuestras
potencialidades académicas par: .
contribuir significativamente a 4 '.'; '
generar nuevo conocimientoy af %
mejorar la calidad de vida de nues{
tro paisylaregion. Este es nuest
tro aporte real al bien comun
como universidad publica, mas
alla del mero discurso.

Contribuir significativamen-
te requiere tener competencias
distintivas en la realizacion de
nuestra actividad académica.
Significa alcanzar excelencia, es
decir, calidad superior que nos,
distinga tanto nacional comoin- |
ternacionalmente. Es tener ca
pacidad paraimaginar e innovar,
hacer realidad el futuro. Es el
liderazgo universitario que bus-
camos.

Nuestras potencialidades de-

Profesor Dr. Juan Antonio Rock.
ben expresarse en nuestra con-

de académicos, funcionarios, ycrear una Universidad, lo logra-
alumnos. mos; Hace 15 afios, sofiamos que
La Universidad de Talca es los académicos asuman la direc-
una institucion de personas alcion de la universidad, lo logra-
servicio de las personas y la co-mos; Hace 10 afios, sofiamos
munidad. Generar condicionesconstruirdesde laregién una uni-
internas significa crear un espa-versidad que se destaque en el
cio que estimule la creatividad epais, lo hemos logrado; Hoy, so-
iniciativa, el trabajo solidario, el fiamos con una universidad que
aprendizaje personal e institu-lidere el sistema universitario chi-
cional, y laintegracion de todos, leno, y que se destaque en el
sin exclusiones, para alcanzarambito internacional, este es el
nuestros objetivos instituciona- desafio del desarrollo.
les. Todos somos importantes. Tengo la conviccién que las
Las condiciones para construirpersonasy las organizaciones se
este espacio son: poseer un&onstruyen aprendiendo del pa-
vision estratégica, que conside-sado, trabajando en el presente, e
re las oportunidades y amenazasmaginando y sofiando el futuro.
que se derivan de la extension Debemos estar orgullosos de
de la sociedad del conocimientolos valiosos aportes de cada uno
y la globalizacion. Que conciba para hacer realidad los suefios
las dinamicas y necesidades dejue tuvimos en el pasado. Estoy
nuestra sociedad; una estructuconsciente de los esfuerzosy ab-
raorganizacional funcional alos negada dedicacién que ha de-
lineamientos estratégicos, quemandado el proyecto Universi-
brinde espacio a la creatividad ydad de Talca. Ha sido unatareade
ala generacion de buenas ideaspdos. Quiénes llegaron primero,
Una participacion amplia de con su visioén, trabajo y esfuerzo,

tribucion distintiva a la forma- deben expresarse en nuestr&sta confusién, en efecto hanla comunidad académica, quehicieron posible la llegada de
cion de profesionales competen-contribucién distintiva al desa- crecido vertiginosamente. Sin permita acoger y canalizar losotros hasta establecer la comuni-
tes en su disciplina, capaces derollo cultural de la regién y el embargo, no son consideradawaliosos aportes de cada unodad académica actual. También,

auto-aprender, dotados de penpais. de calidad, méas bien son consi-un estilo de direccion cordial, esjustoreconocerlavisién estra-
samiento critico, autbnomos, ca-  Algunos confunden creci- deradas una parodia de la uni-que estimule y apoye las inicia- tégicay el gran esfuerzo realizado
paces de integrarse a equipos deniento con desarrollo. El creci- versidad. tivas de personas y equipos depor el rector Alvaro Rojas en la
trabajo, socialmente responsa-miento es unaetapanecesariaen Nuestroprogramaambicionaacadémicos. direccion exitosa de nuestra Uni-
bles y dotados de una vision dela gestacion de toda organiza-construir una Universidadde ca-  Sistemas de reconocimientoversidad.
mundo. Es la gran innovacién cién. Consiste en un aumentolidad, que se destaque por suy remuneraciones formales que He tenido la suerte de sofiar,
qgue pretendemos con el redisecuantitativo, pero el desarrollo contribuciones académicas enreconozcan las contribucionesjunto a muchos, esta universi-
fio curricular, laque nos ha pues-es algo superior, es un cambioChile y que ademas, seareconorealizadas a lo largo de la vidadad, cuando no existia; y de con-
to a la vanguardia en el pais, y acualitativo, es la madurez nece-cidainternacionalmente. Esto espor académicos y funcionariostribuir a su crecimiento en sus
la par con los esfuerzos de lasaria que complementa el creci-lograr el desarrollo. administrativos; sistemas deprimeros afios de vida, en su de-
Union Europea, Canada y Esta-miento inicial. Creci6 el tronco, Los lineamientos estratégi- evaluacién justos, transparen-mocratizacion, eneldesarrollo de
dos Unidos por realizar innova- se manifestaron las ramas, lueg@os que proponemos para estaes y solidarios que estimulen elsus primeros programas de post-
ciones curriculares que mejorenvienen los frutos. Los especia-nueva etapa son: aprendizaje y el perfecciona- grado, en la innovadora reforma
su competitividad. listas buscan la armonia entre - Asegurar la calidad de los miento permanente; apoyos ad-curricular y en su internacionali-
Nuestras potencialidades de-recursos, crecimiento y calidad programas de pregrado y postministrativos oportunos y efi- zacion.
ben expresarse en nuestra conde los frutos. grado. cientes que faciliten la efectivi- ~ Ambicionemos el futuro, enel
tribucion distintiva para hacer El desarrollo no significa es- - Fortalecer la investigacion dad de la actividad académica; contexto determinado por la glo-
realidad la educacion de calidad tancamiento, sélo moderar el cre-cientificay lainnovaciéontecno-  “Ciudades universitarias” balizaciény sociedad del conoci-
alolargo de lavida de las perso-cimiento para enfatizar la gene-légica. gque estimulen el pensamientomiento, incluyendo a todos, las
nas, através de los programas deacion de los frutos y la calidad. - Afianzar el posicionamien- creativo, las relaciones interper-grandes tareas son de grandes
postgrado. Nuestras potenciali-Proponemos continuar el creci-to de la Universidad en el entor-sonales calidas, y faciliten el tra- grupos humanos que se movili-
dades deben expresarse en nuesaiento de las carreras recienteno regional, nacional e interna-bajo académico, de profesores yzan para hacer realidad sus sue-
tra contribucién distintiva al mente creadas, crecer en nuevosional. alumnos. flos. Todos deben tener un lugar
avance del conocimiento, a tra-programas doctorales y maes- Sinembargo, esfundamental En sintesis, debemos promo-en la Universidad de Talca.
vés de la investigacion cientifi- trias, y eventualmente, en alginpara el desarrollo al que aspira-ver una mayor calidad de vida Estimados miembrosdelaco-
ca, Y en nuestros aportes a loprograma de pregrado rigurosa-mos generar las mejores condi-universitaria que facilite la plena munidad académica, les invito a
procesos de innovacién tecno-mente evaluado. ciones internas en la Universi- realizacion de nuestras potencia-hacer realidad este magnifico sue-
I6gica de los sectores producti-  Muchas universidades de re-dad que hagan posible realizadidades. fio de transitar esta nueva etapa
vos. Nuestras potencialidadesciente creacion hanincurrido entodas nuestras potencialidades, Hace 25 afios, sofiamos cor‘del crecimiento al desarrollo”.
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PROFESOR DR. JUAN PABLO PRIETO COX

Liderazgo, Audacia y Responsabilidad

B “Este es un momento histdrico que requiere generosidad y justicia, trabajaré con las personas mas
capaces, estén donde estén. La Universidad nos necesita a todos, especialmente a los mas
comprometidos.”

“Estimados miembros delaco-
munidad universitaria:

Esta esunaextraordinariaoca
sion, puesto que estamos a punt
de elegir a un nuevo Rector parag
nuestra gran Universidad. Estoy|
feliz porque hay tres candidatos,
gue han podido expresar sus vi
siones, dialogar sobre la Universi-
dad, recoger lo que la comunidad
ha querido libremente decir. Insis-
to: la Universidad estad ya madura
para seguir avanzando hacia s
futuro. Lo que construyamos lo
haremos sobre cimientos muy
soélidos. Tuve la oportunidad de
trabajar en el equipo de gestié
por siete afios y aprendi mucha
de la Universidad y de la Educa-
cion Superior. En estos L’JItimos
siete afios, mi gestion, en las dos
Vicerrectorias en que he trabaja
do ha estado marcada por el cong |
cepto de liderazgo horizontal y | |
por la participacion. Estoes, dar-
le amplios espacios de autono-

mia allas personas que trat,)ajamﬁrofesor Dr. Juan Pablo Prieto Cox.
conmigo, sean ellos estudiantes,

Universidad ha crecido de manergponen hacer un alto. Sabemos cre-
permanente y al mismo tiempo secer y fortalecer lo que tenemos.
hadesarrollado. EImodelo de ges-Ser audaces, liderar. Estoy seguro
tion lo reconocemos como exito- que ustedes, al igual que yo de-
so. Y ha sido permanentementesean una universidad mayor y
elogiado. Creo que la primera y mejor, que aporte al desarrollo,
méas fundamental pregunta queque cree conocimiento, en la que
debemos hacerlo aquellos quenuestros jovenes puedan encon-
buscamos alcanzar la Rectoria esrar respuesta a sus suefios. Por
la siguiente: ¢ Qué ha hecho anuegodo esto creo que debemos man-
tra Universidad tan exitosa? Estatener las claves de nuestro éxito: el
es una pregunta sobre la cual hd.iderazgo, la Responsabilidad Fi-
reflexionado en varias ocasionesnancieray la Vision Audaz. En mi
Quiero compartir mis reflexiones programa de trabajo se recoge lo
con ustedes, puesto que creo quenejor de nuestra historia como
nos da luces interesantes, respeasniversidad. Se abordan con se-
todelrumbo a seguir. El éxito se hariedad las inquietudes de la comu-
construido sobre tres principios nidad. Se proyectan con audacia
claves. El Liderazgo, la Responsa-sus desafios. Ademas de hacer un
bilidad FinancieraylaVisién Au- andlisis de la institucion, el pro-
daz. Nuestra orientacion, nuestragrama compromete una serie de
trayectoria debe continuar en laacciones. Muchas de ellas, que
senda marcada por estos principor primera vez aparecen en el
pios. Creo que los planteamientohorizonte. Todas ellas, sin embar-
que se han dado en relacién abo, son propuestas para ponerlas
crecimiento de la Universidad me- sobre lamesa académica, para que
recen unareflexién. Nosotros de-ustedes las analicen.

bemos ser una universidad gene- LaUniversidad que imagino

funcionarios o académicos. Asi- entender la universidad desdeinspiracion es la misma que la derosa con nuestros jovenes, espees muy parecida a esta, pero mas
mismo, trabajamos en un ambien-una mirada fresca, una nuevatodos nosotros. Creo que es cortialmente con los jévenes de estamable, mas acogedora, mas par-
te de confianzas, de participaciéonmirada. este espiritu que debemos consregion. Queremos que los jovenedicipativa, mas comprometida con
real, de gran respeto y las perso- truirla Universidad. Sindogmas, se queden que encuentren unéaregion, aunque igualmente efi-
nas siempre contaron conmires- UNA UNIVERSIDAD sin caricaturas y sin demonios. respuesta a sus anhelos aqui eciente, igualmente audaz y ain
paldo. Los mejores proyectossur- MAYOR Y MEJOR Se ha sefialado que existen umuestra Universidad. Queremosmas relevante. Para ser rector se
gieron justamente de propuestas Estaes una universidad. Uste-conjunto de similitudes entre los que nuestros propios hijos en-requiere valentia, perotambién
qgue fueron enriquecidas en eldes no son electores cualesquiedistintos programas que hemoscuentren un amplio y diverso es-justiciay carifio. Me atrevo a de-
didlogo y esto nunca fue obsta-ra. Una de nuestras principalespresentados. Yo creo que es epacio para desarrollar sus poten<irque, en este momento, mas que
culo para sacar adelante con efimisiones es la blsqueda de laesultado de una universidad quecialidades. La region también hanunca, por nuestra historia, por
ciencia las tareas. verdad. Nosotros debemos derri-dialoga, que se atreve a planteatle contar con una Universidadnuestrofuturo, laUniversidad ne-
Este es el estilo de conduc-bar mitos y creo que este es urcon claridad sus inquietudes. Re-Publica de calidad, en la cual apo-cesita un gobierno de unidad, ya
cion que quisiera instalar en lamomento mas oportuno que nin-conociendo que hay similitudes yarse para su desarrollo. Los jove-que es entre todos que podremos
Rectoria. guno. Como he dicho, he realizadoquiero decir también que hay im-nes nos necesitan. Esta regiérseguir construyendo una gran
Creo haber aportado un gra-un gran esfuerzo por entender gortantes diferencias. Entiendo elnos necesita y entiendo que no-Universidad.
nito de arena a nuestra institu-nuestra Universidad. A Juan An- crecimiento como parte de la vida.sotros como universidad estamos Enmigestionnohabraganado-
cién, siempre inspirado por ha-tonio lo conozco hace muchosEsta es una candidatura sin timi-profundamente comprometidosres niperdedores.
cerla mas grande y mejor. Dedi-afios, cuando ingresé a la Univerdez, que no le tiene miedo al creci-con ello. Pero para que este aporte  Este es un momento historico
gué mis mejores esfuerzos, mu-sidady él erael Decano. Un profe-miento, que aborda los nuevossea realmente sustantivo, necesigue requiere generosidad y justi-
chas horas, y gran entusiasmosor comprometido, un amante dedesafios confuerza, y que siempreamos una Universidad reconoci-cia, trabajaré conlas personas mas
No obstante, hay cosas que nda Universidad, apreciado por to- buscara nuevos horizontes. da, nacional e internacionalmen-capaces, estén donde estén. Con
hice bien, hubo momentos duros,dos nosotros como una gran per- Con el &nimo de aportar a estete. Trabajaré con gran dedicaciontodo carifioy honestidad losinvito
de gran contradiccion, pero lo sona. Por otro lado, a Roberto, undialogo permanente, quiero apor-para este proposito. aformar parte de ungobiernodis-
entendi como parte de un trabajdouen investigador se le asocia a ldar mivision: la historiade nuestra ~ Debemos seguir buscando estinto, un gobierno de unidad. La
animado por este gran proyecto.rebeldia, se le tiende a banalizar yniversidad, especialmente aquepacios para desarrollar nuevas ini{Universidad nos necesita a todos,
Por todo esto, vayan mis discul-a trivializar pero creo que no esllade los Gltimos 15 afios, sobre laciativas, nuevos programas paraespecialmente alos mas compro-
pas. una buena descripcion de lo quecual construiremos la Universi- mantener nuestra relevancia comanetidos. Estoy seguro que pondre-
He realizado un gran esfuer-he visto, de las ocasiones que melad del mafiana, es una historidgnstitucion. No concuerdo con al- mos nuestros mejores esfuerzos.
Zo consciente que era necesarita tocado conversar con él, sunuy interesante de leer. Nuestregunos planteamientos que pro-Cumpliré mispromesas”.
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PROFESOR DR. ROBERTO PIZARRO TAPIA:

“Nuestra propuesta se centra
en la participacion efectiva”

mE] candidato a la Rectoria de la Universidad de Talca, Dr. Roberto Pizarro, llamé a los académicos a asumir este

proceso eleccionario pensando en tres elementos claves para el desarrollo de la institucio
transparencia y autonomia.

“Entiendo la labor de direc-
cion superior en la Universidad
como un mandato del que se debe¥,
dar cuenta a los académicos y a lajt
sociedad. Estamos en una comur % |
nidad académica en la que la par3
ticipacion debe ser una herramien+!
taindispensable de fortalecimien-
to y actualizacion del proyecto
universitario que hemos construi-
do”.

Pizarro Tapia.

LOS COMPROMISOS
CON LA
UNIVERSIDAD

n: participacion,
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a eso los queremos invitar”, con-de Indemnizacion para el personal
cluy6 el candidato Dr. Roberto de la Universidad, y también con-

siderar que los procesos de jerar-

quizacién y evaluacion del d

es-

empefio académico deben serrea-

lizados manteniendo el nivel

de

exigencias, pero ello enfunciéonde

bierno universitario, se encuen-micoy delajerarquiaque detenta.

tran algunos tan innovadores, qug
no presentan ninguna de las otra
dos candidaturas, como que e
Consejo Académico sea no sélg
consultivo, sino también resoluti-
vo, para lo cual éste debe funcio
nar como un Senado que aprueb
0 reprueba propuestas.
Asimismo, propone el estable-
cimiento de una estructura orga-
nizacional mas horizontal con Fa-
cultades e Institutos mas autéono
mos. “Esto quiere decir menor
cantidad de vicerrectorias, mayof
toma de decisiones al interior de
las unidades y generacién de pro
puestas por unidades, entrg

Este es parte del discurso co
elcualel candidatoalaRectoriade ™
la Universidad de Talca, Dr. Ro- =
berto Pizarro Tapia, finalizd su|
presentacion ante los académicos
ante los cuales dio a conocer las
tres orientaciones estratégicas de
su eventual gobierno universita-
rio, y las 10 medidas principales
que ayudarian a concretar estos.
tres ejes, que pondria en practica
al ser elegido Rector.

Lagran mayoriade estas medi+
das tienden a dar una nueva mira-
da a la Universidad, y en este
sentido, Pizarro exhorté a sus co- : .
legas, desde este mismo momenProf. Dr. Roberto Pizarro Tapia. oras”

to, a asumir este proceso elecciota colaboracion y la solidaridad. delaUniversidad. Esporellogue, — Una Universidad mas transpa-
nario pensando en tres elementos  Respecto de la primera orien-debe integrarse, con derecho aente, con informacién de suel-
claves para el desarrollo de lainstacion, Pizarro sefiala que lavocavoz a representantes de los estudos, establecimiento de criterios|
titucion: participacion, transparen- cién de institucién piblica de la diantes y de los administrativos y de decision para over heads, post
Clay autonomia. universidad, implica hacer una profesionales, a los organismosgrados, entre otras medidas;
“La complejidad y la simulta- revisién de los estatutos para ga<olegiados de gobierno universi-determinacién de indicadores dél
neidad de las tareas que estamogantizar que esta condicion setario, sin perjuicio de mas adelantegestion y publicacién de los mis-
enfrentando como Universidad y, mantenga. “Pero mas que ello, sigregular su participacion con el mos.
de aquellas que debamos encaragifica preguntarse qué rol espera-nuevo estatuto”, explica el candi-  Adn mas, con el fin de buscar
de continuar nuestro ascendentgnos que cumplan las diversas insdato Pizarro. la participacién al interior de la
desarrollo institucional, exigen tancias de gestién superior de la  Laterceraorientacion estraté-Universidad, la candidatura de
cambios que sin romper con louniversidad, para que esta caracgica, planteada por esta candidapizarro, expone el planteamiento
obrado, sustenten un salto cualiteristica esté adecuadamente retura, es que es parte de la Univerge socializar las principales deci-
tativo en nuestro desarrollo”, ex- presentada’. sidad también coordinarse consiones estratégicas, que signifi-
plic el candidato Pizarro. Seglin'  En relacién con la segundaotros centros de ensefianza quearfa informar de las inversiones
su mismo planteamiento “una re-orientacion estratégica, el candi-estén en el ambito regional de in-de relevancia y discutir amplia-
vision y redisefio de fondo del dato sostiene que la Universidadfluencia de esta institucion. mente aquellas de gran alcance
modelo de gestion universitario”. de Talca debe vivir y practicar los “La eleccién de Rector de la como nuevas sedes y apertura d
principios de una sociedad demo-Universidad de Talca, en los tér-programas de postgrado.
ORIENTACIONES crética, pluralista y aceptadora deminos y con las particularidades  Hay otras medidas, que mas
ESTRATEGICAS la diversidad. “Si bien sostene-que se ha planteado este afio, nague innovadoras presentan facul
Tres son los lineamientos ba-mos que en los académicos resid@a entregado la gran posibilidadtades de una Universidad que
sicos de esta candidatura: univeria soberania de la eleccion de lagle posicionar como tema uno deacoge, protege y sirve a sus miem
sidad con sentido de servicio,autoridades, en lo fundamentallos anhelos mas importantes de lagros. En cuanto a esto, Pizarrg
universidad depositaria de losdebe armonizarse este principiocomunidad académicade estacasglanteé que desde una perspect
valores y practicas sociales suscon la sana y productiva convi- de estudios: laparticipacion. Nues-—va de defensa de la dignidad aca
tentadas por la sociedad y univervencia con estudiantes y perso4ra candidatura ha sido coherentejémica, es necesario estudiar \
sidad ligada al desarrollo humano,nal administrativo y profesional y consistente con este principio yconcretar la creaciéon de un Fonda

5 MEDIDAS
1.- Consejo Académico co
sultivo y resolutivo.

2.- Reconocer nuevas dime

h 3.- Establecimiento de unae
tructura con Facultades e Ins
tutos mas auténomos.

4.- Nuevos estatutos que p
muevan un gobierno univerg
tario mas participativo.

5.- Una Universidad m§
transparente, con rendicidn
cuentas.

6.- Socializar las principalg
decisiones estratégicas (inc
ye informacién transparente
discusion amplia)

7.-Revisar laimplementacid
del redisefio curricular, prop
| niendo las rectificaciones si
necesario.

8.- Mejorar el sistema de bie
estar para los estudiantes,
crementando las horas médic
ampliando instalaciones de s
vicios e implementando instal
ciones deportivas.

9.- Implementar un fondo d
retiro oindemnizacion, definid
através de una comisién mix

elabore un informe en un pla
de dos meses y genere una |
'puesta a serimplementada e
plazo maximo de un afio.

gacion y Asistencia Técnid

(DIAT) facilitadora de proyect

tos de investigacion, public
‘ciones y patentes, constitui
por un equipo de ingenieros
‘proyectos que facilite, apoy
roriente y trabaje con y parall
académicos.

siones del trabajo académicq.

académico-administrativa, qlie

10.- UnaDireccion de Investi
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ESTUDIANTES DE ENSENANZA BASICA

Implementan nueva metodologia
para ensenanza de las Ciencias

B Iniciativa fue inaugurada oficialmente por autoridades universitarias y del Ministerio de Educacion.

Més de mil estudiantes de sex-rante este afio el proyecto se estaamos que la Ciencia es funda- =
to y séptimo basico de estableci-ampliando a tres nuevas ciuda-mental paratodos ellos. Cualquie
mientos educacionales de las codes: La Serena, Temuco y Talca.ra sea el campo donde el nifio s€
munas de Maule y Talca serdan  Precisé que lainiciativa busca desarrolle debe tener una cultura
favorecidos con la implementa- interesar y encantar a los nifioscientifica. (Este proyecto) le trans-
cion de un proyecto que materia-con la cienciay el método cientifi- mite los valores de la ciencia: un
lizara la Universidad de Talca, aco. “Hemos visto que hay un efec-pensar critico, una vision de rigor
través del Instituto de Biologia to muy importante, dado que losen lo que se hace y lo que se dice,
Vegetal y Biotecnologia. Se tratanifios comienzan a entusiasmarseina disposicion de tolerancia. Ha
de una nueva metodologia de en€on la ciencia. La asistencia subevalores fundamentales, que so
sefianza para los alumnos aprenen las escuelas, en aquellos diapropios de la ciudadaniay eso lg
dan de mejor manera el programaen que se imparte la asignatura déransmite un enfoque cientifico”,
de ciencias contenido en el planciencia, porque los nifios encuen-enfatizo.
de estudios del Ministerio de Edu- tran esta experienciaentreteniday Manifesté que si bien los re-
cacion. fascinante”, dijo. sultados seran monitoreados per

El acto oficial de puesta en  Explico que a diferencia de la manentemente, se espera qu
funcionamiento de este proyectosituacion actual en que el interésellos comiencen a evidenciar al-de este proyecto, profesor José&acioén basica, municipal y en
tuvo lugar en el Salon Diego Por- por la ciencia en los nifios se canagunos cambios en la formacionSan Martin, sefialé que la Univer-estado vulnerable, porque el gran
tales del Campus Talca y fue predizaatravés de las academias ciende los menores dentro de unossidad de Talca capacitar4 a losmpacto que tendra este proyec-
sidido por el Rector (s) de la Uni- tificas, el proyecto busca que to-cuatro o cinco afios mas, dadamonitores, profesores de cienciato tiene que reflejarse en el SIM-
versidad de Talca, Dr. Samuel Or-dos los alumnos, no importandoque los procesos educativos soly jefes de Unidades Técnicos Pe-CE”, acotd.
tega, y a él asistieron académicosus intereses particulares o sugentos. dagogicas de los establecimien- Tanto el Rector (s) de la Uni-
y autoridades del Ministerio de talentos puedan vivirlaexperien-  En el pais participan de estetos involucrados en el proyecto.versidad de Talca, Dr. Samuel Or-
Educacion, y tuvo como invitado cia de hacer ciencia en el aula, deroyecto, 94 escuelas de seis ciu- Indicé que dependiendo detega,como el SEREMIde Educa-
especial al Dr. Jorge Allende, Pre-manera didactica y entretenida.dades, lo que representa una potos resultados, se espera ampliacion Ricardo Diaz, asi como el
mio Nacional de Cienciasyunode“Las academias cientificas sonblacion estudiantil de 35 mil ni- |a cobertura de este proyecto hacoordinador nacional de este pro-
los impulsores de esta iniciativa, para algunos nifios que tienen undios. En el caso de la Region dekia los cuartos y quintos basicos.grama del MINEDUC, coincidie-
quien ofrecid la conferenciatitula- especial vocacion por las cien-Maule, la iniciativa comprende “El proyecto comenz6 enmarzoy ron en destacar laimportancia de
da “Talca, Paris y Washington”. cias. Este proyecto es para todosin total de 10 escuelas. a la fecha participan 800 estu-esta iniciativa para las ciudades

EIDr. Allende explicé que du- los nifios, porque nosotros pen- Por su parte, el coordinador diantes. Lo ideal es cubrir la edu-involucradas.

La Universidad de
Talca inaugurd un
proyecto destinado
aimplementar una
nueva metodologia
deensefianzapara
los alumnos de
EnsefianzaBésica
aprendan de mejor
manera el programa
deciencias
contenido en el plan
de estudios del
Ministerio de
Educacion.

REALIZARAN ESTADIA EN NUESTRA UNIVERSIDAD
Dan bienvenida a alumnos extranjeros

Un total de 19 estudiantespr =3
extranjeros que realizaran unau
estadia académica de un semes- .
tre en la Universidad de Talca, |
fueron recibidos por miembros
delaunidad de Relaciones Inter—&
nacionales de esta casa de est
dios.

Cabe destacar que al nUmera
antes mencionado de jovene
estudiantes podrian sumarse do
alumnos mas provenientes de la
Universidad de Panama, quie-| -
nes ya fueron aceptados para
realizar una préctica durantelas
Ultimas semanas de este perioda.
académico.

|

i a b R F

T R

Estudiantes extranjeros que realizaran unaestadiaacadémicade un semestre en
Comparativamente con el la Universidad de Talca.

mismo periodo de 2005, el nime-yeces. De estos alumnos, la may un representante de Argenti- "o €l Vicerrector de Desarrollo rectivos y representantes de los

ro de alumnos extranjeros parayoria (7) son de origen francés,na, Colombia, Holanda, México EStudiantil, Dr. MauricioPoncey centros de alumnos de las distin-

este afio académico aumento 2,2uatro espafioles, tres alemaneg Uruguay, respectivamente.

Los alumnos fueron instados cuelas e institutos en los cuales
durante el desarrollo de la activi-los alumnos realizaran sus activi-
dad de bienvenida a aprovechadades académicas. Entre ellos,
todo lo que tiene para ofrecerlesestan Ingenieria Comercial, Agro-
la Universidad de Talca, asi comonomia, Instituto de Estudios Hu-
laRegiény convertirse en emba-manisticos “Juan Ignacio Moli-
jadores, que compartan su expena”, Arquitectura, Ingenieria
riencia una vez que regresen aMecéanica, Contador Publico
sus universidades de origen. Auditor e Ingenieria Forestal.

Todosloalumnos provenien- ~ También recibieron e invita-
tes de paises de habla distinta aon a participar a los alumnos
la espafiola, eligieron tomar estu-extranjeros en las actividades or-
dios de espafiol en la Universi-ganizadas por los estudiantes de
dad como complemento a susla Universidad de Talca, Roberto
actividades académicas, clasedNaranjo, presidente de la FE-
gqua ya comenzaron. DEUT; Rodrigo Valenzuela, Vi-

Entre los invitados a esta ac-cepresidente de la Federacion de
tividad de bienvenida estuvie- Estudiantes; ademas de otros di-

los Directores de todas las Es-tas Escuelas.
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EN CENTRO DE EXTENSION “PEDRO OLMOS”

Benito Rojo inauguré muestra
pictdrica en Casa Central

® Muestra permanecera abierta en la Casa Central hasta el 30 de abril. La entrada es gratuita.

Una serie de pinturas de granacrilico, teniendo al cuerpo huma-sion para destacar publicamente
y mediano formato, donde predo-no como eje central en cadaunadel trabajo que la Universidad de
mina una técnica mixta integradasus obras. Se trata de pinturas qu&alcarealiza en pro del desarrollo

por dleos, acrilicos a la pistola, abarcan diferentes etapas de sde las artes, manifestando su ple- Ele%rittlstsojo
carboncillo, arena o metal, en unadestacada y particular carrera,na satisfaccion por estar expo- compartié con
misma obra, componen la exposi-calificada por el Vicerrector de Ex- niendo en esta oportunidad e . algunos
cion del destacado pintor nacio-tension y Comunicaciones, Dr. Talca. ~ alumnos que

" asistieronala

|naugura0|on
e '\

Exponen “Cosas de Taller” en Campus Santiago

exposicion.
finid progresos notables en todosrazon fueron quedando alli. “Reco-
los ambitos del quehacer institucio-gimos eso de los talleres y me parece

nal, Benito Rojo, que este lunes 10Pedro Zamorano, como inclasifi- ~ La exposicién de pinturas de
de abril inauguro la Universidad cable, dado que posee un lenguaBenito Rojo se mantendré en exhi
de Talca. je bidireccional; es decir, por un bicién, en el Centro de Extension

Su muestra esta conformaddado orientada hacialo abstracto y'Pedro Olmos”, Casa Central de la
por pinturas sobre papel, monta-por otro hacia lo figurativo. Corporacion, hasta el préximo do-
jes fotograficos experimentalesen  Benito Rojo aprovecho laoca- mingo 30 de abril.

“Cosas de Taller” se titula la
muestra colectiva que el Departa

mento de Extension Cultural de la Un nutme:o d nal, entre ellos la actividad cultural, que resulté una muestra atipica muy
Vicerrectoriade Extensiony Comu- ;”r‘t?sc;;sag ede la autoridad destaco que “Cosas dénteresante, que bien puede trans-

Taller”, son objetos que han dejadoformarse en una exposicion itine-
una huella creativa, indagacionesyante”, sefialo.

experimentaciones, propuestas Ii- La exposicion Cosas de Taller,
dicasy creatividad libre que forman que estara abierta al publico hasta el
parte de ese espacio vital que se ha5 de mayo en Québec 415, Provi-

nicaciones de la Universidad de
Talca, inauguré el martes 11 de abril
enla Salade Exposiciones del Camjf
pus Santiago de la Corporacion.

Se trata de una exhibicién de

invitados
asistieronala
inauguracion de
lamuestra

cosas, objetos, cuadros y de otral Tgﬁjﬁf dE% la querido recrear en la sala, El Taller.dencia, Santiago, muestra obras de
inspiraciones que los artistas parti fotografia, Lisette El pintor Francisco de la Puente Matilde Pérez, Ximena Cristo, Liset-
cipantes plasmaron con sus manog Moller, Francisco ~ dijo @ su vez, que se trata de tesorote Moller, Javiera Moreira, Francis-
Sus pensamientos y su creatividad de la Puente y que estan dentro de un taller, tale€o de la Puente, Carlos Aceituno,

y que nunca habian sido puestos & FranciscaRojas. como, prueba de materiales, pro-Hugo Marin, Andrés Vio, Robin-
escrutinio publico. yectos, en el fondo, expreso, “unson Mora, Omar Gatica, Ulrich
“Nuestros invitados, dice el ca- y al creador en una especie de comgue en general se disocian del lendivertimiento de los artistas que Welss, Ismael Frigerio, Bororo, Ta-
talogo -refiriéndose a los amstaspIICIdad de unirnos conociendo deguaje habitual de los artistas paranacieron en los encuentros organitiana Alamos, Concepcion Baimes,
gue participan en la exposicion- sea poco, lenta, pero, profundamen-situarse en otro campo estético, exados por la Universidad”. Julidn Birke, Patricia Velascoy Ma-
han unido a nosotros, nos han abierte”. otra légica creativa. Ratificando lo anterior, Lisette carena Breton.
to laintimidad de sus talleres, ayu- ~ Tanvariadaeslatematica,queel Altiempo que recordaba que elMoller, dijo que, son pequefios ~ Como unhomenaje alos pinto-
dandonos a buscar en sus paredeécerrectorde Extension, Dr. Pedroex Rector Alvaro Rojas lidero por objetos que siempre estan en umes Emma Jauchy Pedro Olmos, la
y rincones aquellos objetos queZamorano, la califico de “atipica”, quince afios un proyecto universi-tallery que forman parte delinicio de Universidad de Talca incluyé algu-
con so6lo verlos, unen al espectadoporque recoge trabajos personalesario a todas luces exitoso, que dealgunos trabajos que por algunanas de sus obras.

Consejo Académico rinde homenaje a profesor Jorge Ossandon Gaete

El Consejo Académico de la autoridad universitaria y una ince- afio, este destacado académico fue
Universidad de Talca, en su sesidrsante carrera como investigador dgorofesor titular de la Facultad de
del pasado martes 11 de abril, rindidreconocido prestigio en el &rea de ldngenieria, dejando en esta reparti-
un homenaje al académico de laFisica. ciony enlaUniversidad no séloun
Facultad de Ingenieria, profesorDr.  Durante estos afos, el Dr. Os-legado académicoy cientifico, sino
Jorge Ossandén Gaete, quien ssanddn fue Decano de la Facultadun aprecio que va mas alla 'y que
acogera aretiro. de Ciencias desde 1982 a 1987, Rediene que ver con sumarcada empa-

El Dr. Jorge Ossandon llega alator interino durante el segundo se-ia con sus pares y alumnos y su

El Rector (s) Dr.
Samuel Ortega,
el profesor Jorge

Universidad de Talcaen 1982, luegamestre de 1986, uno de los fundadoeaballerosidad a toda prueba. Ossandony el
de una largay destacada carrera eres de la Facultad de Ingenieriay su  Elacadémicohoy, comienzauna | E:gﬁﬂg ddgéa

otras Universidades y empresagprimer Decano desde 1995 a 1999nueva etapa de su vida, continuan{
privadas. ademas de miembro de la Junta Dido en el &rea de la Fisica, donde

En su paso por esta casa deectiva de la Universidad de Talca,espera hacer difusién y compartir
estudios, deja un legado inmensogntre 1999y 2004. sus conocimientos, a través de la
marcado por varios periodos como  Hasta el mes de marzo de estedicién de un libro.

Ingenieria,
Edgardo Padilla.
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U. de Talca inauguran nueva version de MBA

® Docente de la Universidad de Antioquia, Maria del Socorro Lépez, ofrecid clase magistral sobre “Gestion del
Conocimiento”.

“Gestion del Conocimiento” Conocimientoalateoriayllaméaponentes fundamentales paramateriainformatica que les per-generacion cultural, y no hacia
se denomind la clase magistrallos futuros postgraduados a pro-que las organizaciones impulsenmita compartir conocimientos el ordenamiento de las cosas".
con la cual la docente de la Uni-mover lainnovacion en sus luga-la innovacion. Uno de ellos es laentre los miembros de la organi-  El acto de inauguracién del
versidad de Antioquia, Mariadel res de trabajo y en las empresagultura de las instituciones, eszaciéon. ~ programa Magister en Adminis-
Socorro Lépez, inauguré la Xl enque laboran. “Los procesos dedecir, el fortalecimiento de las ~ Manifesto que la tendencia tracién de Empresas, tuvo lugar
version del Programa Magisterinnovacion no sélo se refieren arelaciones interpersonales en leen la actualidad, dice relacionen el auditorio de la FACE y fue
en Administracion de Empresas,articulos, productos y bienes, sinocomunidad, y como los integran-con que las empresas se orienpresidido por la Decana de la
que dicta la Facultad de Cienciasque fundamentalmente los pro-tes de la comunidad adhieren aan hacia la horizontalidad en suFacultad de Ciencias Empresa-
Empresariales. cesos de gestion son hacia lo40s objetivos de la organizacion. gestion, “lo que no quiere decir riales (s) Patricia Rodriguezy el

En la oportunidad, la investi- intangibles, los servicios, por Porotrolado, indic6 que es rele-que no existan procesos directi-director de la Escuela de Post-
gadora expuso sobre el proces@jemplo”, afirmé. vante que las empresas disponvos”. “Los roles directivos se grado de esa unidad académica,
que dio forma a la Gestién del ~ Puntualiz6 que existen com- gan de un soporte importante engeneran en este ambito hacia l&Patricio Sanchez.

Con amplia participacion estudiantil concluyé
semana mechona 2006

Con una masiva fiesta de clau-dos”, con las actuaciones de Walteteristicas de las instalaciones debue por razones del mal tiempo seartisticas, deportivas y recreativas.
sura animada por la Sonora PalaKliche y Jaime Azécar, ademas deCampus Talca, el Consejo Directivotuvo que trasladar hacia otro lugar,  Estelunes 10 de abril, las activi-
cios, concluyeron el pasado miér-una tocata de grupos musicales yacordd en su sesion del dia 10 delonde se realizaron concursos ydades se iniciaron con competen-
coles 12 de abrillas multiples activi- que tuvo como plato fuerte la pre-abril de 2006, no autorizar el uso decompetencias deportivas y recreacias deportivas, para luego convo-
dades dela SemanaMechona200&encia del grupo nacional “Chan-las dependencias del Campus partivas. Luego de ello la mencionadacar a cercade 500 jovenes, principal-

Elevento de bienvenida paraloscho en Piedra”. Este concierto tuvola presentacién del grupo musicalfiesta de clausura en una discothemente estudiantes de la Universi-
nuevos estudiantes se extendidugar en el gimnasio municipal de “Chancho enPiedra”, concierto queque cercana al Campus Talca.  dad, quienes se dieron cita para
desde el lunes 10 y contempl6 unalalca. Seguninformd el Vicerrector se enmarco en las actividades de  Por su parte en el Campus Curi-asistir al primer concierto que Siner-
serie de actividades culturales, sode Desarrollo Estudiantil, Dr. Mau- celebraciénde laSemanaMechonac6 una alta asistencia a las actividagia daba en la ciudad de Curicg,
ciales, deportivas y recreativas,ricio Ponce, por razones de seguriEn el tltimo diade actividades de lagles organizadas por la Fedeut-Cuerganizada por la Fedeut-Curico.
destacando la presentacion de lalad e integridad fisica de los estu-'Semana Mechona" se realizé laricd, fue la ténica de la semana de  Entanto, eldiamartes 11 de abril,
obra de teatro “Secretos Comparti-diantes, funcionariosy de las caracdenominada “Tarde Guachaca”, labienvenida a los nuevos alumnodas actividades continuaron con el

de las carreras de Ingenieria. tradicional viaje al balneario de llo-
PROGRAMADE FORMACION FUNDAMENTAL En el programa hubo activida- ca, al que asistieron cerca de 150
Publicaran resultados de primeras
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