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RESUMEN

Los riesgos laborales estan presentes en todas las actividades y si bien es cierto
que controlarlos es responsabilidad de todos los que participen en la realizacion
de un trabajo, la elaboracion de un plan de control y gestion de prevencion en
riesgos laborales permiten prevenir, controlar e identificar los posibles riesgos
asociados a los puestos de trabajo dentro del proceso de aserrio.

La investigacion fue desarrollada en Aserradero Vifiales con el objetivo
fundamental de disefiar un procedimiento para el control y gestion de riesgos
laborales en puestos criticos previa identificaciéon de cada uno de ellos dentro del
proceso productivo.

El estudio propone un modelo de analisis y evaluacion de riesgos en una empresa
de aserrio a partir de informacion recopilada en los diferentes puestos de trabajo;
a fin de presentar una matriz cuantificada de los riesgos existentes incluyendo su
justificacion econdmica, para la toma de decisiones por la administracion sobre
inversiones de seguridad, y para mejorar las condiciones de trabajo en la
empresa. Se disefia y desarrolla un procedimiento para un puesto critico como

modelo para aplicacion en la totalidad de los puestos de trabajo.



