
 
DISEÑO DE UN PROGRAMA DE CONTROL Y GESTION 

DE RIESGOS LABORALES BASADO EN PUESTOS CRITICOS 
EN UN ASERRADERO 

 
 

BÁRBARA FERNANDA BARRA JIMENEZ 
INGENIERO FORESTAL 

 
 

 
RESUMEN 

 
Los riesgos laborales están presentes en todas las actividades y si bien es cierto 

que controlarlos es responsabilidad de todos los que participen en la realización 

de un trabajo, la elaboración de un plan de control y gestión de prevención en 

riesgos laborales permiten prevenir, controlar e identificar los posibles riesgos 

asociados a los puestos de trabajo dentro del proceso de aserrío. 

La investigación fue desarrollada en Aserradero Viñales con el objetivo 

fundamental de diseñar un procedimiento para el control y gestión de riesgos 

laborales en puestos críticos previa identificación de cada uno de ellos dentro del 

proceso productivo. 

El estudio propone un modelo de análisis y evaluación de riesgos en una empresa 

de aserrío a partir de información recopilada en los diferentes puestos de trabajo; 

a fin de presentar una matriz cuantificada de los riesgos existentes incluyendo su 

justificación económica, para la toma de decisiones por la administración sobre 

inversiones de seguridad, y para mejorar las condiciones de trabajo en la 

empresa. Se diseña y desarrolla un procedimiento para un puesto crítico como 

modelo para aplicación en la totalidad de los puestos de trabajo. 

 


