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RESUMEN 
 

La situación de crisis sanitaria ha visibilizado demandas de cuidado y trabajo 

doméstico, las que han repercutido principalmente en mujeres en condición de 

vulnerabilidad. El presente estudio se centra en describir la organización de estas 

demandas familiares, en mujeres con diferentes niveles de ingreso 

socioeconómico en la ciudad de Talca. Esta investigación de tipo descriptivo – 

exploratorio tiene un diseño no experimental y transaccional. A 97 mujeres entre 

23 a 66 años, pertenecientes a instituciones públicas como PRODEMU, 

SERNAMEG y FOSIS, se les administró el “Cuestionario de Estrategias de 

Negociación de Trabajo Doméstico en Parejas de Doble Ingreso” (Gómez y Royo, 

2015). Dentro de los principales resultados encontrados, se observa que continúa 

existiendo una prevalencia en el rol de la mujer de acuerdo a los quehaceres 

domésticos, cuidado de los hijos e hijas, y también en las percepciones que se 

tienen respecto al género, encontrándose que la mujer sigue siendo percibida 

como cuidadora y el hombre como proveedor del hogar. Se concluye, que la crisis 

ha evidenciado un desequilibrio en la distribución de las labores dentro del hogar, 

y con ello la inviabilidad de la sobrecarga que enfrentan las mujeres a diario, 

quienes han debido mantener sus responsabilidades laborales, a las que se han 

sumado las tareas domésticas, el cuidado y asistencia de niños en edad escolar, 

etc. Finalmente, cabe mencionar que las políticas públicas y redes de apoyo que 

han tenido las mujeres han sido de gran ayuda para solventar estar cargas y 

mejorar la calidad de vida. 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

The health crisis has made visible demands for care and domestic work, which 

have mainly affected women in vulnerable conditions. The present study focuses 

on describing the organization of these family demands, in women with different 

socioeconomic income levels in the city of Talca. This descriptive-exploratory 

research has a non-experimental and transactional design. 97 women between 23 

and 66 years of age, belonging to public institutions such as PRODEMU, 

SERNAMEG and FOSIS, were administered the “Questionnaire on Housework 

Negotiation Strategies in Double Income Couples” (Gómez and Royo, 2015). 

Among the main results, it is observed that there continues to be a prevalence in 

the role of women according to household chores, taking care of children, and in 

the perceptions of gender, finding that women are still perceived as a caregiver 

and the man as a provider of the home. It is concluded that the crisis has 

evidenced an imbalance in the distribution of work within the home, and with it the 

infeasibility of the overload faced by women daily, who have had to maintain their 

work responsibilities, to which have been added the housework, the care and 

assistance of school-age children, etc. Finally, it is worth mentioning that the public 

policies and support networks that women have had have been of great help to 

solve burdens and improve the quality of life. 


