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RESUMEN 
 

En Chile la esperanza de vida es de 78 y 83 años para hombres y mujeres 

respectivamente, siendo más del 16% de la población adulta mayor. Además, se 

ha detectado una escasa especialización geriátrica en las carreras de pregrado y 

postgrado, justificado en gran parte por la existencia de edadismos negativos 

hacia el envejecimiento, influyendo en las intenciones laborales de los estudiantes. 

La presente investigación tiene por objetivo determinar diferencias en la 

percepción y actitud de jóvenes universitarios con respecto al trabajo con adultos 

mayores según área de estudio, sexo y nivel académico, para esto se aplicó la 

Escala de Actitudes hacia el Adulto Mayor de Kogan y la Escala Students’ 

Perceptions of Working with Older People de Nolan a 130 estudiantes del área de 

la salud y ciencias sociales de universidades de la región del Maule. Se realizó un 

análisis diferencial de las medias aplicando la Prueba T y ANOVA a las variables 

Actitud, Intención y Percepción, considerando como variables de agrupación el 

área de estudio, el sexo y el nivel académico. Se observó que los jóvenes del área 

de la salud tienen una mejor percepción a trabajar con personas mayores y que 

los estudiantes de niveles superiores muestran una mejor actitud hacia la vejez. 

Se concluye que tanto el conocimiento como la cercanía con el grupo de estudio 

influyen en las variables, siendo necesario indagar en las mallas curriculares para 

complementar la interpretación de los datos obtenidos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

In Chile, life expectancy is 78 and 83 years for men and women, respectively, and 

more tan 16% of the population is elderly. In addition, a scarce geriatric 

specialization has been detected in undergraduate and postgraduate careers, 

largely justified by the existence of a negative ageism towards aging, which 

influences students' work intentions. The present research aims to determine the 

differences in the perception and attitude of young university students with respect 

to working with older adults according to the area of study, sex and academic level. 

For this purpose, the Kogan's Attitude Scale for Older Adults and the Nolan 

Student Perception Scale on Working with Older Adults were applied to 130 

students in the areas of health and social sciences from universities in the Maule 

region. A differential analysis of means was performed by applying the T-test and 

ANOVA to the variables Attitude, Intention and Perception, considering as grouping 

variables the area of study, sex and academic level. It was observed that young 

people in the health area have a better perception of working with the elderly and 

that students at higher levels show a better attitude towards old age. It is 

concluded that both knowledge and proximity to the study group influence the 

variables, being necessary to investigate the study plans to complement the 

interpretation of the data obtained. 


