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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad analizar las practicas
pedagdgicas de educadoras de parvulos, en el marco de las politicas de igualdad y equidad
de género en educacidn, orientadas a la prevencion de violencia, en la comuna de
Cauquenes.

La metodologia de esta investigacion posee un enfoque cuantitativo no experimental,
enmarcado en un disefio exploratorio/descriptivo, que busca explorar y describir las
précticas de integracion y convivencia, la presencia del curriculo oculto de género en la
implementacion pedagdgica y sobre las acciones preventivas contra la violencia de
género, durante la crisis sanitaria.

Para lo anterior, se recogen datos desde una encuesta digital, aplicada a 36 educadoras de
parvulos, que ejercen sus funciones en los Niveles de Transicion de Educacion Parvularia,
en establecimientos municipales.

Los resultados mas relevantes dan cuenta de practicas ajustadas al Marco para la Buena
Ensefianza de Educacién Parvularia, instrumento rector que, exiguamente aborda la
perspectiva de género; la privacion de un apropiado conocimiento relativo a aspectos
esenciales de esta vision inclusiva; el escaso apoyo proporcionado hacia una formacion
continua en esta materia y, por Gltimo, la débil vinculacidén con las familias a fin de
prevenir la violencia por razén de género, durante el contexto sanitario.

10




INTRODUCCION

Pese a las numerosas iniciativas adoptadas desde las politicas publicas durante los ultimos
afios, la violencia de género en los distintos &mbitos sociales, es un problema que continla
afectando a nifios, nifias y jovenes, cuyas identidades y expresiones de género no se ajustan
al modelo mujer-hombre, determinado social y culturalmente.

Transitar hacia una educacion libre de violencia de género, implica resignificar los procesos
de actuacion institucional y de ensefianza hacia una perspectiva de género. En este gran
desafio, la Educacidén Parvularia cumple un rol trascendental en responder a las demandas
de una formacion que brinde oportunidades a nifias y nifios — durante los seis primeros afios
de vida- para el pleno desarrollo de habilidades, autonomia para crecer y apreciando lo
diverso como elemento constitutivo de la sociedad, por consiguiente, un espacio privilegiado
que permite corregir patrones de inequidad social.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo explorar y describir las practicas
pedagdgicas de educadoras de parvulos, desde una perspectiva de género orientadas a la
prevencion de la violencia, la incidencia del curriculum nacional vigente en el ejercicio
profesional a nivel parvulario, que propenda a eliminar las desigualdades y discriminacion
entre los géneros en el ambito educativo.

El estudio que se presenta a continuacidn, se organiza a partir de la siguiente manera:

El Capitulo I expone la problematizacion y su contextualizacion, del mismo modo, se
presentan los objetivos generales y especificos que rigen este estudio.

El capitulo Il, muestra revision de la literatura relacionada y necesaria de abordar, que
sustenta esta investigacion, con antecedentes tedricos de diversos autores y una mirada
critica de la informacion recopilada.

El capitulo 111, versa respecto del marco metodoldgico, pues describe y analiza los métodos
utilizados en la investigacion.

En el capitulo 1V, se presentan los resultados y analisis de éstos, segin encuesta aplicada a
educadoras de parvulos,

Finalmente, el capitulo V, expresa las conclusiones, dando cuenta de los objetivos

propuestos en esta investigacion, como asi mismo, se explicitan los alcances y futuras lineas
investigativas con base a la presente investigacion.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS

1.1 Exposicién general del trabajo

La violencia de género es un problema persistente en nuestra sociedad que afecta tanto a
mujeres como hombres, dejando inerme principalmente a nifias, mujeres y a la poblacion
lesbiana, gay, transexual, bisexual e intersexual (LGTBI).

Esta forma de violencia, es el resultado de estereotipos y roles de género asignados social y
culturalmente a razén de las diferencias sexuales determinadas, polarizando lo masculino y
lo femenino, dando origen a una concepcion binaria que no permite otras identidades y
expresiones de género. Al no permitirlas, no las reconoce y se produce violencia contra las
mujeres, las identidades de género y orientaciones sexuales que no responden al modelo
masculino - femenino hegemaonico.

El género como categoria construida social y culturalmente se reproduce a través de los
procesos de socializacion, por tanto, puede evolucionar y cambiar. Es un concepto
prescriptivo, es decir, “constituye un sistema de roles que define un modo nico y excluyente
de ser mujer y de ser hombre, determinando la trayectoria de vida personal y social”
(Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2017, p. 17).

El reconocimiento de la intersexualidad o la existencia de estados intermedios entre hombre
y mujer implica diversas disyuntivas para las costumbres y los saberes, que hasta la fecha
han primado en la mentalidad social de los colectivos, sobre todo en paises latinoamericanos,
donde se hace mas tradicionalista.

Esto ha dado como resultado que aln en nuestros tiempos, la mujer principalmente, aunque
también puede operar para los hombres, desde temprana edad se enfrentan a paradigmas o
estereotipos que los minimizan y sean victimas de violencias fisicas, sexuales, simbdlicas,
econdmicas y psicoldgicas entre otras, derivadas de la forma en que se entienden y se han
construido los conceptos de 1o masculino y lo femenino.

Desafortunadamente, estas realidades han cobrado relevancia estos Gltimos dos afios, como
efectos derivados de la pandemia; de manera particular, el incremento de la convivencia
familiar a causa del confinamiento, ha sido el catalizador que ha puesto sobre la mesa la
necesidad de generar estrategias intersectoriales focalizadas que prevengan las violencias de
género. Es asi como en nuestro pais, se registraron 70.778 denuncias por violencia
intrafamiliar contra las mujeres durante el 2020; los femicidios frustrados aumentaron en un
38% respecto del 2019 (CIPER?, 2021). Entre el 2020 - 2021, las cifras nos alertan de 102

! Centro de Investigacion Periodistica, creado el 2007, sin fines de lucro.
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femicidios consumados y 108 casos de muertes por sospecha de femicidio, que hasta la fecha
se encuentran en proceso de seguimiento (Red Chilena contra la violencia hacia las mujeres,
2021).

En el espacio educativo la situacion no es mas alentadora para quienes no se cifien a estos
estereotipos y roles asignados social y culturalmente, quedando bajo la exclusion y al
sometimiento de la violencia de género nifias, nifios y jovenes. Al respecto, se sefiala que:

La violencia de género en el ambito escolar, se define como actos o amenazas de
violencia sexual, fisica o psicoldgica que acontecen en las escuelas y sus alrededores,
perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género, y debidos a una
dinamica de desigualdad en el poder (UNESCO/UNGE, 2015 citado en ONU,
UNESCO Mujer, 2019, p. 20).

Los resultados de una investigacion realizada a estudiantes de seis regiones del pais, dan
luces de la violencia en el contexto escolar, que deja a un 20,7% como victima de violencia
sexual. Si agregamos a esto que, ser mujer duplica la posibilidad de sufrir violencia sexual
respecto de los hombres y que no ser heterosexual aumenta en un 58% la probabilidad de ser
victima de violencia sexual, la situacion se torna preocupante (Fundacién Semilla, 2021).

En el marco de esta investigacion, Latorre? (2021), enfatiza que los estudios en Chile sobre
la materia son escasos, asimismo expresa que, el Ministerio de Educacion dispone de pocos
instrumentos que cuantifiquen los tipos de violencia al interior de las escuelas y que ninguno
de ellos posee una perspectiva de género.

Por otro lado, una investigacion realizada por la ONU en Chile (2018), sefiala que: “el 24,7%
del alumnado ha recibido una o més formas de violencia sexual en el interior de los
establecimientos y el 34,4% ha sido discriminado en la escuela como resultado de los
estereotipos de género”. Esta agresion afecta especialmente a los homosexuales,
transexuales y a las mujeres estudiantes, “sobre los que se ejerce cuatro veces mas presion
para que se ajusten a los estereotipos convencionales” (ONU, 2018).

Las consecuencias de este fendmeno pueden traducirse en secuelas nocivas para la salud
social, mental y fisica. En la vida escolar, “socava el sentimiento de pertenencia a la escuela
y afecta el acceso a la educacion (...). Los nifios que son acosados obtienen rendimientos
inferiores a los demas” (UNESCO, 2020). Como consecuencia, existe una mayor incidencia
en la desercion escolar temprana.

Simultdneamente a lo anterior, surgen consecuencias para la salud. El acoso y la violencia
de género, afecta la salud mental y el bienestar de nifios y nifias. “Son mas los nifios que han
sido victimas de acoso con sentimientos de soledad e ideas suicidas, asi como los que
presentan mayores tasas de consumo de tabaco, alcohol o cannabis y que confiesan sentirse
menos satisfechos con sus vidas” (UNESCO, 2020). Al mismo tiempo, existen altas

2 Rhonny Latorre, Socidlogo e investigador de Fundacion Semilla.
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probabilidades que un nifio o nifia, victima de violencia o testigo de ella, continte con los
mismos patrones de comportamiento cuando adulto, pues “la violencia de género en el
ambito escolar puede tener consecuencias a largo plazo y de gran alcance para el futuro, con
jovenes que crecen repitiendo el comportamiento que han “aprendido” y considerandolo
aceptable” (UNESCO, ONU Mujeres, 2019, p. 29).

El sistema educativo puede deconstruir los estereotipos de genero desde los niveles iniciales
de la educacion formal, erradicando relaciones y practicas que perpetian la desigualdad, la
discriminacidn, los abusos, el acoso sexual y la violencia. El gran desafio entonces, supone
promover un ambiente escolar libre de acciones violentas y discriminatorias, creando un
espacio seguro para el desarrollo de todas las potencialidades de nifios, nifias y jovenes desde
su primera etapa formativa.

Por todo lo antes expuesto y en el entendido que los procesos de socializacién de género
comienzan a desarrollarse en la primera infancia (MINEDUC, s.f), la presente investigacion
tiene como objetivo identificar, describir y analizar las practicas pedagdgicas de educadoras
de parvulos, con el fin de levantar informacion de una realidad poco explorada, en materia
de prevencion de la violencia por razon de género en contextos educativos.

Ademas, se argumenta la conveniencia de este estudio, en el sentido que busca profundizar
en aquellos aspectos que develen estereotipos y posibles sesgos de genero presentes en las
interacciones con los nifios y nifias, en el uso de los espacios de aprendizaje, en la
implementacién y evaluacion del curriculum nacional vigente y la incidencia que tiene el
curriculum oculto en la reproduccién de roles y concepciones discriminatorias de género que
conducen a la violencia.

Se espera que los resultados de esta investigacion puedan beneficiar a quienes se interesen
en implementar practicas pedagdgicas con perspectiva de género en el nivel parvulario, cuyo
propdsito sea minimizar los indices de violencia, en y desde el contexto escolar.

1.2 Contextualizacion y delimitacion del trabajo

En Chile, las denuncias ingresadas a la Superintendencia de Educacion por concepto de
violencia en el contexto educativo, se encuentran especificadas por materia. Una de ellas, es
la categoria de comportamientos de connotacion sexual, que durante el 2020 y lo que va del
2021 cuenta con 208 casos. Dentro de esta, se especifican agresiones sexuales y
comportamientos de connotacion sexual que no constituyen agresion. Cabe sefialar que el
73, 1% de las victimas son nifias y el 6,7% de ellas corresponden a nifias de Educacidn

Parvularia (Superintendencia de Educacion [SUPEREDUC], 2021).

En cuanto a las denuncias por distintas formas de discriminacion en el contexto escolar,
segun datos registrados en el sistema de denuncias de la SUPEREDUC, existen 226
denuncias a nivel pais; de ellas, 8,8% corresponden a la Regién del Maule; el 46,4% son las
nifias victimas de este tipo de violencia y el 10,2% corresponde a nifias y nifios de Educacion
Parvularia.
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Las denuncias ingresadas por maltrato fisico o psicoldgico a estudiantes — perpetrados por
adultos o pares - registran 884 casos en estos ultimos dos afios; 7,1 % corresponde a la
Region del Maule; el 51,4% de las victimas son nifias; el 11,3% de estas agresiones, en contra
de nifios y nifias de nivel preescolar. 3

En la comuna de Cauquenes, los datos existentes en materia de violencia, se encuentran
disponibles en el Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD), del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que dispone de “Estadisticas Oficiales de Delitos de Mayor
Connotacién Social (DMCS), Violencia Intrafamiliar (VIF), Incivilidades y otros hechos
informados por Carabineros y la Policia de Investigaciones de Chile” (CEAD, 2021).

En la unidad territorial de la comuna de Cauquenes durante los Gltimos cinco afios, en la
categoria de casos policiales®, se registraron hechos por abusos sexuales y otros delitos
sexuales y, por VIF. Todas estas agresiones en contra las mujeres.

Gréfico N° 1: Casos policiales en la comuna de Cauquenes

229 227 226 218
156
300
200
VIF
100 13 21 23 29 19
0 a A 4 58 .S Abusos sexuales
2017 2018 2019 2020 2021

B Abusos sexuales VIF

Fuente: Elaboracion propia con base a datos de Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD).

Si bien las denuncias por VIF, manifiestan una baja en estos ultimos cinco afos, no deja de
ser preocupante. Por otro lado, los hechos de abusos sexuales cometidos en la comuna, se ve
aumentado a través de los afios, siendo el 2020 hasta ahora, el afio en que mas mujeres,
fueron violentadas sexualmente.

La informacion antes expuesta, si bien entrega datos cuantitativos de la ocurrencia de
violencia hacia mujeres, existen formas cualitativas que es importante investigar y abordar
desde sus inicios en el ambito de la educacion.

3 Fuente: Sistema de registro de denuncias (CRM) de la Superintendencia de Educacion.
4 Indicador para analizar hechos delictivos. Considera las denuncias de delitos que realiza la comunidad a las
unidades policiales, mas las detenciones que realizan las policias ante la ocurrencia de delitos flagrantes.
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1.3 Preguntas de investigacion

1. ¢Cuales son las practicas de integracion y convivencia que implementan las educadoras
de parvulos para fomentar las relaciones interpersonales entre nifios y nifias, orientadas a la
prevencion de la violencia de género?

2. ¢De qué manera influyen los mecanismos de socializacion desde el curriculum oculto de
género, implementados por las educadoras de parvulos?

3.- ¢COmo inciden las propuestas curriculares ministeriales de Educacion Parvularia en
indicadores de igualdad y equidad de género, en la prevencion de la violencia?

4.- ;Qué acciones se llevaron a efecto, en el contexto COVID 19, para prevenir la violencia
de género entre los y las parvulos?

1.4 Objetivos del estudio

1.4.1 Objetivo general

Analizar el trabajo que desarrollan las educadoras de parvulos, en el marco de las politicas
de igualdad y equidad de género, orientado a la prevencion de la violencia en los Niveles de
Transicidn, en establecimientos con educacion inicial de la comuna de Cauquenes.

1.4.2 Objetivos especificos

1. Describir las practicas de integracion y convivencia para fomentar las relaciones
interpersonales entre nifios y nifias, orientado a la prevencion de la violencia de género desde

la primera infancia.

2. Caracterizar las actividades curriculares-regulares que permitan develar el curriculo
oculto presente en la educacion infantil, que influyen en estereotipos y sesgos de género.

3. Establecer la incidencia de las propuestas curriculares en indicadores de igualdad y
equidad de género, en la prevencidn de la violencia entre nifios y nifias.

4. Indagar sobre las oportunidades educativas implementadas en los establecimientos con

educacion inicial, durante la crisis sanitaria (COVID-19), que conllevan a la interaccion con
las familias y/o organizaciones, para la prevencion de la violencia de género.
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CAPITULO II: REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Marco Referencial y antecedentes: Origenes del concepto género
2.1.1 Marco filosoéfico y epistemolégico

Antes de hablar de género es relevante situarse en el marco filosofico en el cual emerge el
concepto. Por lo anterior, es inminente la incorporacion del feminismo como una de las
corrientes filosofico-politica, tal vez, mas preponderante del siglo XX. Por tanto, es menester
de este apartado conocer los origenes de esta corriente de pensamiento en el devenir
historico.

Los albores del feminismo emergen en la llustracion, cuando las estructuras institucionales
se comenzaron a esgrimir en la razon cientificista, la igualdad y la justicia social. En dicho
episodio historico también se inicia la deslegitimacién de las fuentes de autoridad
tradicionales, es decir, las jerarquias politicas. En este sentido, el feminismo es desde sus
comienzos un humanismo, pues ambos subrayan la urgente necesidad de educar a hombres
y mujeres (Reverter, 2003, p. 33, Buxarrais, Valdivielso, 2021, p. 131).

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, las demandas de las mujeres se visibilizaron con
fuerza en y con la Revolucion Francesa. Olimpia de Gouges, en su "Declaraciéon de los
Derechos de la Mujer y la Ciudadana”, afirma que los "derechos naturales de la mujer estan
limitados por la tirania del hombre, situacion que debe ser reformada segun las leyes de la
naturaleza y la razon". Por su parte, en 1792 Mary Wollstonecraft escribe la "Vindicacion
de los derechos de la mujer"”, planteando demandas inusitadas para la época: igualdad de
derechos civiles, politicos, laborales y educativos, y derecho al divorcio como libre decision
de las partes. A partir de estos aportes, la teoria critica actual ha avanzado en dar cabida y
lugar a las® sujetos invisibles de la historia oficial (Gouges en Gamba, 2008, p. 2, Rocha,
2017, p. 88).

El modelo ilustrado, teéricamente, se constituye sobre el concepto de igualdad y, por tanto,
“se contradecia en la practica al reducir la «universalidad» a un sujeto varon, blanco, y de
una determinada clase social. La idea de igualdad, con su enorme potencia, se habia
convertido en un grito que los grupos de excluidos hicieron suyo. Las mujeres fueron(sic)
una de las agrupaciones que se apropio de esta idea” (Reverter, 2003, p. 34).

Guerra sefiala que “el signo mujer estuvo encausado por tres vertientes; la del corazon que
la hace estar relacionada con un angel idolatrado, la del cerebro pequefio que le impide
participar en las actividades intelectuales y la de sus manos”, vinculadas a la labor doméstica
que la hace una eterna servidora de sus hijos y de su esposo. Por tanto, el discurso femenino

> Pese a la incoherencia sintactica, simbdlicamente se escribirda el articulo las, para referir a mujeres.
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se relaciond con una textualidad que da cuenta de una palabra ensimismada, reiterativa y
ajena a las complejidades del mundo social (1995, p. 66).

Siguiendo a Guerra (1995), en todo modelo de colonizacion, el sujeto “Colonizador” - en
este caso el sujeto vardn blanco - marginaliza de la historia oficial al “Otro” colonizado con
el proposito final de mantener y perpetuar su posicion de poder y superioridad en la
“inmovilidad absoluta”. En este sentido, la exclusion de la mujer de “las areas de la teologia,
el trabajo, la educacion, y la politica, fue hasta principios del siglo XX, fue un fenémeno que
corrobora esta accion colonizadora del patriarcado” (p. 26).

Pese a que las lideres del movimiento pro visibilizacion de las mujeres emergieron de la
burguesia y de las comunidades blancas euro-centristas, poco a poco, el influjo
reivindicativo fue incorporando a las mujeres de clase obrera. “EE. UU e Inglaterra fueron
los paises donde este movimiento tuvo mayor fuerza y repercusion. En el primero, las
sufragistas® participaron en las sociedades antiesclavistas de los estados nortefios (...). Se
realizo (...) el primer congreso para reclamar los derechos civiles de las mujeres (...) Al
finalizar la Segunda Guerra Mundial, las mujeres consiguieron el derecho al voto en casi
todos los paises europeos” (Gamba, 2008, p. 3).

El movimiento de mujeres comienza a entrelazarse fuertemente con la lucha obrera,
vinculandose en distintos momentos de la historia, incluso, a las fuerzas anarquistas. El
avance del movimiento dio origen al denominado “nuevo feminismo”, destacandose los
aportes de Simone de Beauvoir’ con una de las obras mas representativas de la reivindicacion
de la mujer en la historia: El Segundo sexo®’ (Gamba, 2008, p. 4, Barrera, 2018).

Las fuerzas del nuevo feminismo comienzan a gestarse en pleno siglo XX, tanto en EE. UU
como en Europa, inscribiéndose en el marco de los convulsos movimientos sociales
acontecidos en diversos paises europeos. Las principales luchas de este movimiento de
mujeres fueron: el replanteamiento del concepto de patriarcado®, el rol de la familia, la
division sexual del trabajo, la sexualidad, la resignificacion de la separacion de la dicotomia
social; publico y privado (Gamba, 2008, p. 3).

El feminismo — como movimiento que busca reivindicar la desmedrada condicién de la
mujer en la historia— cuestiona las estructuras de poder. Por ello, cuando se hace referencia
a este movimiento politico, necesariamente, se habla de transformaciones sociales que
afectan a hombres y mujeres.

& La primera ola del feminismo se inicia con el movimiento sufragista que se desarrollé en Estados Unidos y
el Reino Unido a mediados del siglo XIX.

" Filésofay escritora francesa que abogo, fuertemente, por la igualdad de derechos de la mujer. Su pensamiento
se enmarca en la corriente filosofica del existencialismo.

8 Libro publicado en 1949, que aborda reflexiones en torno a la condicion de la mujer en la historia. significado
para ella el ser mujer. Es considerado una de las obras angulares del feminismo.

%“Organizacion social primitiva en que la autoridad es ejercida por un varén jefe de cada familia, extendiéndo
se este poder a los parientes aun lejanos de un mismo linaje (RAE, 2020).

18


https://es.wikipedia.org/wiki/Existencialismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Mujer

En este sentido, la acepcion hace referencia a todas aquellas personasy grupos, cuyo sistema
de creencias pretende acabar con la subordinacion, la desigualdad y la opresiéon de las
mujeres, consiguiendo su liberaciony, con ello, la conformacién de una sociedad mas justa.
Es entendida, entonces, como una ideologia amplia y diversa con un solo propésito: subvertir
y deconstruir la situacion de subordinacion de las mujeres en todo el mundo, reconfigurando
los cimientos del modelo patriarcal (Facio, Fries, 2005, p. 263; Carosio, 2017, p. 31).

En definitiva, los movimientos feministas surgen como cuestionamiento a los modelos
sociales de opresién hacia las mujeres, tomando mayor vigor en contextos de crisis, con el
objetivo politico de transformar la relacién dominacion-subordinacién determinante.

Gracias al surgimiento de los primeros movimientos feministas, actualmente existe a nivel
mundial una mayor sensibilidad de los Estados y gobiernos de empezar a aplicar politicas
publicas con enfoque de género o perspectiva feminista. Si bien se ha avanzado en la materia,
estos avances han significado cuantiosas luchas en el ambito social, politico y econémico y
la visibilizacion de los feminismos y todos los grupos que conforman las diversidades y
disidencias sexuales.

2.1.2 Influjo del Feminismo en Latinoamérica y Chile!°

El pensamiento feminista latinoamericano es producto de tensos episodios historicos, que se
vincularon a otros criterios de exclusion (raza, condicion social, entre otros). En este sentido,
— dado el origen intelectual y burgués del movimiento — los procesos reivindicativos
liderados por mujeres criollas o indigenas contra el colonialismo no fueron abiertamente
reconocidos, visibilizados, ni mucho menos valorado.

Segun Gallardo (2007), este movimiento no “redund6 en el reconocimiento de la igualdad
de las mujeres. El racismo heredado de la Colonia no permitid6 que las mujeres se
reconocieran como tales, sino las relegd a categorias ligadas tanto a la clase de procedencia
como a la pertenencia étnica: blancas, mestizas, indias y negras no compartian
cosmovisiones ni espacios sociales, solo el maltrato masculino que, en el caso de las Gltimas,
sumaba la violencia machista y la violencia racista” (f 6).

Como es sabido, los proyectos nacionales -en el contexto de los procesos independentistas-
fueron escritos por pufio masculino. Dentro de esa discursividad no habia lugar para la vision
femenina. Un argumento del porqué las mujeres no estan consideradas en la tradicion
intelectual es el hecho “supuesto de que no han elaborado obras significativas para el
pensamiento”, es decir, “dignas de ser incorporadas al canon”. A través de los siglos, “el
monopolio politico masculino” se legitimaba atribuyendo a las mujeres un conjunto de
defectos naturales que las invalidaba para la ciudadania: la falta de razén, incapacidad para

10 La lucha por la igualdad juridica y politica y por el acceso paritario al mercado laboral entre hombres y
mujeres, tuvo entre sus mas importantes exponentes al MEMCH, Movimiento Pro-Emancipacion de las
Mujeres de Chile, durante la primera mitad del siglo XX. (Memoria chilena, 2021).
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el pensamiento abstracto y emocionalismo (Pratt, 2000, p. 75). Pese a lo anterior, en la
historia existe vestigio de escritoras!! y escrituras que han ido a contrapelo del poder.

Actualmente, los movimientos sociales tienen un rol protagénico, abordan con ojo critico,
las opresiones de clase y las injusticias propias del modelo de mercado. Por ello, el
movimiento politico-feminista, se entrecruza con el de las reivindicaciones economicas y
sociales. Estas agrupaciones han puesto en evidencia las dificultades que la globalizacion y
el neoliberalismo han ido perpetuando a lo largo del tiempo. Por lo anterior, “es necesaria la
construccién de una nueva sociedad y de una nueva biopolitica que genere una empatia
profunda entre las personas, independientemente de sus diferencias” (Sagot, 2017, p. 75).

En Chile, particularmente, “durante la dictadura civico militar (1973-1989) hubo un
importante movimiento de mujeres, demandando la recuperacion de los derechos civiles,
politicos y sociales conculcados, y un nucleo critico a la situacion especifica de las mujeres,
golpeadas por las crisis econdmicas, que desmoronaron el orden familiar estructurado en
torno al padre proveedor”. Por su parte, los gobiernos democraticos que se sucedieron en
Chile, entre 1990 y 2006, “mantuvieron y legitimaron el modelo econdémico y la

institucionalidad heredada, reformando los aspectos mas autoritarios” (Lamadrid, Benitt,
2019, p. 2).

Actualmente en Chile, se ha experimentado un resurgimiento de acciones reivindicativas en
contra de la violencia. Las agrupaciones que han encabezado estas nuevas tensiones sociales
son colectivos con mayor conciencia territorial, ambiental, diversidad sexual y nuevas
feministas.

2.1.3 Del Feminismo al concepto Género

Los estudios de la mujer se instalaron con fuerza desde la década del 70. Indagaciones que
miraron cultural e histéricamente el signo “mujer” e invitaron a Situarse en renovados
campos de reflexién, gestandose nuevas interrogantes al respecto, cuestionamientos que
incitan a rescatarlas de la invisibilidad en la que permanecian en los diversos ambitos del
saber. De acuerdo a lo anterior, se comienza a experimentar la necesidad y urgencia de
retornar, revisar y releer obras firmadas por mujeres. No centrados en la pregunta ya
formulada del porqué de la invisibilidad sino en la “representacion” que se hace de ellas en
las distintas escenas historicas anteriores.

Los estudios de la mujer se abocaron, desde su nacimiento, a investigar acerca de la posicion
de estas en la historia, la literatura, la antropologia y otras disciplinas, mostrando el rostro

1 Flora Tristan vincula las reivindicaciones de la mujer con las luchas obreras. Publica en 1842 La Unidn
Obrera, donde presenta el primer proyecto de una Internacional de trabajadores, y expresa "la mujer es la
proletaria del proletariado [...] hasta el mas oprimido de los hombres quiere oprimir a otro ser: su mujer".
Sobrina de un militar peruano, residié un tiempo en Perd, y su figura es reivindicada especialmente por el
feminismo latinoamericano.
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femenino de diversos acontecimientos sociales. En ellos se descubre que la mujer estuvo
subyugada a espacios privativos, considerada como una suerte de animal-ético y
domesticada a la luz de las culturas e historicidades!? que la sostuvieron/sostienen.

El proceso de reflexion antes abordado da surgimiento en la década del 80’ a los estudios de
género®3. Se comenzé a utilizar el concepto para referir fundamentalmente el caracter social
de las diferencias adjudicadas a los sexos, las que muchas veces determinaran sus
desigualdades. Segin Young, “la categoria de género fue promovida por el feminismo
precisamente para criticar y rechazar los esfuerzos tradicionales por definir la naturaleza de
la mujer a través del sexo biologico” (2021, p. 463).

La identidad de género adscribe, por tanto, a los individuos a lo que la cultura entiende por
masculino/femenino, sefialando el rol apropiado para cada uno de ellos, normalmente,
expresado en las doctrinas religiosas y educativas, generando de este modo, una
autorrepresentacion; “proceso por el cual un individuo acepta, asimila y hace propia una
representacion social de género, y ésta se convierte en algo real, aunque sea de hecho
imaginaria”. Lo anterior funda la atribucion de cualidades y funciones de acuerdo a la
apariencia de los individuos que justifica su jerarquizacién dentro de determinadas
cosmovisiones simbdlicas (Lauretis en Cuervo, 2010, p. 160).

En la actualidad se han reconceptualizado algunas asignaciones. A diferencia de lo anterior,
Butler sefiala, que el género no es una identidad estable, sino que esta débilmente constituida
en el tiempo y se instituye a partir de una repeticion estilizada de actos que a su vez estiliza
Cuerpos, cuyos gestos, movimientos y normatividades constituyen la ilusion de un “yo
generizado” (1998, p. 297).

De acuerdo a lo planteado y siguiendo de manera critica la conceptualizacion, el género sera
entendido como un cumulo de convenciones y normas tacitas impuestas, que se han
perpetuado y reproducido a lo largo del entramado historico, “es la interpretacion cultural
que se hace de la diferencia sexual, sino la repeticion obligatoria de normas que en un
contexto histérico y cultural especifico determinan lo que se entiende por masculino y
femenino” (Espitia, Cortés, Duarte, Prieto, Moore, Sdenz, 2017, p. 87).

12 Michel Foucault (2007) es el punto de partida en lo referente al proceso de apropiacion cultural-histdrica de
los conceptos abordados anteriormente. Una de sus teorias mas revolucionarias al respecto es elevar la tesis de
que la sexualidad no es una caracteristica natural de la vida humana, sino una categoria construida a partir de
ciertas practicas histéricas, sociales, y culturales. Indica que la sexualidad siempre esta vinculada al poder y
que el poder opera a través del discurso y de la produccion de “saber”, pues la elaboracion de entidades que se
naturalizan oculta su proceso de construccidn historica y, por tanto, las posibilidades de agencia y resistencia.
13 Concepto acufiado por dos investigadores Stoller y Money quienes insertan el primer germen-simbélico de
la “identidad de género” y “rol de género”.

Ver, también, Gayle Rubin “The traficc in woman: Notes on the Political Economy of sex” (1975) en el que se
define el “sistema de sexo/género como “el sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad
biolégica en productos de actividades humanas y en el que se encuentran las resultantes necesidades
histéricamente especificas” (Rubin, 1975: 127). A ello se suman nombres como los de Joan Scott, Sandra
Harding y Teresa de Lauretis (1989). Esta tltima afirma que el género es una construccion sociocultural v,
ademas, un aparato semi6tico de representacion que confiere significado a los individuos de una sociedad dada.
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Cabe agregar que todo ello tuvo origen en la tesis foucultiana que indica que el poder opera
a través del discurso y por tanto, el poder/saber naturaliza construcciones sociales e
historicas.

[...] El punto importante serd saber en qué formas, a través de qué canales,
deslizandose a lo largo de qué discursos llega el poder hasta las conductas mas
tenues y més individuales, qué caminos le permiten alcanzar las formas infrecuentes
0 apenas perceptibles del deseo, como infiltra y controla el placer cotidiano - todo
ello con efectos que pueden ser de rechazo, de bloqueo, de descalificacion, pero
también de incitacion, de intensificacién- en suma: las "técnicas polimorfas del
poder". De ahi, por ultimo, que el punto importante no sera determinar si esas
producciones discursivas y esos efectos de poder conducen a formular la verdad del
sexo o, por el contrario, mentiras destinadas a ocultarla, sino aislar y aprehender la
"voluntad de saber™ que al mismo tiempo les sirve de soporte y de instrumento
[...] (Foucault, 20074, p. 10).

El género se designa, por tanto, como la construccion cultural del sexo. Desde esta definicion
podemos hablar de los sistemas género/sexo que implican un conjunto de practicas,
simbolos, representaciones, normas y valores sociales que se elaboran en las sociedades a
partir de la diferencia anatomica y fisiologica. Estos constituyen las tramas de relaciones
sociales que determinan las vinculaciones entre seres humanos en tanto personas sexuadas.
Constituyen relaciones significantes de poder; mas bien, es en los sistemas genero/sexo
donde se articulan los poderes (De Barbieri, 1992, Young, 2021).

Pese a las diferentes connotaciones existentes del concepto y sus justificaciones, como asi
también, sus implicancias politicas y/o culturales para los movimientos feministas, es claro
que la variable de género ofrece una perspectiva transversal, enriqueciendo y complejizando
el estudio y analisis de las ciencias sociales y las humanidades, dinamizando a su vez, el
debate teorico-critico.

En consecuencia y actualmente, concebir el género exige una mirada interseccional que
considere otras variables o criterios, necesarios de anclar para tener mayores y mejores
estudios. Del mismo modo, para avanzar en la materia, ya no es suficiente centrar las
investigaciones teoricas y empiricas especificas de las disciplinas sociales y humanidad solo
en la mujer, pues surge la necesidad de ampliar el analisis de las relaciones mujer-varén,
mujer-mujer y varon-varon.

1% Trigésimo primera edicion en espafiol. La obra original de M. Foucault fue escrita en 1976.
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2.1.4 Definiciones®® y diversidad sexual

Hablar de diversidad sexual implica hablar de “todas las orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género y diversidades corporales, desde una vision amplia respecto de los
estereotipos sociales establecidos” (Borisonik, D., 2017, p. 7); es reconocer y valorar a las
personas desde su identidad y caracteristicas que hace que cada persona sea Unica y diferente
a otra.

Por ello, se presentan a continuacién, definiciones que permitiran ampliar el espectro de
conceptualizaciones referidas a la diversidad de género y sexual, que trascienden el
binarismo femenino/masculino.

o Persona lesbiana: “Mujeres que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidas
a otras mujeres” (CIDH, 2021).

o Hombres Gay: “Hombre que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidos a
otros hombres” (CIDH, 2021).

o Persona Transgénero: “Cuando la identidad de género de la persona no corresponde con
el sexo asignado al nacer. Las personas trans construyen su identidad
independientemente de tratamiento médico o intervenciones quirargicas” (CIDH, 2021).

o Persona Heterosexual: “Mujeres que se sienten emocional, sexual y roménticamente
atraidas a hombres; u hombres que se sienten emocional, sexual y romanticamente
atraidos a mujeres” (CIDH, 2021).

o Persona Cisgénero: “Cuando la identidad de género de la persona corresponde con el
sexo asignado al nacer. El prefijo “cis” es antonimo del prefijo “trans”” (CIDH, 2021).

o Persona Bisexual: “Personas que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidas
a hombres y mujeres” (CIDH, 2021).

o Intersex: “Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,
gonadas y patrones cromosomicos) que varian respecto del estandar fisiologico de
hombres y mujeres culturalmente vigente.” (MINEDUC, 2017).

o Persona QUEER “Género queer” es un término general para las personas cuya identidad
de género no esta incluida o trasciende el binario hombre y mujer (CIDH, 2021).

15 Las definiciones fueron tomadas de manera literal del sitio de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH). Para mayor informacion visite: https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-
Igbti/terminologia-lgbti.html
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o Identidad de género: “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo” (CIDH, 2021).

o Expresion de género: “Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género,
y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion
de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo asignado al nacer”
(MINEDUC, 2017).

o LGBTIQ+: Acrénimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e
intersex, Queer o mas identidades (MINEDUC, 2017).

La importancia de tener una nocion sobre aquellos conceptos que aluden e incluyan la
diversidad de género y sexual, consiste basicamente en replantear y estudiar las diversas
identidades sexuales. Es comprender que cuando hablamos de lesbianas, gays, bisexuales,
trans, intersex y queer (LGBTIQ), estamos hablando de personas sujetas a derechos
humanos, permitiendo abrir una discusidn reflexiva sobre las posibilidades de diluir la vision
acotada que entrega la heteronorma.

2.1.5 Género y Escuela

En el marco educativo chileno, la perspectiva de género se entiende como un aspecto central
de las relaciones sociales “entre mujeres, hombres, otras identidades de género (trans) y
orientaciones sexuales (homosexuales, lesbianas, etc.)”. Estas relaciones se han construido,
a lo largo de la historia, a partir de la tension entre la dicotomia dominador/dominado, es
decir, son relaciones cruzadas por una supremacia de poder, de un grupo sobre el otro
(MINEDUC, 2015, p. 9).

El género se articula con las diferencias de clase, etnia, raza, edad y religion, por lo que
permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad entre
hombres y mujeres, al interior de cada uno de estos grupos y otras identidades de género y/u
orientaciones sexuales, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion, discriminacion e
invisibilizacién, en particular hacia las mujeres y hacia lo femenino, con limitaciones al
pleno desarrollo de los hombres y lo masculino (MINEDUC, 2015, p. 9).

En este sentido, el rol de la escuela se erige como un reproductor implicito de las normas
sociales y de las predefiniciones del comportamiento que deberan tener mujeres y hombres.
Sin embargo, es sabido que la escuela asienta o naturaliza las normas socialmente
establecidas, incurriendo en sesgos de género.

El glosario para la igualdad de INMUJERES (2020), define los sesgos de género como “la

omision que se hace sobre como son conceptualizadas las mujeres, los hombres y las
relaciones de género en un determinado objeto de estudio o problematica” (] 1),
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manifestando una inclinacion o preferencia hacia un genero en particular, causando en
muchas ocasiones espacios de exclusion.

La incorporacion de un sesgo implicito, dentro de la sala de clases, incrementa la exclusion
y la discriminacion de aquellos grupos menos dominantes. Lo anterior, deviene en:

desigualdades que se han expresado historicamente en los contenidos, en las
relaciones entre docentes y estudiantes, en las practicas y materiales pedagogicos, en
las actividades y los espacios de participacion y convivencia. Todo ello influye y
afecta la adquisicion de conocimientos y la construccion de identidades y
aspiraciones del futuro de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos participes del
sistema, incidiendo en el desarrollo integral de las personas durante su trayectoria
educativa (MINEDUC, 2015, p. 9).

En este sentido, es relevante avanzar en la construccion de un sistema indicadores de equidad
e igualdad, traducidos en un conjunto de procedimientos y practicas dentro de la gestion
educativa, a fin de transformar el manejo de los procesos pedagdgicos que garantice un
mayor grado de igualdad de oportunidades, de trato y de resultados.

2.2 Tratados internacionales con perspectiva de género

2.2.1 Convencion contra las Discriminaciones en la Esfera de la Enseflanza

La Convencion contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, adoptada en 1960
por la UNESCO, instituye la cooperacion de las naciones para tributar lo enunciado en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en cuanto proclama el derecho de todos y
todas a la educacion, sin discriminaciones.

Esta convencidn expresa que una parte esencial de una educacion de calidad es un entorno
de aprendizaje seguro y libre de violencia. “...Por eso los Estados tienen la obligacién de
formular, desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover la igualdad de
posibilidades y de trato” (UNESCO,1960, art. 4).

La importancia de esta convencion, radica en que constituye el primer instrumento
internacional que consigna que la educacion no es un lujo sino un derecho humano
fundamental e irrenunciable, cuya fuerza vincula juridicamente a los Estados a asumir
obligaciones concretas frente a sus ciudadanos, en la promocion de la igualdad de
posibilidades y trato hacia todos y todas en materia educativa.

En su articulo 1°, sefiala que por discriminacion se entiende: “toda distincion, exclusion,
limitacion o preferencia fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las
opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicion
econdmica o el nacimiento” (pp. 1-2).
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Si bien, no explicita la discriminacion por género, hace mencion a que esta podria ser por
razén de sexo, raza, etnia, religion o lengua, en el entendido, que este fendmeno actlia desde
y hacia la violencia en el ambito escolar, desconociendo a nifios, nifias y jévenes como
sujetos de derechos.

Los Estados firmantes apoyaron el principio de la no discriminacion y asumen que toda
persona tiene derecho a la educacion. En la actualidad, esta convencion ha sido ratificada
por 106 Estados, entre ellos Chile y es el eje central de la Agendad Mundial de la Educacion
2030.

A pesar que han transcurrido seis décadas desde que se aprobd esta Convencion, ain se
espera que cada nacion atienda las obligaciones establecidas, para garantizar realmente una
educacion libre de discriminacion y violencia. Por ende, es fundamental e imprescindible
develar que mientras la igualdad de género no sea una realidad, los objetivos propuestos en
la Agenda de Educacién 2030, no podran ser alcanzados, entiendo que la mayor
discriminacién a nivel mundial, sigue siendo por razén de género.

2.2.2 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)

Diecinueve afios después, el 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Nueva York, aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, que entra en vigor como tratado internacional el 3 de
septiembre de 1981, tras su ratificacion por 20 paises.

En 1989, Chile ratifica esta convencion mediante Decreto 789, con el compromiso de
disminuir toda manifestacidn que discrimine a nifias y mujeres, y prevenir la violencia a la
que son sometidas. Al respecto, esta resolucion define “discriminacion contra la mujer”,
como:

toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (Ministerio de
Relaciones Exteriores, 1989, Art. 1).

Igualmente, los Estados firmantes deben adoptar medidas para prevenir, investigar, enjuiciar
y castigar cualquier incidente de violencia de género, condenada como una forma de
discriminacion que viola los derechos humanos de nifias y mujeres (Recomendacion General
28 — Parrafo 2).

Otro de los compromisos adquiridos por los Estados Partes, se expresa en el articulo 5° a)
de la convencion, respecto a las medidas que deben adoptar para:
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Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres
(ONU, 1979, p. 3).

Asimismo, en el articulo 10° c) de esta convencion, sefiala que los Estados Partes se
comprometen a:

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo
y, en particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la
adaptacion de los métodos en ensefianza (ONU, 1979, p. 5).

Esta convencion, es el primer y mas importante instrumento de derechos humanos de las
mujeres y denota la necesidad de erradicar estereotipos de género en distintas esferas
sociales, incluyendo la educativa, puesto que hombres y mujeres gozan de los mismos
derechos. Para esto, cada Estado Parte debe ser garante de la implementacion de politicas
publicas en distintas materias que asegure el cumplimiento de estas disposiciones y
compromisos internacionales.

2.2.3 Convencion sobre los Derechos del Nifio

En noviembre de 1989, fue adoptada la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio (CDN) por la Asamblea General de Naciones Unidas. Toma como base instrumentos
internacionales anteriores, como la Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio
(1924) y la Declaracion de los Derechos del Nifio (1959).

Esta convencion, que entr6 en vigor en 1990, obliga a los Estados a asumir un rol de garante
en la proteccion de los nifios y las nifias de toda forma de violencia, abuso y negligencia por
parte de sus padres o cualquier persona que tenga bajo su responsabilidad el cuidado de estos.
Ademas, demanda la adopcion de medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas para su concrecion. Esto se expresa en su articulo 19°, parrafo 1:

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo (ONU, 1989).

Es el primer instrumento internacional que vincula juridicamente e incorpora toda la gama

de derechos humanos destinada a nifios y nifias, porque son quienes precisan de cuidado y
proteccién especial, junto con el reconocimiento de sus derechos. EI documento establece
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las obligaciones que deben asumir los Estados al adherir esta convencidn, en cuanto al disefio
e implementacidn de politicas que protejan el interés superior del nifio y nifia.

Chile ratifico este convenio internacional en 1990, mediante Decreto 830'¢, cuyo
compromiso adquirido fue avanzar en el cumplimiento de los derechos y libertades de la
nifiez sin ningun tipo de distincion. Si bien se trata de un instrumento que insta a la no
discriminacion, no explicita el concepto de género; no obstante, tal y como se expresa
anteriormente, reviste un gran avance en cuanto a la proteccion y reconocimiento de nifios y
nifias a ser respetados como portadores de derechos.

2.2.4 Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, Convencion Belém do Para

En 1994, la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), adopta
la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer. Teniendo conocimiento que los hechos de violencia persisten y afectan a muchas
mujeres en América, los Estados Partes manifiestan estar “PREOCUPADOS porque la
violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres” (OEA, 1994, 1 4).

Esta convencion reconoce que el respeto irrestricto de los derechos de las mujeres es una
condicion sine qua non para una sociedad mas justa, solidaria y pacifica. Por ende, se
considera fundamental el derecho de toda nifia y mujer a “una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en el privado” (Capitulo I1, articulo 3).

Asimismo, la Convencion establece “el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y, practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion” (Articulo 6, letra b).

A raiz de lo antes expuesto, el 2004 se cred el MESECVI-Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para, con el proposito de remitir informes nacionales a la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM), que incluya especificaciones de las medidas
adoptadas en la prevencion, la asistencia provista a las victimas de acciones violentas, como
asi también, reportar aquellos factores que contribuyan a este fenémeno.

Esta convencidn establece una mirada critica ante la permanente violencia a las que son
sometidas niflas y mujeres en espacios publicos y privados. En este sentido, las
desigualdades de genero se manifiestan en la dafiada condicion y posicion que tienen las
mujeres en la actualidad. Por tanto, las politicas publicas pueden convertirse en poderosos

16 Decreto nacional, que promulga la Convencidn Sobre los Derechos del Nifio, emanado del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile, bajo el gobierno de Patricio Aylwin Azd6car. Para mayor informacién visite
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=15824

28


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=15824

instrumentos para impulsar los cambios sustanciales que se requieren en materia de
prevencion contra la violencia de género.

En Chile, esta convencion fue promulgada el 23 de septiembre de 1998, mediante Decreto
1640'7, y publicada en el Diario Oficial el 11 de noviembre del mismo afio.

La Convencion de Belém do Para dialoga con los derechos consagrados en la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y
fue el primer instrumento juridico internacional que incorpora el concepto de género, lo que
resulta relevante, en tanto se convierte en un término que via ratificacion del tratado, forma
parte de la legislacion nacional. Actualmente en Chile, incorporar estos derechos en la nueva
constitucion politica del pais, sigue estando en debate.

2.2.5 Declaracion Mundial de Educacion Para Todos (EPT)

En el marco de la Declaracion Mundial de Educacion Para Todos en 1990 por la UNESCO,
se efectlia el Marco de Accidn de Dakar el 2000, que representa una serie de compromisos
contraidos por la comunidad internacional, reconociendo que la educacion es un derecho
humano fundamental, comportando un caracter de obligatoriedad para los gobiernos
nacionales, en el cumplimiento de los objetivos y finalidades establecidos en este foro
mundial.

Ante la baja disminucion de las brechas existentes en el ambito educativo y pese a los
avances en materia de derechos, el punto 5 de este foro, sefiala que:

“(...) resulta inaceptable que en el afio 2000 haya todavia mas de 113 millones de
nifios sin acceso a la ensefianza primaria y 880 millones de adultos analfabetos; que
la discriminacion entre los géneros siga impregnando los sistemas de educacion; y
que la calidad del aprendizaje y la adquisicion de valores humanos y competencias
disten tanto de las aspiraciones y necesidades de los individuos y las sociedades
(Punto 5, p. 1).

Para abordar esta tematica y otras que atentan contra el derecho a la educacion, se establece
un plan de accion con seis objetivos acordados internacionalmente. Junto con esto, describe
las estrategias clave para la consecucién de estos, que incluye la prevencion de la violencia
y los conflictos, poniendo énfasis en la creacion de un entorno de aprendizaje seguro.

El objetivo V, compromete la supresion de desigualdades de género en la ensefianza primaria
y secundaria, en cuanto al acceso equitativo a una ensefianza de calidad. En virtud de esto,
se mandata “aplicar estrategias integradas para lograr la igualdad entre los géneros en

1" Decreto nacional, emanado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, bajo el gobierno de Eduardo
Frei Ruiz-Tagle. Para mayor informacion https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127037
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materia de educacion, basadas en el reconocimiento de la necesidad de cambiar las actitudes,
los valores y las practicas” (Punto 8, vi).

Asimismo, expresa que los servicios educativos no deben generar exclusion ni
discriminacion alguna, en tanto, nifios y nifias han de beneficiarse por igual. No obstante,
destaca que, “La alfabetizacion y la educacion permanente son primordiales para lograr la
emancipacion de la mujer y la igualdad entre los géneros” (Punto 38, p. 15), puesto que la
discriminacion por género transgrede el derecho a la educacion y que, de no superar este
pertinaz obstaculo, no sera posible lograr la Educacion para Todos.

2.2.6 Informe Mundial sobre la Violencia contra los Nifios (Pinheiro, 2006)

El Comité de los Derechos del Nifio (2001), en su Resolucion 56/138, solicit6 al Secretario
General'® de la UNICEF, la realizacién de un estudio exhaustivo sobre la violencia que
afecta a millones de nifios y nifias a nivel mundial. Esta magna tarea fue encomendada a
Paulo Pinheiro®®, con el propdsito de visibilizar esta problematica y desarrollar medidas y
recomendaciones que hagan frente a esta situacion por parte de los Estados Miembros, en
materia legislativa.

Se considera como el primer intento mundial que describe todas las formas de violencia
contra los nifios y las nifias y, el impacto negativo que puede llegar a provocar en las distintas
dimensiones que configuran al ser humano. En materia educativa, este informe incluye un
capitulo exclusivo sobre “La violencia contra los nifios en las escuelas y los entornos
educativos”, abordando las distintas formas de violencia en el ambito escolar: el castigo
fisico y psicoldgico, la discriminacion y la violencia basada en el género, violencia sexual y
basada en el género, acoso escolar, peleas, agresiones fisicas y pandillas, homicidio y
lesiones graves y el uso de armas en la escuela (Pinheiro, 2006, p. 109).

Para hacer frente a esta compleja y angustiante situacion, se han propuesto diversas
recomendaciones; dentro de ellas, abordar la dimension de la violencia de género contra los
nifios y las nifas, asegurando:

(...) que las politicas y los programas contra la violencia se elaboran y aplican con
una perspectiva de género, teniendo en cuenta los diferentes factores de riesgo a que
se enfrentan las nifias y los nifios por lo que respecta a la violencia; los Estados
deberian promover y proteger los derechos humanos de las mujeres y las nifias y
hacer frente a todas las formas de discriminacién de género como parte de una
estrategia amplia de prevencion de la violencia (Pinheiro, 2006, p. 22).

18 Kofi Annan, Diplomatico ghanés que se desempefid como el séptimo Secretario General de las Naciones
Unidas, desde 1997 hasta el 2006.

19 Paulo Pinheiro, Sociélogo brasilefio, nombrado experto independiente de las Naciones Unidas por Kofi
Annan, el 2003.
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La significacion de este informe radica en la naturaleza primigenia del analisis desarrollado
entorno a la violencia infantil en distintos ambitos sociales a nivel mundial, visibilizando
ademas, al género como uno de los factores de riesgo para millones de nifias y nifios. Las
cifras que arroja este estudio son aterradoras, por tanto resulta imprescindible que los actores
politicos y sociales encausen acciones para otorgar a nifios, nifiasy jovenes, el pleno ejercicio
de sus derechos.

2.2.7 Aprender sin Temor

El 2015, el Comité ejecutivo de la UNESCO, adopt6 la decision Aprendizaje Sin Temor,
con el compromiso de disefiar e implementar politicas y planes de accioén en cada Estado
Miembro, que garantice ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces para todos
los nifios y las nifias. EI Concejo Ejecutivo de la ONU reconoce que la violencia de género
en el &mbito escolar trae consigo graves consecuencias en la salud, el aprendizaje, la
asistencia y la finalizacion de la ensefianza escolar.

En su nota explicativa, sefiala que “la violencia de género constituye una violacion grave de
los derechos humanos que, con frecuencia, es tolerada y alimentada por las mismas
instituciones que deben luchar contra ella” (UNESCO, 2015, p. 2).

El punto 7 del proyecto de decision, reconoce la existencia persistente de la violencia de
género en el entorno escolar, como una forma de expresion de estereotipos y desigualdades
que se van perpetuando en nuestras sociedades (UNESCO, 2015, p. 6). El Estado debe
entonces, asumir un rol pedagdgico en cuestiones de violencia escolar, considerando como
principales propulsores de esta magna tarea a las familias y a las escuelas, insistiendo en las
nefastas consecuencias que trae a cuestas este fendmeno a nivel personal, familiar y social.

2.2.8 Declaracion de Incheon

El Foro Mundial sobre la Educacién del 2015, celebrado en Incheon, Republica de Corea,
organizado por la UNESCO, UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el PNUD, ONU
Mujeres y el ACNUR, aprueba la Declaracion de Incheon Educacion 2030: Hacia una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de toda la vida para
todos, publicado un afio después.

Este foro reafirma la vision y compromisos asumidos en Educacion Para Todos (EPT) en el
2000. En esta ocasidn, la directora ejecutiva de ONU Mujeres y Secretaria General Adjunta
de las Naciones Unidas, reanuda “(...) el compromiso de promover una educacion no
discriminatoria que reconozca la importancia de la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer para el desarrollo sostenible” (Mlambo-Ngcuka, 2015).

El articulo 8 de esta Declaracion, sefiala:

Reconocemos la importancia de la igualdad de género para lograr el derecho a la
educacion para todos. Por consiguiente, nos comprometemos a apoyar politicas,
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planes y contextos de aprendizaje en que se tengan en cuenta las cuestiones de
género, asi como a incorporar estos elementos en la formacién de docentes, los planes
y programas de estudios, y a eliminar la discriminacion y la violencia por motivos de
género en las escuelas (2015).

No obstante a lo anterior, la formacion inicial de docentes continta ajena en el desarrollo de
competencias didacticas y pedagogicas basadas en género para que nifios, nifias y jovenes
de diversas identidades y expresiones de género y sexuales, transiten por el sistema educativo
en un ambiente seguro de valoracidn, aceptacion y respeto. Resulta entonces, irrebatible una
formacion inicial docente que reconozca la prevalencia de sesgos por razon de género en las
aulas, de manera que permita ejercer practicas igualitarias y transformadoras, teniendo como
base la diversidad.

2.2.9 Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6é el 2015 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. En esta ocasion los Estados Miembros aprueban una agenda con 17
objetivos de desarrollo sostenible “a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que
también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia” (ONU,
2015).

Dentro de estos objetivos, se incluye la igualdad de género (ODS 5) con metas propuestas
para erradicar la discriminacion y eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los &mbitos pablico y privado (ONU Mujer, 2015). En el caso de
Chile, las metas para el 2030, son las siguientes:

Tabla N° 1: Objetivo de Desarrollo Sostenible 5

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

META DESCRIPCION

51 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados.

55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
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5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de
conformidad con el Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Equidad de Género. Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018 — 2030.

No obstante, el informe de seguimiento mundial “Hacer las promesas realidad: La igualdad
de género en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, elaborado por ONU Mujeres,
concluye que no puede haber desarrollo sostenible sin igualdad de género (2018, p. 73). Esto
como resultado de los analisis de este informe, que pone de manifiesto la discriminacion de
género en todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Es relevante destacar, que para hacer frente al desafio de cumplir con los ODS, se necesitan
estadisticas, medidas politicas en la promocion de la igualdad de género y financiamiento
disponibles para ello, como asi mismo, es menester un cambio en la forma de pensar y actuar
de las personas, donde la educacion juega un papel crucial para la sensibilizacion y
deconstruccion social.

2.3 Equidad de género y violencia: politicas publicas en el &mbito nacional

En el ambito de las politicas publicas, Chile ha manifestado una creciente atencién en
materia de género y violencia en las Gltimas décadas, esto vinculado con los compromisos
adquiridos en tratados internacionales. Un acontecimiento importante es la creacion del
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) en 1991, cuyo foco fue el desarrollo de una
politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; al mismo tiempo, “la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, la mejora de su calidad de vida y el término
de los estereotipos de género que se ensefian en la familia, en la escuela” (Comisién Nacional
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de Chile [CONYCIT], 2017, p. 13).

2.3.1 Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (Ley 20.820/2015) creado durante el
gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, enmarca acciones de igualdad entre hombres y
mujeres. La responsabilidad de este ministerio es colaborar en “(...) el disefio, coordinacién
y evaluacion de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de
género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacién de toda forma de discriminacion
arbitraria en contra de las mujeres” (articulo 1°).

Actualmente, de este ministerio se deprende el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018 — 2030, como “un instrumento de planificacion y gestion que
permite velar por el cumplimiento de los compromisos de género suscritos por el Estado y
de los marcos juridicos y legislativos aprobados que garantizan los derechos de las mujeres”
(Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género [MMYEG], 2018).
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Este nuevo Plan de Igualdad se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y
en los mandatos internacionales, creando un sistema de gestion integral de las politicas
publicas en materia de igualdad y equidad de género (MMYEG, 2018).

2.3.2 Ministerio de Educacioén

El 2014, mediante decreto exento N° 009304 el MINEDUC crea la Unidad de Equidad de
Género (UEG) “como una estructura permanente y transversal encargada de impulsar la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes y programas ministeriales”
(MINEDUC, s.f., p. 7), con el objetivo de promover la igualdad y el desarrollo integral de
nifios, nifias y jovenes en sus trayectorias educativas a través de tres lineas de accion:
(MINEDUC, s. ).

La primera de ellas, es avanzar hacia una educacion de calidad que garantice igualdad de
oportunidad para nifios y nifias, a través de la constitucidn de un Consejo Técnico Asesor de
Género y Educacién, en la implementacion de una educacion con equidad de género, énfasis
en la formacién docente para eliminar los sesgos y estereotipos de genero en el aula,
realizacion de estudios en evaluacion docente y de un sistema de indicadores de género para
las instituciones de educacion superior (MINEDUC, s. f.).

La segunda linea de accion denominada “Mas oportunidades”, busca entregar herramientas
para que las nifias puedan desarrollar sus habilidades a través del programa mujeres en
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés), que incluye
la beca “Mujer con vocacion cientifico — tecnologica” y que ofrece ademas, jornadas de
acompafiamiento para acercarlas a estas areas (MINEDUC, s. f.).

La tercera linea llamada “No violencia”, plantea el objetivo de propiciar cambios culturales
que impida las distintas formas de violencia, discriminacion o abusos hacia las mujeres;
considera acciones para erradicar la violencia en la Educacion Parvularia, Escolar y
Superior. Asimismo, contempla el compromiso de instituciones de educacidn superior hacia
la equidad de género. En esta Ultima medida, se dispone un Plan de Asistencia Técnica para
enfrentar la discriminacion, acoso y abuso sexual (MUNEDUC, s. f.).

Complementando lo anterior, en materia legislativa se promulga la Ley 21.369/2021 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el &mbito de la
Educacion Superior, cuyo objetivo es “promover politicas integrales orientadas a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género,
y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior” (Biblioteca del
Congreso Nacional [BCN], 2021, articulo 1°).

2.3.3 Ministerio de Justicia

El 2005 se promulga la Ley 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar, en reemplazo de la Ley
19.325/1994, cuya definicion se explicita en su articulo 5°:
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Sera constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la
integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de cényuge del
ofensor o una relacién de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o
por afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive, del
ofensor o de su conyuge o de su actual conviviente (BCN, 2005).

Esta ley obliga al Estado a otorgar proteccidn a conyuges, convivientes y ex convivientes, a
menores de edad o personas discapacitadas que conformen el grupo familiar, de manera tal,
que garantice “la vida, integridad personal y seguridad de los miembros de la familia” (BCN,
2005, articulo 2°).

De igual manera, sefiala y mandata la importancia de prevenir y capacitar en asuntos de
violencia intrafamiliar a todos los funcionarios publicos del pais e incorporar esta tematica
en los planes y programas de estudios, con el fin de erradicar la violencia (Articulo 3°, letra
a y b), que favorezcan las acciones de la sociedad civil en la consecucion de los objetivos
emanados en esta ley y, crear y mantener actualizado un sistema de informacion con registros
estadisticos de violencia intrafamiliar.

2.3.4 Ministerio de Salud

En materia de violencia y genero, la Subsecretaria de Salud Publica, a través de la ley
20.066/2005, exige un cambio en la institucionalidad del sistema de salud. Razon por la cual,
el 2006 se adopta la Politica en Salud de Violencia de Género, obligando “la incorporacion
de aspectos conceptuales, legales, epidemioldgicos, clinicos y terapéuticos para el
tratamiento y proteccién de las mujeres que viven violencia”, cuyos objetivos fundamentales
son “disminuir la incidencia y la prevalencia de la violencia de género en las mujeres de
todas las edades, y disminuir la prevalencia de los dafos y secuelas que la violencia tiene en
las mujeres (BCN, Asesoria Técnica Parlamentaria, 2019, p. 10).

El 2010, se aprueba texto de la Politica de Equidad de Género en Salud, mediante Decreto
Exento N° 12, que expresa el proposito de:

Aportar al logro de la igualdad de género en salud a través de estudios diagnosticos,
politicas, planes, programas y acciones diversas, que instalando el enfoque de género
en la corriente principal analicen las diferencias y sus determinantes en la salud de
mujeres y hombres, que respondan a sus necesidades diferenciadas, y que generen
condiciones de equidad para corregir o eliminar las asimetrias en los resultados
(Ministerio de Salud [MINSAL], 2010, p. 20).

2.4 Marco Juridico de la Politica Educacional con enfoque de género en Chile
2.4.1 Antecedentes del concepto violencia escolar de género

Como se ha expuesto anteriormente, la violencia escolar de género afecta directamente a
nifias, nifios y adolescentes del pais y del mundo. Este fendmeno puede definirse como “actos
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de amenazas de violencia sexual, fisica 0 psicologica que acontecen en las escuelas y sus
alrededores, perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género, y debidos a
una dindmica de desigualdad en el poder” (UNESCO y ONU, 2019. p. 20).

Algunos factores de riesgo que inciden en la violencia de género en el &mbito escolar, estan
ligados al contexto social del pais, la comunidad donde se desarrollan los individuos, la
escuela y la familia. De acuerdo a lo planteado por la UNESCO y la ONU (2019), son
distintos los elementos causantes de esta problematica existente en las escuelas: el bajo valor
concedido a las nifias en el contexto familiar, la falta de cuidado parental, el abuso de alcohol
y sustancias en el entorno familiar, la tolerancia a la violencia sexual, emocional y fisica en
la familia, la violencia intergeneracional y la falta de conciencia de la violencia de género,
entre otros. Es asi como, producto de lo anterior, es posible advertir que muchos nifios, nifias
y adolescentes sufren algun tipo de violencia de género.

Paralelo a esto, en Chile el 41,4 % de las mujeres es victima de violencia intrafamiliar;
mientras que un 38% adolece de violencia psicologica y un 15,5% de violencia fisica
(Ministerio del Interior y Seguridad Publica, 2020. p. 24). En este sentido, las estadisticas
nacionales son preocupantes, ya que como se menciond anteriormente, la violencia de
género en el contexto familiar - en la mayoria de los casos normalizada - se transfiere al
ambito educativo.

Si bien es cierto que la violencia de género puede desarrollarse en cualquier contexto social,
hoy existen entornos virtuales con un mayor grado de riesgo frente a esta problematica. El
poco control y monitoreo parental que reciben nifios, nifias y adolescentes, en relacion al
tiempo de permanencia en internet, puede generar un escenario propicio para fraguar
violencia de género, especialmente en redes sociales. Estas interacciones sin supervision
adulta “se superponen y refuerzan la violencia de género en las dependencias escolares y
mas alla de ellas” (UNESCO y ONU, 2019. p. 22).

Por otro lado, el informe de la UNICEF (2014), “Hidden in Plain Sight” (Ocultos a Plena
Luz) proporciona una lista detallada con datos sobre la violencia contra nifios y nifas;
algunas de las tipificaciones corresponden al bullying, violencia sexual, acoso sexual, abuso
fisico, bullying homofdbico y ciberacoso. Esta revision afiade ademas que, los grupos
marginados son los que se encuentran en mayor riesgo de sufrir este tipo de violencia.

En el ambito escolar, el género es un factor que incide en la violencia. Segun datos de la
Superintendencia de Educacion, las denuncias ingresadas en materia de “discriminacion por
género” se quintuplicaron entre 2015 a 2018, disminuyendo levemente entre 2019 a 2021,
lo que podria estar condicionado a la menor interaccion presencial entre estudiantes durante
los periodos de pandemia. Como complemento a lo anterior, la UNESCO y ONU (2019),
definen que “los nifios, nifias y jovenes que se perciben como resistentes o que no se ajustan
a las normas de género tradicionales o binarias, corren un alto riesgo de violencia” (p. 21).
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Estas afirmaciones dejan en evidencia los riesgos y dificultades que afrontan las
comunidades LGBTIQ+, para desarrollarse de forma segura dentro de los sistemas
educativos.

2.4.2 Tipos de violencia de género

La violencia contra la mujer y otras identidades de género ha sido materia de estudio y foco
de intervencién durante los Gltimos afios, tanto a nivel nacional como internacional. Segin
Jaramillo-Bolivar y Carnaval-Erazo (2019), “La Violencia de género consiste en un
fendmeno de orden estructural, social y politico; resultado de la discriminacion estructural
originado por un sistema sexo-género-patriarcado” (p. 1).

Lo anterior define la violencia de género como un problema social, que se sostiene
principalmente en rasgos culturales aprendidos a través del tiempo, los cuales estan inmersos
en un sistema construido sobre una légica de dominacién masculina y una inferioridad
femenina. No obstante, no solo las mujeres sufren las consecuencias de este fendmeno, la
violencia de género puede ser percibida por hombres y cualquier persona que exprese una
identidad de género distinta.

Con referencia a la violencia de género, esta se encuentra diferenciada por clases, las que
varian levemente dependiendo del autor consultado. No obstante, la mayoria coincide en seis
tipologias distintas; violencia fisica, psicoldgica, economica, sexual, obstétrica y simbdlica.
A nivel educacional, la violencia fisica, psicolégica y sexual son las clases mas comunes de
encontrar en los centros educativos. En consecuencia, cada una de estas variaciones se
manifiesta de diferentes formas; la violencia fisica se encuentra relacionada al abuso de la
fuerza, el castigo corporal y el bullying; la violencia psicologica se revela a través del abuso
verbal, abuso emocional y el acoso; y la violencia sexual se encuentra presente en la
discriminacion, el acoso sexual y la coercion (UNESCO y ONU, 2019). Segun estudios con
nifias y nifios de Chile, mas del 60 por ciento de los estudiantes pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+ de nuestro pais, han sido intimidados a través del bullying
homofdébico (UNESCO, 2014).

Mencién importante merece la violencia simbdlica, segiin Bourdieu?® (1994), se utiliza para
“describir una relacion social con un “dominador” que ejerce un modo de violencia indirecta
y no fisicamente directa en contra de los “dominados”, los cuales no la evidencian y/o son
inconscientes de dichas practicas en su contra””. Este tipo de violencia es imperceptible y se
acepta como norma social sin cuestionamientos, siendo una gran propulsora de estereotipos
de género. Opera a través de los medios de comunicacion, las leyes, la religion, las
costumbres, el lenguaje, la historia, la escuela entre otros. Visibilizar la violencia simbdlica
resulta imprescindible, puesto que, sienta las bases de la existencia de todos los tipos de
violencia antes mencionados.

2 Socidlogo francés, que acufia el término de violencia simbdlica, en la década del 70, definiéndola como
aquella violencia que no utiliza la fuerza fisica, sino la imposicidn del poder y la autoridad.
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Por lo tanto, la violencia escolar no puede ser considerada como de exclusiva responsabilidad
a quienes, en sus comportamientos andémicos, incurren en discriminaciones, agresiones y
violencia. El poder que ejerce la sociedad con sus costumbres, la imposicién de ciertos
canones de belleza, los modelos de autoridad, las formas de pensamiento, entre otros tantos
mecanismos, pueden influenciar para excluir, humillar y discriminar a quienes no se ajustan
a los estereotipos establecidos.

2.4.3 Revision diacrénica de la politica educativa con perspectiva de género y
orientaciones ministeriales

Las politicas publicas a nivel nacional, dan respuesta a las demandas y compromisos
adquiridos en los distintos tratados internacionales en cuestion de género, en el entendido
que la violencia es un fendmeno complejo que necesita la intervencion integral de distintas
esferas politicas y sociales.

Chile ha realizado una serie de esfuerzos para avanzar en materia de equidad e igualdad, no
obstante, es solo a partir del 2014, que el trabajo se centra en equidad de género de manera
especifica. A continuacion, se detalla el marco normativo en materia educativa,
implementado a través de los afios, para enfrentar este fendmeno y promover la equidad de
género a nivel escolar.

Durante el afio 2008, se implemento la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP),
que entrega recursos adicionales a los establecimientos municipales y particulares
subvencionados, con el fin de gestionar acciones a través de un Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), para mejorar la calidad de la educacion (p. 1).

Cada PME consta de cuatro dimensiones a fortalecer para asegurar una educacion integral a
los y las estudiantes, a saber: Gestion Pedagogica, Liderazgo, Gestion de Recursos y
Convivencia Escolar. Esta ultima y pese a que busca generar climas de convivencia
adecuados para los y las estudiantes a nivel general, no alude a tematicas asociadas a género
de forma especifica.

En el afio 2009, se promulga la Ley General de Educacién (LGE) N° 20.370, que deroga la
Ley Organica de Educacion (LOCE). La LGE promueve el desarrollo de una educacién
integral, la cual “se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz” (MINEDUC, 2009, p.
1). Esta ley se sustenta en la promocidn del respeto y la tolerancia, entregando a las personas
apoyo para conducir su vida de forma plena, responsable y solidaria. (MINEDUC, 2009).
Los objetivos generales de la Educacion Parvularia que emanan de esta ley (articulos 18°y
28°), pese al gran avance que significo este cambio de normativa, no poseen apartados
asociados a materia de género ni a la prevencion de la violencia por esta razon.

La Ley N°©20.529/2011 establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion, creando la Superintendencia de
Educacion e Intendencia de Educacion Parvularia. EIl objetivo de la Superintendencia es
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“fiscalizar, de conformidad a la ley, que los sostenedores de establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado se ajusten a las leyes, reglamentos e instrucciones
que dicte la Superintendencia” (MINEDUC, 2011, p. 23). El centro de esta ley se encuentra
enmarcado en una serie de funciones delegadas a esta nueva entidad, quien debera fiscalizar
areas como el cumplimiento de normativas educativas, la legalidad del uso de recursos,
rendiciones de cuentas e incluso realizar auditorias en caso de ser necesario. El rol principal
de las fiscalizaciones detalladas anteriormente, es garantizar que los establecimientos
cumplan con las leyes y entreguen una educacion de calidad para todos los y las estudiantes.

Respecto a Violencia Escolar, durante el 2011 se promulga la ley N° 20.536, buscando
“promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicologica, agresiones u hostigamientos” (MINEDUC, 2011, p 1). A través de esta
normativa, cada establecimiento debe contar con un plan de gestién de la convivencia escolar
y un encargado de convivencia escolar, cuya responsabilidad es implementar las diversas
medidas asociadas a esta ley.

El 2014, de acuerdo a los compromisos internacionales y el marco normativo nacional, nace
la primera iniciativa desde el Ministerio de Educacion relacionada a equidad de género; es
asi como el MINEDUC cre6 la Unidad de Equidad de Género (UEG). Esta unidad se
encargara de avanzar en cuanto a la calidad e inclusion en la educacion pablica, ademas de
fomentar el desarrollo integral y equitativo de todos las nifias y los nifios de Chile. La
conformacion de esta unidad se basa en la posibilidad de construir una educacion no sexista,
que pueda reconocer las capacidades y habilidades de todos los que participan en el sistema
educativo sin discriminacion debido a su identidad de género. Esta iniciativa es la primera
en abordar la materia de género a nivel educacional, especificando rutas para incorporar el
enfoque de género en el ambito educativo.

Es importante destacar que durante el mismo afio se confecciona el Plan de Educacion para
la Igualdad de Género. Este Plan considera dos medidas que asegure el avance en materia
de género en la Educacién Parvularia, a mencionar:

a) Resguardo de lenguaje inclusivo, deteccion de estereotipos, desarrollo de la
identidad, entre otros, en la actualizacion de las bases curriculares, programas
pedagdgicos, materiales pedagogicos y marcos orientadores para los equipos
educativos y,

b) Fortalecimiento de capacidades de los equipos que disefian las politicas
actuales y equipos técnicos de las instituciones prestadoras de servicio (Junji
e Integra) (MINEDUC, 2015, p. 28).

Por otro lado, de esta propuesta surgen una serie de documentos que orientan la
incorporacion de la perspectiva de género en educacion, a sefialar: Comuniquemos para la
Igualdad. Orientaciones para un uso de lenguaje no sexista e inclusivo (MINEDUC, 2017);
Protocolos contra el Acoso Sexual en Educacion Superior. Sugerencias para su elaboracion
(MINEDUC, 2017); Brechas de género en el Sistema Unico de Admision a la educacion
superior (Centro de Estudios MINEDUC, 2017); Enfoque de Género. Incorporacion en los
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Instrumentos de Gestion Escolar (MINEDUC, 2017); y Politica de Participacion de las
Familias y la Comunidad en Instituciones Educativas (MINEDUC, 2017).

Enrelacion a otras medidas, la UEG explicita en este plan, la incorporacion de la perspectiva
de genero en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia junto con la elaboracion de
orientaciones pedagdgicas para este nivel educativo. No obstante, no estima la formacion
continua en enfoque de género para docentes de nivel parvulario, provistos por el CPEIP a
través de sus plataformas.

En junio del 2015, se promulga la Ley N° 20.845, asociada a inclusién escolar. A pesar de
que esta normativa no especifica sobre enfoque o equidad de género, tiene como centro la
busqueda y posterior eliminacion de ‘“cualquier tipo de discriminacion arbitraria y
transformar la escuela en un punto de encuentro social. Ademas, enuncia la educacion
integral como una forma de desarrollar todos los aspectos que involucran al ser humano”
(MINEDUC, 2015, p. 20).

Para el mismo afio y mediante Ley N° 20.835, el MINEDUC crea la Subsecretaria de
Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos
legales. La primera institucion, tiene la mision de disefiar, coordinar y evaluar las politicas
y programas en educacion inicial; mientras que la segunda, dependiente de la
Superintendencia de Educacion Escolar, fiscaliza el correcto funcionamiento de los
establecimientos de Educacion Parvularia.

En el mes de abril del 2017, el Ministerio de Educacién presenta el documento
“Orientaciones para la Inclusion de las Personas, Lesbianas, Gays, Trans e Intersex en el
sistema educativo chileno”, constituyendo el primer documento que considera a las
comunidades LGTBI. Este documento orientador contempla principios que sustentan la
propuesta, tales como la dignidad del ser humano, el desarrollo pleno, libre y seguro de la
sexualidad, afectividad y género, el derecho a ser oido y la no discriminacion arbitraria.
Respecto al marco legal del texto nos encontramos con normativas revisadas anteriormente
como la ley general de educacion, ley de inclusién escolar y la ley sobre violencia escolar.

Posteriormente, el presidente Sebastian Pifiera, presentd su agenda de Equidad de género el
afio 2018 (Agenda Mujer), con una serie de propuestas y acciones especificas para avanzar
en la eliminacion de cualquier tipo de discriminacién hacia la mujer. La bateria de acciones
contd con doce compromisos para progresar en materia de igualdad y dignidad para todas
las mujeres. Dentro de estas se destacan, una reforma constitucional, cambios en la forma de
cobrar las pensiones alimenticias y mayor participacion femenina en altos cargos publicos y
privados; mientras que en el campo educativo, se instauraron regulaciones para prevenir
abusos, discriminaciones y malos tratos, contemplando procedimientos eficaces de
denuncia, investigacion y posterior sancién de este tipo de conductas.

Adicionalmente, durante este mismo afo, se conformo la mesa de trabajo llamada “Por una

educacion con equidad de género”, con el fin de analizar “las brechas de género que se dan
en todos los niveles educacionales de modo de identificarlas, levantar la evidencia y
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proponer acciones concretas de corto, mediano y largo plazo para subsanarlas” (MINEDUC,
2019, p. 5).

Paralelo a lo anterior, el MINEDUC pone a disposicion a los equipos pedagdgicos
“Orientaciones para Promover la Igualdad de Género en Educacion Parvularia™, que apunta
a generar condiciones de equidad de género desde la primera infancia, teniendo un especial
énfasis en la importancia de los primeros afios educativos para eliminar las brechas de
oportunidades entre nifios y nifias. Estas orientaciones ministeriales argumentan que “la
primera infancia se constituye como aquella etapa en la que es posible desterrar estereotipos,
relaciones, y practicas que perpetiuan la desigualdad de género” (MINEDUC 2018, p. 16). A
pesar del crucial aporte que entrega este documento para comprometer avances en la materia,
solo hace alusion a la equidad de género orientada a nifias y nifios, dejando fuera a otras
identidades de género y orientaciones de como prevenir la violencia.

De acuerdo a los compromisos conformados en la Agenda Mujer, nace en 2019 el Plan de
Trabajo en Equidad de Género, “un esfuerzo conjunto entre el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, con el objetivo de avanzar en la equidad de
condiciones y oportunidades de las mujeres en el ambito educativo” (MINEDUC, 2019, p.
4).

Las acciones de este plan, estdn agrupadas en tres grandes areas: “En el aula, calidad con
equidad; Mas vocaciones y oportunidades y Tolerancia cero a la violencia de género en
Educacidon Parvularia, Escolar y Superior” (MINEDUC, 2019). En cuanto a las acciones
comprometidas y relacionadas con la violencia de género, busca promover la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en el ambito educativo, asegurando una educacién de
calidad sin sesgos de género. No obstante, no contempla un apartado que incluya conceptos
de identidad de género, asi como tampoco, de las diversidades sexuales.

2.5 Instrumentos rectores de la Educacién Parvularia
2.5.1 Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

Las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP) del 2018, surgen de las
innovaciones y reformulaciones de las bases curriculares del 2001, erigiéndose como un
referente que determina lo que deben aprender los y las parvulos desde los primeros meses
de vida hasta el acceso a la Educacion Bésica. Esta nueva mirada actualiza los fundamentos,
objetivos y orientaciones para el trabajo pedagdgico y “constituye un referente para la
organizacion integral de una trayectoria formativa de calidad, respetuosa de las
caracteristicas, intereses, fortalezas y necesidades de las nifias y los nifios” (MINEDUC,
2018, p. 10).

Responden al requerimiento de actualizar los instrumentos curriculares, segun lo establecido
en la Ley N° 20.230 General de Educacion (LGE), ante una nueva definicion de objetivos
generales para todos los niveles del sistema educativo y por primera vez para la Educacion
Parvularia (MINEDUC, 2018, p. 10). En este sentido, en su articulo 18°, sefiala:
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La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propoésito es favorecer de manera sistematica, oportuna y
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los
parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a
esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora
(MINEDUC, 2009).

Por consiguiente, es a través de este referente curricular que existe un reconocimiento a la
Educacion Parvularia, como el primer nivel de educacion en Chile, hacia una trayectoria
educativa integral y articulada con los otros niveles de ensefianza. Sin embargo, ain no
constituye un hecho obligatorio para que un nifio o una nifia ingrese a primero basico.

Las BCEP deben entenderse como un mandato supremo, en cuanto al caracter de
obligatoriedad en su implementacion en todo el territorio nacional, a partir del 2019; una
base comun para todo el pais que permite a la vez, dar cumplimiento segln las necesidades
de cada establecimiento y Proyecto Educativo Institucional.

En la dimension pedagdgica, estas BCEP enfatizan una formacion para la primera infancia
que incluya aspectos como la inclusion social, la formacion ciudadana, el desarrollo
sostenible, la diversidad, entre otros. Poniendo en el centro las experiencias protagonizadas
por los nifios y las nifias e incorporando el juego como eje fundamental para el aprendizaje.

Una educacion inclusiva, que se sita con especial énfasis en “quienes requieren mayor
proteccidn, tales como: pueblos indigenas, migrantes, poblaciones rurales, diversidad sexual
y de género, privados de libertad, con discapacidad, con alguna enfermedad y con
dificultades de aprendizaje, para brindar oportunidades de aprendizaje a todos los parvulos,
jovenes y adultos” (BCEP, 2018, p. 22).

Estas nuevas bases curriculares, explicitan ocho propdsitos; solo uno de ellos, aborda el
concepto de género, a saber:

“Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y
consideren las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales,
lingliisticas, de género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales
significativos de ellos, sus familias y comunidades” (BCEP, 2018, p. 34).

Una de las principales innovaciones, son las modificaciones en la estructura curricular, que
comprende ambitos de experiencias, nucleos y objetivos de aprendizajes. Los dmbitos
constituyen un campo curricular que cuentan con distintos nucleos. Es en los nicleos donde
se integran y articulan los objetivos de aprendizajes y los objetivos de aprendizajes
transversales (OAT).
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Imagen N° 1: Estructura de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia 2018

AMBITOS DE EXPERIENCIAS
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Fuente: Elaboracion propia con base a las BCEP 2018.

En cuanto a los nucleos de aprendizaje del ambito Desarrollo Personal — que contiene los
objetivos de aprendizaje transversal- adoptan una mayor relevancia para la planificacion y
evaluacion del curriculum. No obstante, queda supeditado a las voluntades profesionales o
a la gestion pedagdgica institucional, puesto que “...se espera que estos OA hayan sido
seleccionados en la planificacion e implementados sistematicamente en la practica
pedagdgica (asi como también se espera que lo hayan sido todos los OA del resto de los
nucleos no definidos como transversales)” (MINEDUC, 2018, p. 108).

Para el Nivel de Transicion, en el &mbito de Identidad y Autonomia, los OAT en relacion al
género, expresan: “Comunicar rasgos de su identidad de género, roles (nieta/o, vecino/a,
entre otros), sentido de pertenencia y cualidades personales” (MINEDUC, 2018, p. 52); en
el ambito de Convivencia y Ciudadania: “Apreciar la diversidad de las personas y sus formas
de vida, tales como: singularidades fisondémicas, linglisticas, religiosas, de género, entre
otras” (MINEDUC, 2018, p 58).

Ambos OAT vy segln las disposiciones ministeriales, debiesen estar articulados con otros
OA pertenecientes a los otros nucleos en los tres niveles educativos que conforma la
Educacion Parvularia: Nivel Sala Cuna, Nivel Medio y Nivel de Transicion. Sin embargo,
pese a los esfuerzos de incorporar fundamentos valdricos en aspectos relativos al género, no
posee un caracter de obligatoriedad, como asi mismo, las orientaciones sobre como trabajar
este tema siguen siendo deficitarias e inespecificas en materia de género y prevencién de la
violencia.
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2.5.2 Marco Para la Buena Ensefianza en Educacion Parvularia

El Marco Para la Buena Ensefianza en Educacién Parvularia (MBE EP) del 2019, se erige a
partir de las Bases Curriculares del 2018, con orientaciones pedagdgicas para los y las
educadores de parvulos.

La elaboracion de este marco fue liderada por el equipo de la Division de Politicas
Educativas de la Subsecretaria de Educacion Parvularia en el 2017, a través de un proceso
participativo que fue recogiendo la retroalimentacion de multiples actores como diversos
organismos de la Educacién Parvularia, revision bibliografica actualizada y jornadas de
reflexion con educadoras de parvulos.

Este instrumento principalmente invita a una reflexion con el fin de mejorar constantemente
las practicas pedagogicas y define un estandar para la ensefianza, pues en él se explicita “lo
que todo docente debe saber, saber hacer y el modo de ser, abordando tanto las
responsabilidades que el maestro asume en el aula, como aquellas que debe cumplir en su
comunidad escolar” (MINEDUC, s.f. | 2).

El MINEDUC define el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, como:

Un referente que orienta a los/as docentes o educadores/as respecto de la reflexion y
la practica pedagogica que deben desarrollar como profesionales de la educacion para
la mejora continua de su quehacer, estableciendo los desempefios que se espera de
ellos en su labor educativa (MINEDUC, 2019, p. 7).

Esta reflexion es la base para una buena préctica pedagogica, permeado por los fundamentos
de las bases curriculares, que entregan los principios basicos de la Educacion Parvularia.
Pero no solo se sustenta en las BCEP, también lo hace en el MBE de educacion general, en
tanto incluye aspectos esenciales de la labor docente de cualquier nivel educativo. Lo
relevante de este marco es que incorpora definicionesy precisiones especificas de Educacion
Parvularia.

Otro punto de vista que refuerza la significacion del MBE para Educacién Parvularia, es que
constituye un instrumento guia en la construccion de los Estandares de Formacion Inicial
Docente (FID) y los Estandares de Desempefio Profesional, de los cuales surgen los
instrumentos de evaluacidn que nutren la Carrera Docente (MINEDUC, 2019, p. 7). Supone
entonces, que los docentes del nivel parvulario estin comprometidos en la accion de una
buena ensefianza, reconociendo que nifios y niflas son sujetos de derechos desde su
nacimiento. En este sentido, se precisa que los educadores ejerzan su profesion con todos
sus conocimientos, valores y responsabilidad ética hacia el proceso formativo de cada
parvulo.

Segun Ley de Desarrollo Profesional Docente N° 20.903/2016, este marco contempla

aspectos que comprende el proceso de enseflanza y aprendizaje, a saber: “Preparacion del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje; Creacion de un Ambiente propicio para el
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Aprendizaje; Ensefianza para el Aprendizaje de todos los nifios y las nifias y, Compromiso
y Desarrollo Profesional” (MINEDUC, 2019, p. 15).

Imagen N° 2: Estructura del Marco para la Buena Enseflanza de Educacion
Parvularia.

DOMINIO A
Preparacion del

DOMINIO B
Creacion de un

Ambiente
propicio
Aprendizaje

Proceso de
Enseflanza y
Aprendizaje

MBE EP

DOMINIO C
Compromiso y
Desarrollo

Profesional

Fuente: MINEDUC, 2019.

En este nuevo marco, los descriptores de cada dominio se presentan mas adaptados a las
metodologias utilizadas en cada nivel, proveyendo informacion adicional de mas facil
interpretacion. Por consiguiente, los criterios contienen descriptores distintos y mas
ajustados al nivel de EP.

En sintesis, las BCEP definen qué y para qué deben aprender los nifios y las nifias desde su
ingreso a la educacion inicial; el MBE EP, muestra los desempefios que debieran tener los
educadores de parvulos, para promover una formacion integral de la mejor manera posible
asegurando el desarrollo pleno de habilidades segun las caracteristicas e intereses de los y
las parvulos, considerados como sujetos de derechos y activos en la construccion de sus
aprendizajes.

2.5.3 Indicadores de Equidad de género

En Chile, el Ministerio de Educacion, establece un conjunto de criterios que evalla la
equidad de género, con una mirada comparativa de logros asociados a los resultados SIMCE
de Lectura y Matematica en Educacion Béasica y Media, obtenidos por hombres y mujeres,
que “da cuenta de la brecha de género que existe en los resultados de cada prueba”,
excluyendo consideraciones de orden cualitativo y “variables relacionadas con el
cumplimiento por parte de los establecimientos de normas referidas al trato igualitario y a la
no discriminacion entre estudiantes, aspectos declarados inherentes a la calidad educativa”
(Celeddn, Manquepillan, 2018, p. 20). Lo anterior deja de manifiesto la relevancia que
reviste aplicar evaluaciones que contemplen indicadores de género, sin que estas se limiten
a resultados académicos desagregados por sexo como condicién, pues no constituye un
andlisis en si.
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Por otro lado, y como consecuencia de lo anterior, “no existen estudios que permitan
generalizar conclusiones respecto de la existencia, alcance y frecuencia de practicas
pedagdgicas trasmisoras de sesgos de género tanto de las educadoras como del personal
técnico y asistentes de la educacion de este nivel” (MINEDUC, 2015, p. 13), del mismo
modo, los instrumentos nacionales que rigen y orientan el ejercicio profesional no definen
indicadores por razon de género y la violencia que se suscita a causa de ello.

Contar con indicadores de género en todo el sistema educativo desde el nivel parvulario,
ayudaria a considerar no solo aspectos pedagogicos, que sin duda son necesarios de ser
abordados en cada institucion educativa, sino que ademas, contribuiria a examinar las causas
de la violencia por razén de género segun el contexto educativo, la gravedad que comporta
este fendbmeno, como y porqué se reproducen las desigualdades en los espacios de
socializacion. Esto permitiria como primera instancia visibilizar y sensibilizar, para luego
tomar decisiones a la hora de disefiar, implementar y evaluar las politicas institucionales con
perspectiva de género.

2.6 Formacion inicial de educadoras de parvulos con perspectiva de género
2.6.1 Enfoque de género en la formacion inicial docente

De acuerdo con las estadisticas informadas a nivel mundial referidas a la violencia de género,
se hace necesario reflexionar en torno a las formas de prevencion de este tipo de violencia
desde el ambito educativo. El tema de la violencia puede analizarse desde diversos planos,
ya que son multiples los vértices que la incluyen; desde una perspectiva mas general,
considerandola como un fendmeno social, hasta una perspectiva expresada en el marco de
las relaciones interpersonales y las relaciones de las personas con su entorno.

A nivel internacional, se han desarrollado una serie de politicas que fundamentan la
necesidad de relevar el enfoque de género en la formacion inicial docente, entre las que
encontramos la Conferencia Mundial de Educacion para Todos (UNESCO, 1990); El Marco
de Accion del Foro Mundial de Educacion para Todos (UNESCO, 2000); La Declaracion de
Cochabamba (OREALC/UNESCO, 2001) y la Declaracion de la Habana, (UNESCO, 2002).
En Chile, mas recientemente, la Ley de Inclusion Escolar (MINEDUC, Ley 20.845,
publicada el 8 de junio de 2015) y la Ley de No Discriminacion (SEGE-GOB, Ley 20.609,
publicada el 24 de julio de 2013). Dichas politicas reorientan la mirada tradicional acerca de
la diversidad, entendida especificamente con la discapacidad y las necesidades educativas
especiales, ampliandola hacia los desafios que la heterogeneidad supone en la labor docente
(MINEDUC, 2010).

De acuerdo con lo antes mencionado, resulta importante profundizar en las directrices del
Ministerio de Educacion, concretamente en el curriculum nacional, con la finalidad de
analizar claramente las orientaciones establecidas en los planes de estudio, referidas a la
equidad de género. En este sentido, las bases curriculares y los programas de estudio
propuestos desde el nivel central, buscan enmarcar y consensuar los principios que guien las
practicas pedagoOgicas y educativas en el sistema escolar; ademas, proponen una
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organizacion tematica y temporal de los diversos contenidos, habilidades y actitudes que se
espera que los estudiantes logren.

En dialogo con lo anterior, el MINEDUC argumenta sobre la importancia de un trato
igualitario a hombres y mujeres, atendiendo a sus respectivas necesidades, derechos,
obligaciones y oportunidades. Asi, un trato imparcial permite que puedan desarrollar al
maximo sus potencialidades. Por el contrario, un trato distintivo durante el proceso de
aprendizaje, basado en estereotipos y roles de género, conlleva a establecer relaciones
asimétricas de poder que afectan las expectativas y las oportunidades de integracion en
distintos ambitos.

La postura de la organizacion que regula la educacion publica, destaca en lo declarativo, el
fortalecimiento de la formacion docente sin sesgos de género, la eliminacion de todo
estereotipo en el proceso educativo, avanzar hacia una educacién que no limite las
capacidades, habilidades y aspiraciones de las nifias, con el objetivo de promover el interés
y la incorporacion temprana de nifias y mujeres en areas STEM y por Gltimo, tolerancia cero
a la violencia de género en todos los niveles educativos.

En este contexto, si tenemos en cuenta que la violencia de género es un problema de alcance
mundial, con fuertes aspectos de base cultural y educativa, la formacion que otorgan las
organizaciones educativas se convierte en un elemento clave para el desarrollo integral de
las personas y como tal, es fundamental para la prevencion de determinados
comportamientos sociales negativos como es la violencia de género.

Asi pues, Ruiz y Alario (2010), plantean que la accion educativa constituye una estrategia
prioritaria de prevencion primaria, para evitar que aparezcan nuevos casos y eliminar
factores que incrementan la probabilidad de su reaparicion (p. 132).

En la misma linea, Ortiz (2007) sefiala que la educacion general se encuentra enfrentada en
la actualidad a una nueva praxis en donde la convivencia de grupos de escolares
heterogéneos es cada vez mayor, lo que exige responder de modo apropiado a tal diversidad;
movilizando la estructura curricular tradicional de formacion de docentes hacia una que no
solo se centre en la igualdad, sino en la equidad (Citado en Salas y Salas, 2016).

De acuerdo a lo sefialado por los autores, el principal desafio esté en la necesidad de mejorar
la calidad de la formacion inicial de profesorado, tema recurrente en la actual discusion
nacional sobre el mejoramiento de la educacion. Hyson, Biggar y Morris (2009), destacan la
relevancia que posee la formacion universitaria en los y las futuras docentes, especialmente
por la contribucién significativa que dicha formacién puede hacer en términos de las
estrategias que ese futuro profesor o futura profesora tenga para generar aprendizaje critico,
positivo y duradero (Citado en Salas y Salas, 2016).
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2.6.2 Formacion continua con perspectiva de género

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas del
Ministerio de Educacion (CPEIP), es el organismo encargado de implementar la ley que crea
el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la cual define las bases de una politica pablica
que potencia, orienta y regula el desarrollo de docentes y educadores.

Dicho organismo se cred en el afio 1967, con el objetivo de apoyar la Reforma Educacional
impulsada por el gobierno del presidente Eduardo Frei Montalva. Esta nueva entidad
concentro las diversas instancias de perfeccionamiento docente que existian en ese momento
y desde entonces, ha contribuido con el desarrollo profesional docente, apoyando la
formacion y el fortalecimiento de las competencias de los equipos directivos y docentes.
Asimismo, ha impulsado una cultura de evaluacion y de reconocimiento. En su mision
declara fortalecer la formacién inicial y apoyar el desarrollo de educadores, profesores y
directivos a lo largo de toda su vida profesional, potenciando sus capacidades, incentivando
la mejora de su practica y reconociendo la profesion.

Lo anterior, considerando las necesidades de la escuela desde una mirada territorial,
generando conocimiento para la docencia, articulandose con los actores de la comunidad
educativa y asegurando la calidad y pertinencia de sus acciones formativas, asi como de
todos los programas que ofrece.

En coherencia con la misién definida por el CPEIP, se deja constancia de la promocién de
la igualdad de trato y oportunidades a través de acciones formativas, dirigidas a docentes y
directivos e iniciativas orientadas a la formacién de futuros profesores. Dichas acciones
pedagdgicas de caracter formativo, se encuentran alineadas con planes de equidad de género
para profesores de educacion basica: “Género, afectividad y sexualidad” y “Practicas de
Ensefianza para la equidad de género en el aula y la escuela”. Estos planes se disefian,
implementan y evaltan a nivel nacional en todos los establecimientos de provision publica,
liderados por los equipos de convivencia escolar de las distintas organizaciones educativas.
En el proceso inicial de construccion se contempla la participacion de los distintos
estamentos de las comunidades educativas, a fin que se transforme en una herramienta
poderosa y significativa para el area de formacion de los colegios o liceos, respondiendo a
cada realidad territorial y a las indicaciones direccionadas desde el nivel nacional.

Conforme a lo anterior, es que el Ministerio de Educacion trabaja en forma alineada con el
CPEIP, instalando un sistema de cartillas denominadas “Orientaciones para el disefio e
implementacion de un programa en sexualidad, afectividad y género”, con el objetivo de
contribuir con los establecimientos educacionales que imparten Ensefianza Media, en la
elaboracién de programas propios de educacion en sexualidad, acordes a su Proyecto
Educativo Institucional, segun lo establece la Ley 20.418 del 2010, del Ministerio de Salud:

(...) los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir

dentro del ciclo de Ensefianza Media un programa de educacion sexual, el cual, segun
sus principios y valores, incluya contenidos que propendan a una sexualidad
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responsable e informe de manera completa sobre los diversos métodos
anticonceptivos existentes y autorizados, de acuerdo al proyecto educativo,
convicciones y creencias que adopte e imparta cada establecimiento educacional en
conjunto con los centros de padres y apoderados (Articulo 1°).

Asimismo, el CPEIP define un indicador que permite identificar la existencia de sesgos de
género en el aula, durante el proceso evaluativo del Sistema de Evaluacion del Desempefio
Profesional Docente, vinculado a los Marcos para la Buena Ensefianza vigentes. Del mismo
modo, la plataforma de “Docente Mas”, establece que las expectativas que los docentes y
educadores poseen sobre sus estudiantes pueden contribuir a erradicar los sesgos de género
en los distintos niveles educativos.

Este indicador fue incorporado el afio 2020 en la entrevista del evaluador par y forma parte
de las competencias evaluadas a través de la filmacion de clases establecida en el médulo
dos, cuyo foco es la equidad de género en la practica pedagdgica en el aula, en tanto busca
observar que docentes y educadores/as integren a todos y todas los/as estudiantes (nifios,
nifias y jovenes) en las actividades, sin discriminar por género u orientacién sexual, ni
incurrir en estereotipos de género al asignarles roles y responsabilidades.

Para procurar que la incorporacion de este indicador tenga un caracter formativo en el
desempefio docente, el CPEIP entrega un informe de desempefio individual a cada docente
y educador/a evaluado/a. Esta accion permite una retroalimentacion a los docentes alineando
la efectiva implementacion de las politicas nacionales en equidad de género.

En la misma linea, CPEIP a través de la evaluacion docente propone un disefio de médulos
de inclusion para los programas de formacion presenciales y semipresenciales para docentes
y directivos, dentro de los cuales uno de los ejes tematicos es la equidad de género. Ahora
bien, como se puede apreciar, todas las acciones precisadas de algin modo tributan a la
coherencia que se debe tener a nivel pais con la jurisprudencia y politicas publicas de equidad
e igualdad de género.

Lo antes abordado, se condice desde el &mbito politico actual con la existencia de un plan
llamado “Educacion con Equidad de Género”, el que responde a la agenda presentada por el
actual presidente Sebastian Pifiera en la Agenda Mujer, cuyo objetivo declarativo ha sido
progresar en la eliminacion de todo tipo de discriminacién contra las mujeres. A partir de
esto, el Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, inicio
una mesa de trabajo con expertos de la sociedad civil para detectar e identificar las brechas
de género que se producen a nivel educacional, con el objetivo de proponer acciones
concretas para garantizar las mismas oportunidades educativas para mujeres y hombres.

La agenda de equidad de género promulgada, establece directamente en su quinto punto que
el Ministerio de Educacion orienta un trabajo especifico a un plan de asistencia técnica y
acompafiamiento para Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion
Técnica y Establecimientos de Educacion Escolar, a fin de promover y asegurar la inclusion
en sus reglamentos los mas altos estandares en materia de convivencia, protocolos de
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prevencion de abusos, acosos, discriminaciones y malos tratos y, fije procedimientos
eficaces de denuncia, investigacion y sancion a estas conductas.

Conforme con lo sefialado precedentemente, la universidad se convierte en el espacio donde
el futuro profesor o futura profesora debe incorporar desde el origen de sus practicas
pedagdgicas la heterogeneidad de las aulas, debido a la multiplicidad de tipos de personas
que se congregan dentro de las salas de clases. En paralelo, las facultades de pedagogia en
sus distintos niveles y especialidades, deben evidenciar compromiso y conocimiento teérico-
practico que valore la diversidad, ello como parte de su perfil de egreso, acompafiado de
acciones concretas, plasmadas en sus mallas curriculares de formacion de docentes, donde
la diversidad sean un recurso de apoyo al aprendizaje y no un obstaculo o déficit a subsanar.
Tal y como lo plantea Ortiz (2007), “la educacion inclusiva implica una vision diferente de
la educacion comun basada en la valoracidn de la heterogeneidad” (Citado en Salas y Salas,
2016).

Siguiendo con la idea anterior, un modelo que puede apoyar la inclusion en la Formacién
Inicial Docente, es el planteado por Booth y Ainscow (2012), del que se desprenden tres
ambitos de accion: la creacion de culturas inclusivas hacia la diversidad en la orientacion
sexual; la creacion y elaboracion de politicas inclusivas dentro de la misma universidad,
visibilizando la necesidad de abrir la mirada de lo inclusivo al foco de la diversidad sexual,
y la implementacion de précticas inclusivas a través de los diversos instrumentos curriculares
actuales de formacion inicial, que se extrapole posteriormente a las practicas pedagogicas
que realice el profesorado del futuro (Citado en Salas y Salas, 2016).

Para apoyar lo anterior, se hace necesario incorporar activa y explicitamente en la formacion
docente el tema de la desmitificacion de la diversidad en la orientacion sexual e identidad de
género, las creencias asociadas a su desarrollo, caracteristicas y actitudes. Coherente con
ello, las universidades adquieren un rol primordial, asegurando desde la formacion inicial y
continua, la promocion del sentido de la igualdad y la diversidad. Asi como, en la ensefianza
de lineamientos a los y las docentes, en formacion y ejercicio, donde se pueda trabajar en un
imaginario colectivo, también es plausible la representacion del estereotipo hacia la
diversidad sexual. De igual modo, las universidades con formacién inicial docente deben
incluir espacios de practica critica — reflexiva, que movilicen e instalen la pregunta por
aquello que considero “normal” y aquello que considero “diverso”, con el objeto de
visibilizar las formas en que ello afecta la toma de decisiones pedagogicas (planificaciones,
evaluaciones, uso de recursos, relacion con escolares, apoderados, colegas, cultura del
diagndstico, etiquetamiento de escolares por sus caracteristicas individuales). Como
plantean Matus y Rojas (2015), “los profesores y profesoras, de manera casi espontanea,
actian desde formas naturalizadas de conocer a sus estudiantes” (Citado en Salas y Salas,
2016), relevando en la formacidn de docentes los planes de estudio, y apuntando al desarrollo
de “competencias pedagdgicas para atender a la diversidad” del alumnado en la educacion
regular (Ortiz, 2007, p. 46, citado en Salas y Salas, 2016).

En conclusion, gran parte de las actitudes e identidades de un sujeto se conforman en su paso
por la escuela; es en la sala de clases donde algunas de las formas de ser se configuran, se
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practican, prueban y fortalecen; convirtiendola en un espacio de oportunidades para las
interacciones sociales y personales positivas. En este espacio donde el trabajo pedagdgico
esta Ilamado a promover la creacion de identidades sexuales desde el respeto.

Generar espacios de interaccion protegida resulta vital para la conformacion inclusiva de la
diversidad en el espacio educativo. En este sentido, pensar “la heterogeneidad de manera
estatica tiene efectos negativos importantes ya que incita a pensar que se requiere un
curriculum o forma de ensefar especifico para cada estudiante” (Matus y Rojas, 2015, p.
54), cuando el foco debe estar puesto en la implementacién de practicas inclusivas y en el
uso diverso de los instrumentos curriculares existentes.

El curriculum nacional establece una practica pedagdgica vinculada a lo transversal, donde
es posible revisar las representaciones y sesgos sociales en distintas instancias a lo largo de
la carrera educativa y en adecuacion a los diversos contextos que la practica docente genere.
Es imperioso trabajar la sensacion de amenaza que lo diverso puede causar, la modificacion
del sesgo desde nuestras experiencias anteriores al proceso formativo. Justamente es, en la
adopcion del curriculo, donde se pueden construir espacios de conocimiento mutuo y respeto
a través de asignaturas que provean las condiciones para debatir temas asociados a los
derechos humanos, la diversidad, la inclusion educativa y equidad de género.

2.7 Factores a considerar para la promocidn de perspectiva de género en el sistema
escolar

En el ambito escolar existen elementos que contribuyen a la desigualdad por razén de género
y la discriminacion, como el curriculum oculto de género y el uso de un lenguaje
masculinizante, entre otros tantos. Subvertir estos elementos para que no sigan
manteniéndose y actualizandose en los discursos y en las practicas pedagogicas, es una tarea
desafiante que exige mirar en forma critica de como los abordamos en la escuela, que han
sido heredados de un modelo cultural tan determinista y cargada de desigualdades.

Esta mirada critica implica resignificar el rol de las escuelas y de quienes las conforman.
Transversalizar una perspectiva de género a nivel escolar comporta un cambio en los
instrumentos que rigen la gestion institucional, pero por sobre todo, un cambio en las formas
de pensar y actuar de todos sus actores.

2.7.1 Procesos de socializacion y curriculum oculto de género

Tanto mujeres como hombres, aprenden a traves del proceso de socializacion cémo deben
comportarse segun su sexo. Esta diferenciacion abarca actitudes, valores, tareas, formas de
pensar y actuar, entre otras; afecta tanto a mujeres como a hombres, quienes son victimas de
las expectativas sociales que se les asigna (Colectivo Interdisciplinario de Estudios de
Género, s. f.).
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En la actualidad aun perdura un proceso de socializacion?' diferenciado segutn el sexo,
entregando estimulos y mensajes sobre como debemos comportarnos y qué rol debemos
tener en nuestra sociedad. Se nos ensefia desde temprana edad qué debemos hacer y qué no.
Esto es la norma de género y funciona sin estar necesariamente escrita. Este proceso de
socializacion esta a cargo de diferentes actores e instituciones sociales: la escuela y familia
son muy importantes, pero también lo son las iglesias, el estado, las leyes, la publicidad, los
refranes, la literatura, los chistes, la musica.

Este proceso de socializacion de género se inicia antes del nacimiento y se va reproduciendo
y reforzando a lo largo de las trayectorias de vida. Es por ello, que antes del nacimiento ya
existen atributos y expectativas diferenciadas en el caso de ser nifia 0 nifio, y se puede
evidenciar en cosas muy simples y cotidianas: el nombre, los colores asignados, la
decoracion, la ropa.

Este mismo proceso va restringiendo la libertad de aquellas personas que no se identifican
con el sexo de nacimiento o bien transitan entre ellos 0 no se reconocen con ninguno. A
medida que van creciendo este proceso es reforzado a través de los juegos, intereses y
comportamientos. Muchos cumplen con ensefiar el rol que la sociedad espera que cumplan.
A las nifias, por ejemplo, se les inculca caracteristicas como cuidadoras, duefias de casa,
responsables de las labores del hogar, bellas, amables y delicadas. Por el contrario, a los
nifios se les fomenta cualidades de creacion, la construccion, la presencia en el espacio
publico, que deben ser valientes y fuertes, proveedores de su hogar.

Todo esto va reproduciendo los estereotipos y roles de género tradicionales, los que van
cambiando en el tiempo y en cada sociedad, pero también, se van adaptando para no
desaparecer del todo. Los estereotipos de género son creencias generalizadas que se
atribuyen a hombres y mujeres asociados a cémo deben comportarse. Es decir, son
descriptivos, pero también prescriptivos; indican lo que no debe ser o hacer una persona por
el hecho de ser hombre o mujer.

Estos estereotipos de género son transmitidos por el curriculum oculto de género, que surgen
desde el seno familiar y se refuerzan en la escuela a través de otros agentes.

Para Pérez y Ochoa (2019), existe una estrecha relacion entre curriculo oculto y construccion
del género en la escuela, puesto que interioriza “las pautas sobre los roles y el
comportamiento que, segun el territorio, la culturay las religiones alli presentes, deben tener
nifias, nifios, hombres y mujeres” (p. 55). Ambos autores agregan ademas, que estas pautas
se traducen en los modos de interactuar dentro de las instituciones educativas: entre
directivos — docentes, docentes — estudiantes, asi como también, la relacion entre el disefio
curricular y las practicas pedagogicas de los docentes.

21 Se entiende por socializacion al proceso por el cual el individuo adquiere las conductas, creencias, normas y
motivos apreciados por su familia 'y por el grupo cultural al que pertenece.
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En consecuencia, es importante situarse desde una perspectiva critica de como aprendemos
primero a ser hombres y mujeres en la cultura y cémo en el rol de educadores, trasmitimos
en las practicas pedagdgicas discursos y actividades, implementando el curriculum oculto,
muchas veces de manera inconsciente.

En concordancia con lo anterior, Varela (2015), expresa que deconstruir estas situaciones,
exige una revision personal en torno a “los condicionamientos y prejuicios que cada uno
Ileva consigo autobiograficamente y coloca en la practica docente” (p. 15).

Lograr una equidad e igualdad de género, exige reformular las précticas educativas “que
incluyan a todos los involucrados en la educacion, donde, mediante un trabajo colaborativo,
se puedan eliminar las diferencias que se han construido entre ambos sexos y permitan
desarrollar una educacién sin discriminacion” (Castillo y Gamboa, 2013, p.p. 15-16).

Como resultado de lo anterior, el curriculum oculto de género, contribuye a la violencia de
género contra las mujeres, las identidades de género no binarias y expresiones de género y
orientaciones sexuales que no responden al modelo heteronormativo. Por tanto, es
imprescindible replantear la mision de la convivencia escolar, de manera que garantice un
trabajo con enfoque de derecho, eliminando conductas sexistas y heteronormativas que
provienen del curriculum oculto de género.

El efecto mas devastador del curriculum oculto de género en el &mbito escolar, es que sigue
reproduciendo los modelos y proyectos educativos que mantienen las diferencias entre los
géneros, y esto significa que una escuela, liceo o una comunidad educativa que no haya
cuestionado o visibilizado su curriculum oculto, mantiene diferencias sustanciales entre
hombres y mujeres. Educa de manera distinta y mantiene proyectos educativos paralelos
para hombres y mujeres que construyen rutas desiguales en la vida, la cultura y la sociedad
(Comunidad Mujer, 2021).

2.7.2 Lenguaje inclusivo con perspectiva de género

Hablar de lenguaje inclusivo implica poner en tela de juicio el lenguaje basado en el
androcentrismo??, que funciona desde lo masculino universal para nombrar tanto a hombres
como a mujeres; un supuesto discursivo que no permite visibilizarlas. Por consiguiente, se
entiende por lenguaje inclusivo con perspectiva de género, “la manera de expresarse
oralmente y por escrito sin discriminar a un sexo, género social o identidad de género en
particular y sin perpetuar estereotipos de género” (Naciones Unidas, s. f.).

Un lenguaje inclusivo con perspectiva de género, propone colocar a las mujeres en un
espacio visible, que hasta ahora, ha sido exclusivo para los hombres. Propone asi, la
utilizacién del femenino para visibilizar a las mujeres en distintas areas de desempefio,

22 Se refiere a considerar a los hombres como el centro y la medida de las cosas. Es una manera de mirar el
mundo, una cosmovision, en la que el hombre es el referente a partir del cual existe la mujer, como ser
dependiente y subordinado.
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diluyendo los estereotipos de género tradicionalistas y encaminar una sociedad mas
equitativa (Luque, 2021).

Desde otra vision, Lledo (2006, p. 8) sefiala que “el lenguaje no es sexista en si mismo, si lo
es su utilizacion. Si se utiliza correctamente también puede contribuir a la visibilizacion de
la mujer” (Citado en Avila 2021). En esta misma linea y desde el ambito escolar, Venegas,
Chacon, y Fernandez (2018), sostienen que el uso del lenguaje inclusivo con perspectiva de
género, hace que los estudiantes se muestren mas motivados e identificados.

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (2016), ofrece una Guia de Lenguaje Inclusivo
de Género, con el fin de que las escuelas cuenten con estrategias y herramientas para el uso
de un lenguaje escrito y oral que elimine los estereotipos y sesgos de género; ademas de
prevenir prejuicios sexistas y otras diversas situaciones de discriminacion y desigualdad. De
la misma forma, la Unidad de Género del Ministerio de Educacion desde el 2017 cuenta con
un manual de lenguaje inclusivo que incluye propuestas para mantener “la concordancia
entre los elementos de la frase, cOmo evitar otros genéricos masculinos y las maneras de
evitar diversas formas de discriminacién” (UEG, 2017, p. 5).

Por otro lado, la Real Academia Espafiola (2020), realiza dos interpretaciones al respecto:
una de ellas de carécter restrictivo, que dice relacion con las referencias a mujeres en géenero
femenino o en términos ajenos al uso del genérico masculino; la segunda, es mas amplia y
agrega que hay palabras en masculino que pueden referenciar a hombres y mujeres en la
medida que el contexto es claro.

“El lenguaje nombra, y cuando nombra, incluye la realidad que nombra” (Comunidad Mujer,
2021). Por esta razén, es indiscutible la importancia que reviste la incorporacion de un
lenguaje inclusivo con perspectiva de género en las escuelas, desde la primera infancia.

2.7.3 Conceptos claves para iniciar el didlogo en la escuela

Para situar la necesaria discusion y reflexion de este tema, es relevante considerar conceptos
centrales a fin de establecer un lenguaje comdn en torno a la materia. Tanto para educadoras
de parvulos, profesionales que interactdan con nifios y nifias en el aula y equipos técnicos
pedagdgicos, se hace imprescindible el manejo de estos conceptos — entre otros tantos — que
contribuya a cimentar las bases de una relacion profesional dialégica, una mirada critica
sobre la necesidad de una pedagogia con perspectiva de género y la incidencia en la
prevencion de la violencia.

o Género: entendido como “el conjunto de caracteristicas sociales y culturales en torno a
los femenino/masculino. Estd conformado por ideas, creencias y atribuciones culturales
e histéricamente situadas en relacion con el sexo bioldgico. El concepto de género es
prescriptivo, es decir, constituye un sistema de roles que define un modo Unico y
excluyente de ser mujer y de ser hombre” (MINEDUC, s.f., p. 17).
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Sexo: se refiere a “la definicion de “hombre” o “mujer” asignado al momento de nacer a
partir de variadas condiciones anatémicas y fisiologica” (MINEDUC, 2017, p. 16).

Identidad de género: es “la concepcién individual de género que tiene una persona de si
misma y que no tiene por qué depender necesariamente del género que le fue asignado
al nacer” (MINEDUC, s.f., p. 19). A los cuatro afios de edad, la mayoria tiene un sentido
establecido sobre su identidad de género.

Igualdad de género: relativo a “la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
personas, sin distinciones en funcion del género. La igualdad no significa considerar a
mujeres y hombres iguales en caracteristicas, sino en derechos. Equivale a decir también
que sobre las diferencias sexuales no se pueden cimentar desigualdades sociales”
(MINEDUC, 2017, p. 18).

Equidad de género: se define como “un medio para alcanzar la igualdad de género.
Refiere al trato justo para hombres, mujeres o cualquier variante de género en funcion

de sus respectivas necesidades y considerando los contextos culturales” (MINEDUC,
s.f., p. 17).

Brecha de género: entendida como “un indicador cuantitativo o cualitativo de las
desigualdades entre hombres y mujeres en &mbitos como la participacion, el acceso a
oportunidades, el rendimiento académico, uso del espacio, etc. Cuanto menor es la
brecha de género, mas cercano se esta hacia la igualdad” (MINEDUC, 2017, p. 19).

Estereotipos de género: “son creencias y atributos generalizados que se hacen sobre un
grupo de personas en funcién de su género y en relacion a asuntos como la
emocionalidad, la capacidad fisica e intelectual, la sexualidad, los intereses, etc. De los
estereotipos de geénero emergen prejuicios hacia ciertos grupos de personas y
valorizaciones diferenciadas que derivan en practicas de discriminacion” (MINEDUC,

s.f.).

Curriculum oculto de género o pedagogia invisible de género: Se define “curriculum
oculto a aquellos aprendizajes que son incorporados por las y los estudiantes, aunque
dichos aspectos no figuren en el curriculum oficial. Segin las circunstancias y las
personas en contacto con las y los estudiantes dichos contenidos pueden o no ser
"ensefiados” con intencion expresa. Cualquier entorno, incluso actividades sociales y
recreacionales tradicionales, pueden brindar aprendizajes no buscados, ya que el
aprendizaje se vincula no solo a las escuelas, sino también a las experiencias por las que
pasa una persona” (MINEDUG, s. f. p., 17).

Violencia de género: “Es todo acto que se ejerce contra una persona en razon de su Sexo
0 genero y que expresa el ejercicio de control y poder sobre alguien que es considerado
inferior a ojos de quien ejerce la violencia, tiene como resultado posible o real un dafio
fisico, sexual, psicologico o emocional, econdmico con independencia de que se
produzca en el ambito publico o privado” (MINEDUC, 2017, p. 18).
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o Perspectiva de género: “Es una perspectiva reflexiva en torno a las desigualdades que se
derivan del proceso de construccion del género en contextos sociales, geograficos,
culturales, étnicos e histéricos especificos, con el objetivo de adoptar acciones para el
desarrollo tanto de individuos como de sociedades. Las desigualdades que esta
perspectiva permite visibilizar pueden expresarse en inequidades, brechas y barreras de
género” (MINEDUC, 2017, p. 18).

Tener claridad sobre la nocion de estos conceptos clave hace posible una mayor comprension
de género, permite por tanto, analizar las relaciones humanas desde este enfoque y entender
de qué manera estas relaciones comportan situaciones de discriminacion y desigualdad.

Cabe sefialar que, cominmente cuando se habla de género se identifica con las nociones del
feminismo o la lucha de las mujeres por sus derechos. No obstante, esta confusion podria
tener origen en la significacion con la que cuentan estos movimientos durante los Gltimos
afios en nuestro pais y en Latinoamérica, contribuyendo a visibilizar a las mujeres y los
problemas que afectan su desarrollo personal, familiar y social, es decir, el inconmensurable
aporte al posicionarlas como humanas que cimientan las bases de las relaciones de género.

2.8 Perspectiva de género en la gestion escolar

Incorporar una mirada con enfoque de género en los instrumentos de gestion escolar,
requiere de la incorporacion de retos y desafios educacionales para propender a una calidad
de vida de las personas; esto implica acciones que determinaran nuevas formas de actuar
ante las propuestas politicas de un pais (Pérez y Ochoa, 2019). Estos autores sefialan ademas,
que el objetivo de considerar este enfoque en los instrumentos de gestion institucional, es
establecer propuestas que disminuyan las brechas de género y se reformulen las funcionesy
relaciones de poder entre los y las estudiantes.

Respecto a lo anterior, el MINEDUC (2017) subraya la importancia que el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) estén articulados,
con el fin de garantizar y lograr coherencia entre la misién, vision, objetivos estratégicos y
anuales, mas en aquellas organizaciones que manifiesten interés en la incorporacion de una
perspectiva de genero. Es precisamente en el proceso de planteamiento de estrategias
anuales, que los establecimientos educacionales pueden detectar desigualdades de género y
momento propicio para gestionar acciones y revertir la situacion.

Por tanto, es preciso el involucramiento de los agentes educativos en los procesos
sistematicos de revision y adecuacion de practicas que se traducen en actos discriminatorios
hacia diversas identidades y expresiones de género al interior de la organizacion escolar. Por
ende, la razon principal de revisar, analizar e incorporar nuevas acciones en estos
instrumentos de gestion, es resarcir los efectos de las desigualdades e inequidades detectadas
y promover la incorporacion de una mirada de género que asegure una educacion mas justa,
democrética y libre de violencia.
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Dentro de estos instrumentos de gestion, cabe mencionar: PEI, PME, Reglamento de
Convivencia Escolar, Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, Plan de Apoyo a la
Inclusidn, Plan de Desarrollo Profesional Docente, Plan de Formacién Ciudadana, Programa
de Sexualidad, Afectividad y Género, Plan Integral de Seguridad Escolar (MINEDUC,
2017).

A raiz de lo anterior, el Ministerio de Educacion en colaboracion con la Unidad de Equidad
de Género, entrega orientaciones especificas para una efectiva incorporacion de la
perspectiva de género a los instrumentos de gestion escolar, con el proposito de
transversalizar este enfoque a nivel institucional (MINEDUC, 2017, p. 2). A continuacién
se sefiala un extracto de ello:

Tabla N° 2: Modelo de Gestion Escolar

DIMENSION DESCRIPCION INDICADORES
Liderazgo Supone la incorporacién de la | El/la sostenedor/a:

equidad de género en el disefio,

planificacién y conduccion por | Integraen su cuenta publica los rendimientos escolares

parte de sostenedores Yy | desagregados por sexo y proyecta mejoras en funcion

equipos  directivos, como | del avance de nifias y nifios y adolescentes. incluye la

también su inclusién en el PEI | perspectiva de género en el PME, asegurando

y el PME. recursos, espacios y tiempos institucionales para el

Contempla una mirada de | logro de las acciones proyectadas.

equidad de género en el

analisis, no solo en los | Destina recursos para actividades recreativas en el

resultados escolares entre | espacio escolar no segregadas por género como

hombres 'y mujeres, sino | balones, cuerdas y juegos de salén para el uso de

también en todo el proceso de | cualquier estudiante.

mejoramiento.
Adopta todas las medidas administrativas y educativas
para proteger y garantizar los de derechos nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, de cualquier forma de acoso
discriminatorio, tales como prejuicios trato negligente,
abuso fisico o psicoldgico.

Gestién La equidad de género | El equipo pedagogico:
Pedagogica entendida como  desafio

pedagdgico  contribuye a | Valora equitativamente las diversas asignaturas y

enriquecer las metas de | contenidos formativos, desafiando la segregacion de

desarrollo académico, afectivo | las areas educativas y los estereotipos de género que

y social de los y las estudiantes | operan en ellas.

respetando  sus  diferentes

necesidades, habilidades e | Considera una oferta amplia y diversa de talleres y

intereses.  incluye acciones | actividades para el desarrollo de capacidades y

referidas al proceso ensefianza | talentos en estudiantes, cuya difusion y acceso no se

aprendizaje y el desarrollo | encuentra segregado por género.

estudiantil.
Promueve actividades ligadas a objetivos
programaticos de  asignaturas  sensibles a
problematicas socioculturales donde se manifiesta la
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violencia de género (femicidio, discriminacion,
violencia sexual, homofobia, transfobia, etc.)

Definen acciones que permiten reducir la segregacion
por género en las opciones vocacionales de las y los
estudiantes, sean técnicas o profesionales, orientando
hacia la continuidad de estudios y al reconocimiento
de las alternativas laborales y desarrollos
profesionales que estos ofrecen.

Vela por la atencion de las necesidades y diversidades
personales de estudiantes trans y de aquel parte de la
diversidad sexual, tanto en los planos pedagdgicos
como relacionales.

Convivencia | Incluye un conjunto de | El equipo de convivencia escolar:
Escolar practicas que implementa la

comunidad educativa para la | Desarrolla un plan de gestién de la convivencia, que

promocion de la cultura | aborde transversalmente en sus dimensiones de

democratica, la participacion | andlisis y ejes estratégicos de trabajo la promocion y

en igualdad de condiciones, la | prevencion de todas formas de discriminacion.

formacion ética y valérica, el

discernimiento y  sentido | En conjunto con el equipo directivo, docentes y

critico ante las inequidades de | asistentes de la educacién, favorece la creacién de un

género que operan en la | clima escolar que valore y potencie los recursos

convivencia escolar. personales con los que cuentan los y las estudiantes,
evitando coartar su autonomia por presencia de
estereotipos de género. impulsa que los distintos
instrumentos y protocolos guien las practicas de
equidad y no discriminacién por razon de género,
valorando la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje y parte de la riqueza de los grupos
humanos.
Promueve espacios de reflexién, orientacién,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar los derechos de las nifias, nifios y
estudiantes.
Promueve recreos activos y participativos en donde se
comparten equitativamente los espacios fisicos del
establecimiento como el patio y areas de juegos, y
propician instancias mixtas de recreacion 'y
esparcimiento.

Gestion de Refiere a los desafios | El equipo de gestion y directivo:
Recursos institucionales relativos a la

gestion del personal, la gestién
financiera y de administracion
de los recursos educativos y

humanos. Desde esta
dimensién se proveen las
condiciones para que la

Gestiona el desarrollo profesional y técnico en materia
de equidad de género, garantizando acceso al
perfeccionamiento en la temética a las y los directivos,
docentes de aula y otros actores educativos claves,
seleccionando alternativas de capacitacion sobre
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comunidad  educativa  se | convivencia escolar y el manejo de situaciones de
comprometa en  asuntos | conflicto.

transversales como la equidad
de género, y en la subsecuente | Elabora y sostiene, en conjunto con su sostenedor(a)
elaboracion de estrategias de | un presupuesto que incluye recursos para el
acciones inclusivas. cumplimiento de la equidad de género como uno de
los desafios de la gestion escolar.

Cuenta con recursos bibliograficos, no sexistas ni
discriminatorios para el apoyo pedagégico y el
fomento del habito lector entre las y los estudiantes.
Cuenta con infraestructura y equipamiento para los
procesos de ensefianza, garantizando que estudiantes
accedan y se beneficien de los mismos de manera
equitativa.

Se asegura que el uso, beneficio y acceso a la
infraestructura no presente impedimentos basados en
la identidad de género de cualquier integrante de la
comunidad educativa, garantizando el acceso a bafios
y camarines que sean requeridos por estudiantes
transgénero, en caso que los hubiere.

Potencia redes con recursos locales, especialmente con
organizaciones y redes de la sociedad civil, asi como
instituciones especializadas que trabajan temas
relativos a la equidad e identidad de género.

Fuente: Incorporacién en los instrumentos de gestion escolar. Ministerio de Educacion (2017).

Es relevante sefialar que estas orientaciones contemplan la participacion de toda la
comunidad escolar en cada dimension, excepto en la dimension de gestion de recursos, que
solo atarie a los sostenedores.

En sintesis, la construccion del PEI supone la participacién de todos los estamentos que
conforman una comunidad educativa, en un ambiente dialogico que permita analizar y
reflexionar acerca del tipo de educacion que se quiere y necesita construir para hacer frente
a la violencia de género desde el nivel parvulario. Este instrumento conduce la planificacion
y gestion de cada establecimiento, puesto que todas las decisiones institucionales deben estar
asociadas a él, a fin de avanzar en perspectiva de género. A su vez, estas decisiones han de
estar materializadas en el PME traducidas en acciones coherentes entre las distintas
dimensiones que lo componen, teniendo en consideracién la realidad, necesidades y
requerimientos propios.

En lo que respecta a los niveles de transicion de Educacion Parvularia, estos son
considerados dentro de la realidad educativa de cada institucion en materia de PME.

2.8.1 Prevencion de la violencia de genero

La escuela como agente socializador, debe ser garante de derechos y de espacios seguros
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para el aprendizaje de sus estudiantes. De manera semejante, debe velar por la prevencion
temprana de actitudes, agresiones y comportamientos que coartan el desarrollo integral de
nifios y nifias. Para ello, se propone la creacién de un ambiente que incluya relaciones
afectuosas, de apego y de intereses positivos hacia la prevencion de conductas negativas en
la relacion con otros (Morales, Costa, 2001).

Para el Ministerio de Educacion de Chile, la escuela es un espacio influyente para todas y
todos quienes participan de ella, por tanto, es relevante protegerla, considerando que en ella
“(...) se reproducen las relaciones sociales, influyendo y afectando la adquisicion de
conocimientos y la construccion de identidades y aspiraciones a futuro de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos participes del sistema” (MINEDUC, 2017, p. 13).

La prevencion de la violencia de género desde la primera infancia -en el ambito familiar-
esta directamente ligada al ejercicio de una crianza respetuosa, debidamente basada en los
derechos de la nifiez, en el desarrollo socioemocional y la promocién de la salud mental, con
el fin de prevenir actos violentos y/o agresivos. En el &mbito escolar, durante la permanencia
e interaccion con otros agentes educativos, es posible establecer algunos factores de riesgo
que influiran en el desarrollo de conductas violentas, entre ellas se encuentra la “no atencion
a la diversidad”, que se convierte en un elemento clave para perpetuar la violencia escolar
(Hernandez D, Péaez E, Manera L, Duque L, 2017; Pacheco-Salazar, B., 2015).

En tal sentido, instaurar acciones orientadas a la prevencion de la violencia en la esfera
educativa, es clave e imprescindible para disuadir comportamientos violentos en las y los
estudiantes. Para la UNICEF (2015), la prevencién debiera disponer de un enfoque global y
que, a través de un proceso de modelo continuo, sea posible erradicar la violencia sin tener
que lamentar las consecuencias de acciones violentas y/o agresivas. Siguiendo la misma
linea, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), al respecto sefiala:

“Resulta practico, y beneficioso a largo plazo, incluir en el plan de estudios las
habilidades que permiten a los nifios reconocer la violencia, mantenerse seguros,
resolver conflictos de forma no violenta, controlar las emociones, acceder a
asistencia y apoyo, y ofrecer apoyo a una posible victima de la violencia” (OMS,
2021, p. 25).

La prevencion de la violencia hacia la mujer para ONU MUJERES (2015), es una urgencia
a nivel global y resalta la importancia de contar con un sistema de respuesta efectivo para
tales fines. Adicionalmente, hace referencia a que los responsables en atender esta urgencia
son los gobiernos de los paises, quienes deben velar por el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales de las mujeres, con el proposito de disminuir el riesgo de vivir actos de
violencia, acompafar y orientar a las victimas para evitar la reaparicion de este fenémeno.

De este enfoque global, que expresa los cambios que se quieren alcanzar en materia de
violencia desde la prevencion, se extrae lo que a continuacion se sefiala:
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Tabla 3: Enfoque global de prevencién contra la violencia

La prevencion de la
violencia antes que se
produzca

La prevencion se centra
en toda la poblacion y en
los diferentes contextos
en los que las relaciones
de género y los
comportamientos violen-
tos, se desarrollan para
abordar los factores que
causan y protegen de la
violencia contra la mujer.

La intervencion tem-
prana se centra en los
individuos y grupos con
alto riesgo de
perpetrar/ser victimas de
la violencia contra la
mujer y de los factores
que contribuyen a ese
riesgo.

La respuesta se centra
en aquellos afectados por
la violencia y en
desarrollar  capacidad
sistémica, organizativa y
comunitaria para
responder ante ellos.

La prevencion de la

violencia recurrente

Construir estructuras
sociales, normas vy

Mitigar el impacto de la
exposicion previa a los

Contribuir a las normas
sociales frente a la

practicas que protejan de | factores de riesgo Yy | violenciacontra la mujer,
la violencia contra la | construir factores de | garantizando responsabi-
mujer o reduzcan el | proteccion. lidades por la violencia y
riesgo de que se el derecho de las mujeres
produzca. aamparo y apoyo.
La prevencion de dafios a | Construir estructuras Ofrecer solucion y apoyo
largo plazo causados por | sociales, normas Yy a las mujeres afectadas
la violencia préacticas que protejan o por la violencia y exigir
reduzcan el riesgo de responsabilidades a los
exposicion recurrente la individuos que la causan.
violencia 0 su Mediante esta demos-
perpetracion. tracion se refuerzan las
normas sociales frente a
la violencia contra la
mujer.
Ejemplos Forjar la independencia | Un programa psico- | Medidas en el puesto de
economica  de las | educativo dirigido a | trabajo para reforzar el
mujeres  mientras  se | nifios expuestos a la | apoyo a las trabajadoras

trabaja con hombres y
mujeres para consolidar
relaciones igualitarias y
respetuosas. Cambiar las
normas sobre las
relaciones de género y la
violencia contra la mujer
mediante el refuerzo de
la educacion en grupo, la
movilizacién

comunitaria y  las
actividades de los medios
de comunicacion locales.

violencia parental para
tratar las consecuencias
de dicha exposicion,
como un factor de riesgo
en futuras perpetraciones
0 victimizaciones.

afectadas por la violencia
contra la pareja. Ejemplo
de ello: disposiciones de
baja pagadas o cursos de
concienciacion para los
comparieros de trabajo.
Reformas legislativas y
procesales para reforzar
el acceso de las victimas
de agresiones sexuales a
la justicia.

Objetivo de este marco. Fuente: Adaptacion de ONU MUJERES (2015, p. 15). Un marco de apoyo a la
prevencion de la violencia contra la mujer.
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A raiz de esta urgencia declarada por la ONU, el 2015 en Chile, el Ministerio del Desarrollo
Social, crea la Agenda 2030 de desarrollo sostenible?®, la que busca entre sus objetivos
especificos el desarrollo de la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.
Se platean nueve metas que se espera alcanzar el 2030, con el compromiso y participacion
de las distintas esferas del pais (Revisar apartado 2.2.9, Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Martinez (2016) sefiala que para investigar sobre la violencia es necesario precisar una
definicion que demuestre la multiplicidad de sus estados y formas. Ademas, advierte que en
estudios ya realizados se habla de las violencias sin especificar el tipo de violencia a estudiar;
en los establecimientos educacionales, cobra importancia analizar la violencia de género,
especificamente aquella que se ejerce hacia las mujeres. Para esta investigacion, se utilizara
una de las definiciones declaras por Martinez, que engloba no sélo la violencia fisica, sino
otros tipos de violencia, que al no presentar signos visibles de maltrato son dificiles de
evidenciar. Martinez (2016), extrae esta definicion a partir de lo sefialado por Galtung
(1969); Segato (1993) y Bourdieu (1970).

“[...] la produccion de dafios en, cuando menos, alguna de las partes de la relacion,
afectando la integridad fisica, sexual, psicoldgica y hasta patrimonial del o los asi
afectados. Otro rasgo frecuente en las relaciones violentas es la repetitividad de
ciertos comportamientos o la recurrencia de los mecanismos en la produccion de
violencia, esto es, que se presenten patrones comportamentales por medio de los
cuales se piense en alguna intencionalidad que marque la relacion de los actores”
(Martinez, 2016, p. 15).

Por otra parte, el Ministerio de Educacién, a través de la pagina web de la Superintendencia
de Educacion asocia y entiende de igual forma los conceptos de “violencia” con “acoso” o
“maltrato”. En este sentido, la Ley Sobre Violencia Escolar, conceptualiza acoso escolar
como “... el acto de agresion u hostigamiento, realizado por estudiantes que atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad. [...] puede ser tanto
dentro como fuera del establecimiento educacional” (Ley N°20.536, 2011).

En consecuencia, los distintos tipos de violencia pueden aprenderse desde el hogar y
replicarse en la escuela, aunque la violencia esté dada fuera de esta ultima, debe ser mediada
por ella. Asi como se expresa en el enunciado anterior, anteponerse a estos hechos de
violencia por razon de género, exige una intervencién urgente de las instituciones educativas
mediante acciones orientativas y preventivas, ante la necesidad de erradicar las agresiones
que atenten contra la integridad fisica y moral de las personas.

23 En Septiembre del 2015 Chile, como parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), adopto la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que es un plan de accion en favor de las personas,
el planeta y la prosperidad que tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio
de la libertad.
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2.9 Estrategias de prevencion de la violencia de género en contexto COVID-19: Chile y
otros

Los casos de violencia contra las mujeres aumentaron de manera considerable durante la
crisis sanitaria al interior de los hogares en los periodos de cuarentena. Segun informacion
recopilada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en Chile las cifras de
atencion de llamadas telefonicas de orientacion (fono 1455), aumentaron en un 70%. Del
mismo modo, la Agenda de Género COVID-19, sefiala que “entre marzo y abril 2020 los
Ilamados a la linea 1455 para denunciar hechos de este tipo se incrementaron en un 80% (de
8.130 a 14.759). El fono Familia de Carabineros (149) presenta un aumento de 119% entre
los mismos meses, de los cuales el 50% corresponde a casos de violencia intrafamiliar (VIF)”
(2020, p. 18).

No obstante, y pese a los esfuerzos para mitigar este fendbmeno a través de las politicas
publicas del gobierno de Chile, como la atencion telefénica de orientacion y los canales de
comunicacion silenciosa (WhatsApp, Chat web y redes sociales), “no son accesibles para las
mujeres sordas y para mujeres que viven en zonas alejadas y rurales, barrera que las deja en
situacién de desventaja”. Por otro lado, diversos grupos de mujeres han sufrido
“...violaciones “correctivas” a lesbianas, bisexuales y trans, destinadas a “curar” la atraccion
sexual hacia otras mujeres o incluso a “repararla”, segun sus hechores” (BCN, 2021, p. 123).

Desafortunadamente, no solo las mujeres han experimentado violencia intrafamiliar durante
la pandemia; estas acciones afectan a nifios, nifias y jovenes, que son victimas o testigos de
ellas dentro de sus hogares.

Ante este preocupante fendmeno que se acrecienta, diversos organismos internacionales® y
nacionales®®, han implementado diversas estrategias para prevenir y disminuir la violencia
de género y entregar apoyos a las victimas, durante la pandemia.

A nivel internacional, un estudio realizado por la UNICEF destaca las acciones preventivas
de la violencia de género adoptadas por Chile y Argentina, en relacion al territorio
latinoamericano. Si bien, se esperaba que en cada nacién se activaran protocolos de
prevencion de forma mas inmediata y universal, la UNICEF reconoce los esfuerzos llevados
a cabo para acompariar a las victimas de violencia.

“Chile como Argentina adoptaron numerosas medidas para contener la violencia,
con especial énfasis en la entrega de informacién, como la linea 144 en Argentina
y la 1455 en Chile; la adopcion de canales silenciosos, como chat, o el Barbijo rojo
en Argentina y la mascarilla 19 en Chile. Sin embargo, si bien estas medidas son

2 UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, cuya principal finalidad es promover la proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ONU, Organizacién Mundial que busca principalmente
mantener la paz y la seguridad internacional, centralizar y armonizar los esfuerzos de las naciones para alcanzar
sus intereses comunes y fomentar las relaciones pacificas entre los Estados.

%5 SERNAMERG, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. MINEDUC, Ministerio de Educacion
de Chile.
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importantes "no dan una respuesta integral a la violencia: no apoyan a las mujeres
con las denuncias, con la necesidad de salir del hogar, con apoyo sicolégico, entre
otros, y -por supuesto- no contribuyen a la prevencion de la violencia" (Rein, T,
2021, 1 7).

En paralelo, la ONU sefiala que las medidas preventivas debieron atender a las mujeres en
su diversidad, segun pais de procedencia, orientacion sexual, discapacidades y ubicacion
territorial. De esta forma, el impacto de las medidas propuestas e implementadas, tendrian
un mayor impacto en la comunidad femenina. Rein, confirma esta apreciacion al sefialar que
“Las medidas también debieron ser implementadas considerando la diversidad territorial y
asegurar que pudieran llegar de forma adecuada a todas las localidades” (2021, § 15).

Especificamente en Chile, la presidenta del Senado Adriana Mufioz, convocé a diversas
organizaciones de la sociedad representativas de las mujeres chilenas — sindicatos, gremios,
colectivos y fundaciones— junto a otras senadoras y diputadas, para crear participativamente
una Agenda de Género COVID-19, que involucré acciones en distintas areas sociales junto
conun proyecto de Ley para hacer frente a “catastrofes nacionales con perspectiva de género,
considerando las urgencias en el marco de la crisis sanitaria, econdmica y humanitaria que
afecta al pais” (Presidencia del Senado, 2020, p. 1).

La mesa de la Agenda identifico que esta pandemia ha visibilizado problemas especialmente
en “Violencia de Género, el Trabajo, la Salud, la Salud Sexual y Salud Reproductiva, la
Educacion, el Agua como derecho y bien puablico, las Migrantes, y la realidad de los
Territorios” (Presidencia del Senado, 2020, p. 1).

A raiz de lo anterior, se levantaron propuestas de caracter urgente y a corto plazo para mitigar
los efectos negativos sobre las mujeres y contrarrestar el aumento en las desigualdades de
género en distintas esferas. En el &mbito educativo, las acciones con enfoque de género
propuestas en esta mesa, se detallan a continuacion:

Tabla N° 4: Medidas urgentes en materia educativa en contexto COVID-19

ACCIONES ACTORES

Formar mesa social de educacion con Gobierno, Parlamento | MINEDUC, MGC192%, Parlamento
y Ciudadania con enfoque de género.

Generar propuestas especificas para el regreso a clases con | MINEDUC, MGC19,
enfoque de género. Parlamento

Suspender el SIMCE. MINEDUC, MGC19

2 MGC19: Mesa Género COVID 19 del Senado.
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Suspender la PSU.

MINEDUC, CRUCH?", CUP%, CUECH?,
DEMRE®, MGC19

Suspender Evaluacién docente (nivel escolar), flexibilizar
con perspectiva de género los criterios de jerarquizacion en la
Educacion Superior.

MINEDUC, MGC19

Asegurar conectividad, formacién y generacion de un
programa de acceso a tecnologias para mujeres.

MINEDUC, MGC19

Garantizar e implementar programas de educacion a distancia
en comunidades rurales y/o wulnerables.

MINEDUC, MGC19

Implementar programas de formacién socioemocional para
autocuidado de docentes y acompafiamiento a estudiantes.

MINEDUC, CRUCH, CUP, CUECH,
DEMRE, MGC19

Implementar programas de Educacion Artistica que aumentan

MINEDUC, MGC19

horas en estas materias, en el curriculum de formacion para
nifios y nifas.

Fuente: Agenda de Género COVID-19. Presidencia del Senado (2020).

Tabla N° 5: Medidas a corto plazo en materia educativa en contexto COVID-19

ACCIONES ACTORES

Revisar la forma de evaluacion en todos los niveles
educativos en contexto COVID-19.

MINEDUC, MGC19

Adaptar el apoyo en material didactico y directrices del
MINEDUC a las caracteristicas de las familias y cuidadoras
en sus distintos contextos.

Mantener las escuelas hospitalarias en pandemia.

MINEDUC, MGC19

MINEDUC, MGC19

Estudiar las situaciones vividas por nifias y adolescentes en
educacion y pandemia.

MINEDUC, MGC19

Flexibilizar evaluaciones de académicas, docentes e

investigadoras en educacién superior.

MINEDUC, MGC19

Informar y capacitar a mujeres sobre los riesgos de
ciberacoso.

MINEDUC, MGC19, Parlamento

Fuente: Agenda de Género COVID-19. Presidencia del Senado (2020).

No obstante, muchas de las propuestas planteadas por la Presidencia del Senado, no fueron
llevadas a cabo. En este escenario, impera continuar con el proceso de aprendizaje de los 'y
las estudiantes de todo el territorio nacional, en todos los niveles educativos. Al respecto, el
Ministro de Educacion de ese entonces, Raul Figueroa, enfatiza que “Desde la suspension

27 CRUCH: Concejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

28 CUP: Corporacion de Universidades Privadas.

29 CUECH: Consorcio de Universidades del Estado de Chile.

30 DEMRE: Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional.

65




de clases presenciales el pasado 15 de marzo, el Ministerio de Educacion ha implementado
diversas medidas y planes para no interrumpir los procesos de aprendizaje y apoyar
socialmente a los estudiantes que configuran el sistema escolar” (MINEDUC, 2020, p. 3).

Por otro lado, el SERNAMEG en alianza con el Ministerio de Educacion, durante el 2020 y
2021, efectud diversos conversatorios a través de la plataforma Zoom, en las que participaron
docentes de distintas partes del territorio nacional, en el marco del programa de Prevencion
de Violencia Contra las Mujeres, con el fin de concientizar a la comunidad educativa sobre
la importancia de una prevencién oportuna.

Siguiendo lo sefialado anteriormente, se abordan temas de violencia a través de un ciclo de
conferencias Online “Violencia escolar digital y estrategias para mediacién para docentes”,
sin contemplar elementos de género en la problematica de la violencia escolar, pues como
se sefialé desde el ministerio, se priorizaron acciones para asegurar la continuidad del
proceso de aprendizaje desde lo curricular.

Asimismo, aun cuando las mujeres representan el 73% del universo de las y los docentes del
pais, “el apoyo y cuidado hacia el cuerpo docente ha sido escaso en contraste con las
desafiantes tareas complejas que enfrentan sin contar con recursos emocionales ni materiales
necesarios, apelando solamente a su compromiso, vocacion y afectos hacia el estudiantado”
(Presidencia del Senado, 2020, p. 22). Esto tiene sus causas en “la ausencia de una
perspectiva de género en las normativas y politicas educativas”, que conlleva a una
considerable carga y agobio laboral que ve acrecentada durante la crisis sanitaria actual
(Presidencia del Senado, 2020, p. 22).

Finalmente y desde los datos obtenidos, se concluye que durante la interrupcion de clases
presenciales, no se abordaron tematicas de prevencion de violencia de género en las
instituciones escolares, ni espacios reflexivos en torno a este materia junto a las comunidades
educativas. A nivel nacional, pese a las intenciones y esfuerzos realizados por los distintos
actores politicos y sociales, ninguna de las medidas consignadas logré llegar a toda la
poblacién que pudo verse afectada por esta problematica.
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se da a conocer la metodologia utilizada en esta investigacion, que
incluye el disefio de ésta, la técnica de recogida de datos, la definicion del universo y
poblacion, los criterios de seleccion muestral de las participantes y, finalmente, el plan de
trabajo con sus respectivos plazos y actividades asociados a este Trabajo de Graduacion.

3.1 Descripcion de la metodologia

El enfoque de esta investigacion corresponde a un estudio cuantitativo que vincula a
encuestas con preguntas cerradas o estudios que emplean instrumentos de medicion
estandarizados. La informacion recopilada se basa en cifras y proporciona datos concretos.
Asi mismo, Herndndez — Sampieri y Mendoza, exponen que la investigacion cuantitativa
“(...) brinda una gran posibilidad de repeticion y un enfoque sobre puntos especificos de los
fenomenos, ademas de que facilita la comparacion entre estudios similares” (2018, p. 20).

El tipo de estudio utilizado en esta investigacion es de alcance exploratorio, cuyo propdsito
es examinar un problema del cual se tiene poca informacion, muchas dudas o no se ha
abordado antes o indagar sobre temas desde otras perspectivas (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018, p. 106). Segun lo planteado, el presente estudio busca describir y explicar
un fendmeno con base a datos concretos y cuantificables, que posibilita un acercamiento a
un problema de investigacion escasamente estudiado en nuestro pais.

El disefo es no experimental, es decir, lo que se hace es “observar o medir fendmenos y
variables tal como se dan en su contexto natural, para analizarlas” (Hernandez y Mendoza,
2018, p. 174) sin que para ello exista manipulacion de las variables; tan solo se observan los
fendbmenos en su ambiente natural. El tipo de disefio es transeccional o transversal, cuya
recoleccion de datos se efectdia en un inico momento. Este tipo de disefio se emplea cuando
el problema a investigar resulta ser novedoso o poco conocido, como es el caso del presente
estudio.

Este disefio fue seleccionado a causa de la recoleccion de datos, llevada a cabo mediante
encuesta digital con preguntas cerradas, realizada en un inico momento sin intervencion de
variables, posibilitando un analisis respecto de las practicas pedagogicas implementadas por
un grupo de educadoras de parvulos en concordancia con la perspectiva de género orientadas
a la prevencion de la violencia, en la comuna de Cauquenes.

3.2 Instrumentos utilizados

3.2.1 Técnica de recoleccidn de datos

Considerando el contexto pandémico actual, la recogida de datos tuvo lugar mediante una
encuesta digital, puesto que es un instrumento que recolecta informacién precisa y
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estructurada acorde al objeto de estudio (Gutiérrez & Betancourt, 2017). Esta encuesta
contiene preguntas cerradas, es decir, categorias o respuestas que han sido previamente
delimitadas, con el fin de medir las variables que contempla este estudio, con escalamiento
tipo Likert.

Este instrumento fue aplicado a una muestra de 36 educadoras de parvulos de la comuna de
Cauquenes. El levantamiento de datos se realizo entre el 11 y 16 de noviembre del 2021, a
través de una encuesta en Google Forms, programa que permite crear encuestas, examenes,
evaluaciones entre otros instrumentos, para ser aplicados a distancia, cuyo acceso a los
resultados es inmediata y en forma grafica.

Gutiérrez & Betancourt (2017) afirman que vivimos en una era en donde casi todo se maneja
en escenarios virtuales, y las personas tienen poco tiempo, por ello surge la necesidad de
utilizar los formatos digitales para llenar formularios de una manera mas competente y
rapida, lo que ademas facilita la tabulacion de la informacién (p. 15).

3.2.2 Técnica de analisis

Desde el enfoque cuantitativo, el analisis de datos posee un caracter objetivo, que cuantifica
los mensajes o contenidos en categorias y subcategorias, y los somete a anélisis estadistico.
En esta investigacion, los resultados fueron transferidos a una matriz utilizando el programa
Microsoft Office Excel, generado por Google Forms.

Microsoft Office Excel “produce graficas de resultados con diversas posibilidades”, también
cuenta con una serie funciones permitiendo variadas posibilidades de analisis como
“estadistica descriptiva, correlacion, varianza y covarianza, distribuciones, analisis para
tabulaciones cruzadas, etcétera” (Hernandez — Sampieri y Mendoza, 2018, p. 317).

En virtud de los resultados, se analiza cada dimension y subdimension, desentramando en
un tejido explicativo las opiniones vertidas por las educadoras de parvulos, que busca
describir y explicar la inclusién de perspectiva de genero dentro de sus practicas
pedagogicas, orientadas a la prevencion de la violencia.

3.3 Caracteristicas de poblacion y muestra

3.3.1 Poblacién o universo

La poblacion o universo es “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones” (Chaudhuri, 2008 y Lepkowski, 2008, citado en Hernandez — Sampieri y
Mendoza, 2018, p. 199).

Conforme al tema de investigacion, la poblacion seleccionada para este estudio corresponde
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a educadoras de parvulos que realizan sus funciones pedagogicas en la comuna de
Cauquenes®,, en los distintos niveles que conforman la Educacién Parvularia, a mencionar:

Tabla 6: Distribucion administrativa de Educacién Parvularia

Niveles Subniveles Edades
85 dias a 1 afio de edad.

Sala Cuna Menor

1° Nivel Sala Cuna ~
Sala Cuna Mayor 1 a 2 afios de edad.

Nivel Medio Menor 2 a3 afios de edad.

2° Nivel Nivel Medio

Nivel Medio Mayor 3 a4 afos de edad.

4 afios cumplidos al 31 de marzo del

1° Nivel de Transicion afio escolar correspondiente.
3° Nivel Nivel de
Transicién 5 afios cumplidos al 31 de marzo del
2° Nivel de Transicion afio escolar correspondiente.

Fuente: Decreto 315, articulo 5°, promulgado el 2010.

De la totalidad de los establecimientos de la comuna de Cauquenes, 12 de ellos con
dependencia municipal imparten Educacion Parvularia junto a 3 establecimientos
particulares subvencionados.

3.3.2 Muestra

Segun Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018, p. 196), la muestra es un “subgrupo del
universo o poblacién del cual se recolectan datos y que debe ser representativo de esta, si se
desean generalizar los resultados”.

La muestra corresponde a la definida como no probabilistica o dirigida, ya que el subgrupo
ha sido seleccionado de acuerdo a las caracteristicas de la investigacion. Tal y como
mencionan Hernandez — Sampieri y Mendoza, “las muestras no probabilisticas, también
denominadas muestras dirigidas, suponen un procedimiento de seleccion orientado por las
caracteristicas y contexto de la investigacion, mas que por un criterio estadistico de
generalizacion” (2018, p. 215).

Considerando lo anterior, la seleccion de la muestra en esta investigacion pertenece a un
grupo de 36 educadoras de parvulos que ejercen sus funciones pedagogicas en Primer Nivel
de Transicion (NT1) y/o Segundo Nivel de Transicibn (NT2), en establecimientos
municipales de Cauquenes, y quienes ademas, mostraron interés en participar de este estudio.

31 Fuente: llustre Municipalidad de Cauquenes, PADEM 2019.
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Al tratarse de un estudio cuantitativo, la ventaja de una muestra no probabilistica es “una
cuidadosa y controlada eleccion de casos con ciertas caracteristicas especificadas
previamente en el planteamiento del problema. Su valor reside en que las unidades de
analisis son estudiadas a profundidad, lo que permite conocer el comportamiento de las
variables de interés en ellas” (Hernandez — Sampieri y Mendoza, 2018, p. 2156).

3.4 Criterios de Seleccion de la muestra

Los criterios de seleccidn establecidos, fueron en funcion del estudio que esta enfocado en
conocer las practicas pedagogicas con perspectiva de género, orientadas a la prevencion de
la violencia en Educacion Parvularia. Para la participacion en este estudio, se considerd
educadoras de parvulos que desempefian sus funciones pedagodgicas en el Primer y/o
Segundo Nivel de Transicion, el caracter municipal de los establecimientos donde ejercen
su profesién y el interés de participar en este estudio.

Para asegurar la confiabilidad de la informacion y posteriormente hacer un adecuado analisis
de los resultados, se consideré mantener el anonimato de las personas encuestadas y del
establecimiento donde ejercen sus funciones.

3.5 Plan de Trabajo

Las acciones llevadas a efecto para el desarrollo del presente Trabajo de Graduacion, se
explicitan en el cuadro que se sefiala:

Tabla N° 7: Plan de Trabajo de Grado

Acciones Sept | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May
Problematizacion X

Revision bibliogréafica X X X
Marco metodoldgico X
Marco teorico X X X

Elaboracion y validacion de | X
entrevista

X

Aplicacion de encuestas
Anédlisis cuantitativo X X

Respuestas a las preguntas de X
investigacion

X

Conclusiones

Revision de Proyecto de X
graduacion
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Correccion de Proyecto de X
graduacion

Fuente: Elaboracion propia (2021).

CAPITULO 1V: ANALISIS Y RESULTADOS

En el presente capitulo, se muestran los resultados de la encuesta digital “Prevencion de la
violencia de género en Educacion Parvularia” aplicada a educadoras de parvulos que
desempefian su labor profesional en establecimientos municipales de la comuna de
Cauquenes. Inicialmente se estructura con antecedentes generales de la muestra y luego, en
ocho grandes dimensiones asociadas a gestion escolar, practicas pedagogicas y acciones en
el contexto de crisis sanitaria, vinculadas a la prevencion de la violencia de género.

4.1. Presentacion y analisis de los resultados

La encuesta fue respondida por 36 educadoras de parvulos que realizan practicas
pedagdgicas en establecimientos municipales de Cauquenes. Segun datos arrojados, algunas
caracteristicas de estas son:

En relacion a los afos de ejercicio profesional, el 39% de las educadoras de parvulos
manifiesta tener 11 afios y mas de experiencia; luego, el 25%, entre 6 a 10 afios; seguido de
esto, el 16% declara tener entre 3 a 5 afios de labor profesional y, por Gltimo, el 19% de ellas,
no tiene mas de 5 afios de experiencia laboral.

En cuanto al rango etario, las participantes indican que mayormente se encuentran entre los
31 y 40 afos con un 44%; luego un 31% que indica estar entre el rango de 31 a 40 afos;
seguido de un 14% que se encuentra entre el rango de 31 a 40 afios; el 11% de las educadoras
de parvulos es menor de 30 afios y, por Ultimo, sefialar que ninguna participante, tiene mas
de 60 afios.

Segun resultados, en el momento de la encuesta, el 70% tiene un contrato laboral entre 39y

44 horas; un 25% entre 31 y 38 horas contractuales y, un 2,8% mantiene un contrato de
trabajo entre 21 y 30 horas y, menos de 20 horas, respectivamente.
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4.1.2 Dimensioén 1: Enfoque de derechos

4.1.2.1El establecimiento revisa y modifica sus instrumentos de gestion para
incorporar el enfoque de género de acuerdo a las leyes vigentes.

Tabla N° 8: Instrumentos de gestion con

enfoque de género

Gréfico N° 2: Instrumentos de gestion con
enfoque de género

ESCALA |F FA %F % FA Nunca

) Rara vez 14%
Siempre 22 22 61,1 61,1 0%
A veces 9 31 25 86,1
Rara vez 0 31 0 86,1 A veces .

_ 25% lempre

Nunca |5 36 13.9 | 100,0 N J oy
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de esta pregunta, se observa que el 61,1% de las participantes en el estudio, declara
que el establecimiento siempre realiza esta tarea. A su vez, el 25% sefiala que a veces llevan
a efecto esta accion. Luego, un 0% indica que rara vez y, por ultimo, el 13,9% sefiala que
nunca se revisan estos instrumentos.

A partir de la més alta tendencia, se puede inferir que mayoritariamente las participantes
conocen a cabalidad los instrumentos de gestidn del establecimiento, tales como: Proyecto
Educativo Institucional (PEI), Plan de Mejoramiento Educativo (PME), Reglamento Interno
de Convivencia, Reglamento Interno de Evaluacion y los distintos planes que por normativa
ministerial, deben operar internamente. Este conocimiento podria ser producto de un proceso
de revision, andlisis, recogida de opiniones y modificaciones, junto a toda la comunidad
escolar en un trabajo mancomunado. Como también podria darse que, el equipo directivo,
en forma exclusiva, realice este proceso e incluya aspectos basados en género y
posteriormente, socialice estas incorporaciones con la comunidad.

4.1.2.2 El Proyecto Educativo Institucional (PEI) reconoce a todos sus miembros como
iguales independientemente de su genero.

Tabla N° 9: Proyecto Educativo Institucional Grafico N° 3: Proyecto Educativo

con perspectiva de género

Institucional con perspectiva de género

ESCALA F FA %F | %FA A veces
Siempre 32 32| 889 889 11%
A veces 4 36 11,1 100,0
Rara vez 0 36 0 100,0
Nunca 0 36 0 100,0 .
Siempre
89%
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|Total | 36] | 1000 |
Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de esta pregunta dan cuenta que el 88,9% de las participantes sefiala que el
PEI de su establecimiento educacional, siempre reconoce a todos sus miembros como
iguales, sin importar el género. A esto le sigue, un 11,1 % con la opcion a veces. La suma
de ambas, arroja una tendencia positiva con un 100%. Finalmente, las opciones rara vez y
nunca arrojan un 0% de las preferencias, respectivamente.

A partir de los resultados, cuya tendencia es positiva, se desprende que las participantes han
contado con instancias de socializacion y analisis del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde realizan sus funciones como educadoras de parvulos. Asimismo,
advierten que este instrumento rector de lineamientos institucionales, reconoce a hombres,
mujeres y a todos quienes forman parte de la comunidad escolar — sin importar la identidad
de género — iguales en derechos y deberes. Pues se infiere, que la perspectiva de género es
incorporada en el PEI, dada la importancia conferida el enfrentar nuevos desafios sociales y
educativos, tomando como base sus propias realidades y contexto, con el fin de reconocer,
valorar y respetar la diversidad de género.

4.1.2.3 Se realizan intervenciones como charlas, actividades o dindmicas orientadas a
promover la igualdad de derechos dentro del establecimiento.

Tabla N° 10: Charlas en igualdad de derechos Grafico N° 4: Charlas en igualdad de

derechos

ESCALA F FA % F % FA Nunca

; 5%
Siempre 15 15 41,6 41,6 Rara vez Siempre
A veces 10 25 27,8 69,4 25% 42%
Rara vez 9 34 25 94,4
Nunca 2 36 56| 100,0 A veces v
Total 36 100,0 28%

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados arrojados en esta pregunta, presentan una tendencia positiva con un 69,4%.
El 41,6% de las participantes, alude a que siempre el establecimiento realiza esta accion.
Seguido de un 27,8%, declarando que a veces se llevan a cabo estas intervenciones. Luego
de esto, encontramos un 25% de las participantes que indica rara vez, y por ultimo, la opcion
nunca aparece con 5,6% dentro de las preferencias.

A partir de la més alta tendencia, se desprende que mayoritariamente se realizan
intervenciones en las instituciones educacionales, con el fin de capacitar en &reas
concernientes a la igualdad de derechos. Esto podria deberse a la importancia que cada
institucion le otorga a esta materia, promoviendo e instando a la comunidad a mantenerse
informada. Para que esto se materialice, es menester contar con un equipo directivo instruido
y dispuesto a convenir los espacios necesarios para asegurar la participacion en charlas,
talleres o conferencias que aborden temas de igualdad de derechos, con base a una
perspectiva de género. En contraparte, un porcentaje no menor, sefiala que estas instancias
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de participacion se efectan regularmente o nunca. Tal vez, por desconocimiento o falta de
actualizacion del equipo directivo sobre esta tematica o desinterés en promover estas
acciones a nivel institucional.

4.1.2.4 El sostenedor destina recursos financieros para la realizacion de actividades con
perspectiva de género para garantizar la integracion respetuosa de las y los estudiantes.

Tabla N° 11: Recursos asignados para Gréfico N° 5: Recursos asignados para
actividades con perspectiva de género actividades con perspectiva de género
ESCALA F FA %F | %FA N‘;;‘:a
Siempre 15 15| 417|417 Rara vez : _
17% Siempre
A veces 12 27 33,3 75,0 42%
Rara vez 6 33 16,7 91,7
Nunca 3 36 8,3| 100,0
A veces

Total 36 100,0 33%

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion a esta pregunta, el 41,7 % declara que siempre los recursos se encuentran
disponibles para realizar actividades con perspectiva de género. Luego de esto, el 33,3%
indica que a veces se cuenta con ellos. En seguida, un 16,7% sostiene que rara vez.
Finalmente, el 3% indica que nunca se destinan recursos para tales efectos.

A la luz de los resultados, la mayoria de las participantes sefialan que se otorgan recursos
financieros para desarrollar actividades con una mirada de género. En el entendiendo que las
educadoras de parvulos pertenecen a establecimientos municipales, la figura del sostenedor
recae en el Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), siendo asi,
es probable que este 6rgano administrador considere las orientaciones ministeriales en la
materia y destine financiacion para realizar actividades que promuevan la integracion de
nifios y nifias en edad preescolar. Sin embargo, un porcentaje no menos importante, advierte
que estos fondos no se ponen al servicio para la implementacién de una perspectiva de
género en educacién. Esto como consecuencia de la inexistencia de un Plan de Igualdad y
Equidad de Género comunal o acciones inscritas en el Plan Comunal de Convivencia Escolar
que destine los recursos para la implementacion de estas actividades en las escuelas y liceos.

En este aspecto, el analisis de la dimension “Enfoque de derechos” permite evidenciar que
la pregunta relativa al reconocimiento de todos los miembros de la comunidad educativa sin
importar su género dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) obtuvo una mayor
cantidad de participantes que coincide con la opcion siempre (89%). Sin embargo, solo un
61% responde que el establecimiento revisa y modifica sus herramientas de gestién para
incorporar el enfoque de género de acuerdo a las leyes vigentes. Esto deja de manifiesto una
diferencia en cuanto a la apreciacion o conocimiento sobre los instrumentos rectores de un
establecimiento y su contenido.
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Por otra parte, las preguntas en torno a las capacitaciones y/o talleres que orienten hacia la
igualdad de derechos con perspectiva de género junto a los recursos otorgados por el
sostenedor para implementar actividades en esta misma linea, presenta una menor adhesion
a la respuesta siempre, con 41,7% respectivamente. Esto es importante destacar, debido a
que la gran mayoria sefiala que la perspectiva de género estd declarada en PEI del
establecimiento, por lo que, debiese ser un eje fundamental a la hora de disefiar e
implementar actividades que tributen a lo ya establecido y por lo mismo, gestionar los
recursos que sean requeridos para tales efectos.

4.1.3 Dimensién 2: Enfoque participativo

4.1.3.1 El establecimiento participa en redes comunales u organizaciones sociales en las
cuales se fomente la integracion entre nifios y nifias.

Tabla N° 12: Participacion en redes Grafico N° 6: Participacion en redes
comunales comunales
ESCALA | F FA | %F | %FA Raravez Nunca
Siempre 21 21| 583 583 6% 3%
A veces 12 33 33,3 91,6

Rara vez 2 35 56| 972 v Siempre
Nunca 1 36 2,8 100,0 58%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los resultados a esta pregunta, el 58,3% declara que el establecimiento esta adscrito a
redes comunales o asegura siempre la participacion con organizaciones sociales. Seguido a
esto, un 33,3% sefiala que a veces toma parte en redes comunales o sociales. Un 5,6% de las
educadoras, sefiala que rara vez existen estas instancias participativas. Finalmente, un 2,8%
afirma que el establecimiento nunca se adhiere a acciones como estas.

De los resultados arrojados, se puede especular que la participacién mayoritaria se debe
principalmente a la gestion del Departamento Provincial de Educacién, cuya funcién es
coordinar acciones entre los establecimientos y articular con otros servicios educacionales y
sectores de la provincia, promoviendo la formacion de una red que trate asuntos vinculados
con la nifiez y aspectos relaciones dentro de la convivencia escolar. Sin embargo, existe un
minimo porcentaje cuya precepcién se contrapone, esto posiblemente, por el
desconocimiento de la articulacion que existe entre organismos externos y/o redes con otros
establecimientos de la provincia, lo que impediria la participacidn de las educadoras en estas
instancias de reflexién y capacitacion en temas de integracion entre nifios y nifias en edad
preescolar, o tal vez, las redes existentes, no aborden precisamente el tema antes sefialado.
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4.1.3.2 Se garantiza la paridad de género en la conformacién del consejo escolar.

Tabla N° 13: Paridad de género en el consejo Gréfico N° 7: Paridad de género en el consejo
escolar escolar

ESCALA F FA % F % FA Nunca

Siempre 21 21 58,3 58,3 17%
A veces 6 27 16,7 75,0 Rara vez

Rara vez 3 30| 83| 833 8% W

Siempre

Nunca 6 36 16,7 100,0 A veces \ ’ 58%
Total 36 100,0 17%

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion a esta pregunta, las educadoras de parvulos manifiestan con un 58,3%, que la
conformacion del consejo escolar institucional, siempre se instituye desde una visén
paritaria. Luego, un 16,7% sefiala que a veces, en la conformacion de este consejo, se
intenciona la paridad de género. Seguido de esto, se observa un 8,3 % en la opcion rara vez.
Por Gltimo, un 16,7% de las participantes sefiala que nunca se considera la paridad de género
en la conformacién de este consejo escolar.

A partir de la mas alta tendencia, se puede inferir que mayoritariamente en los
establecimientos educativos se intenciona la conformacion del consejo escolar en términos
de participacion paritaria. Esto seria posible, gracias a que el PEI de cada establecimiento,
cuenta con aspectos de género — segln se evidencia anteriormente — por tanto, las acciones
que se efecttian y que signifiquen la participacion de estudiantes, responden a lo declarado
en este instrumento rector. No obstante, existe un porcentaje menor que indica que este
proceso de conformacion no califica con lo antes mencionado. Tal vez, en estos
establecimientos no exista adhesion en materia de igualdad de género en las actividades
propias de la institucidn, y si se llevan a cabo, estas no se socializan con toda la comunidad
educativa, cayendo en el desconocimiento.

4.1.3.3 Todos los nifios y nifias del establecimiento tienen acceso a participar en talleres
realizados por otros actores del establecimiento (psicologa, trabajadora social o
educadora diferencial).

Tabla N° 14: Participacion de nifios y nifias en Grafico N° 8: Participacion de nifios y nifias
talleres en talleres
ESCALA F FA % F % FA Raravez  Nunca
Siempre 28 28 71,7 71,7 A veces 3% 3%
A veces 6 34 16,7 94,4 16%

Rara vez 1 35 2,8 97,2
Nunca 1 36 2,8 100,0 d Siempre
Total 36 100,0

78%

Fuente: Elaboracidon propia
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Respecto a los resultados de esta pregunta, un 77,7% sefiala que siempre nifios y nifias
pueden acceder a talleres sobre temas vinculados a la integracién y una convivencia libre de
violencia de género. Luego, un 16,7% manifiesta que a veces actividades como estas se
realizan con el mismo propdsito. Seguido de esto, un 2,8% indica que rara vez. Finalmente,
un 2,8% expresa que estas acciones no se llevan a cabo.

A partir de la mas alta tendencia, es posible suponer el alto grado de importancia que revisten
temas asociados a una convivencia sin violencia y sin discriminaciéon de género en el
contexto escolar, teniendo en cuenta los niveles educativos, intereses y necesidades de cada
establecimiento. Cabe sefialar, que un minimo de participantes manifiesta que estas
actividades no se realizan en sus establecimientos, como consecuencia tal vez, del poco
tiempo disponible de los profesionales, la falta de coordinacion para efectuar actividades
destinadas a los nifios y nifias, la ausencia de acciones en el Plan de Convivencia Escolar o
en resumidas cuentas, el escaso interés de cada establecimiento en proporcionar instancias
participativas para los y las estudiantes.

4.1.3.4 Se utilizan innovaciones educativas para garantizar la participacion equitativa
en las actividades de nifios y nifias en el establecimiento educativo, sin distincion.

Tabla N° 15: Innovacion educativa para la Gréfico N° 9: Innovacion educativa para la
igualdad de género igualdad de género
ESCALA | F FA | %F | %FA faravey  NuNGs
Siempre 24 24 66,7 66,7 3% 8%
A veces 8 32 22,2 88,9 Aveces
Rara vez 1 33 2,8 91,7 229% Siempre
Nunca 3 36 83| 100,0 \ / 67%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos en esta pregunta, indican que el 66,7% de las participantes siempre
utiliza innovaciones educativas que garanticen la participacion equitativa de nifios y nifias.
A esto suma el 22,2% que a veces aplica en sus practicas la innovacién pedagogica. Luego,
un 2,8% de las participantes, manifiesta que rara vez. Por Gltimo, un 8,3% indica que nunca
incorpora innovaciones.

En vista de los resultados y teniendo en cuenta la mas alta tendencia, es posible concluir que
valerse de practicas pedagogicas innovadoras que garanticen la participacion igualitaria
entre nifios y nifias, es una necesidad pedagdgica que adquiere mayor importancia durante
el contexto sanitario. Tanto las educadoras de parvulos como docentes de otros niveles
educativos, han enfrentado el desafio de innovar estrategias de aprendizaje — ensefianza,
mediante practicas que aseguren la participacion de nifios y nifias en forma ecuanime. No
obstante, un menor porcentaje indica que la incorporacion de innovaciones educativas, no
ha sido posible. Esto podria ser el resultado del escaso suministro de insumos necesarios
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para innovar en educacion, la inaccesibilidad de estos recursos o el bajo conocimiento sobre
la operatividad de estos.

Es importante sefialar que, como efecto derivado de la crisis sanitaria, los procesos de
enseflanza se han circunscrito mayoritariamente a un escenario asincronico, desprovista de
la interaccion educadora — parvulos, limitando el proceso de aprendizaje al desarrollo de
guias y/o trabajos realizados en el hogar. Aunque muchos establecimientos, han vuelto
progresivamente a la presencialidad, operan con un formato de clases hibridas, reduciendo
las horas pedagdgicas regulares - segin orientaciones ministeriales — esto podria impactar
negativamente en la participacién de los y las parvulos en forma equitativa.

4.1.3.5Se establecen normas para fomentar la participacién de nifias en iguales
condiciones que los nifios, en las actividades escolares.

Tabla N° 16: Normas de participacion Gréfico N° 10: Normas de participacion
equitativa equitativa
ESCALA F FA %F | %FA Rara vez Nunca
Siempre 27 27| 750 75,0 0% 8%
A veces
A veces 6 33 16,7 91,7 17%
Rara vez 0 33 0 91,7
Nunca 3 36 8,3 100,0 Siempre
Total 36 100,0 75%

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los resultados a esta pregunta, el 75% de las participantes sefiala que siempre se
establecen normas para asegurar la participacion en forma equitativa entre nifias y nifios,
durante el desarrollo de las actividades escolares. A esto le sigue, el 16,7% que indica que
rara vez estas normas se instauran para equiparar la intervencién. Luego, tenemos un grupo
con un 0% que indica rara vez. Finalmente, el 8,3% sefiala que nunca se han formalizado
reglas que aseguren la participacion en iguales condiciones.

Con base a los resultados de la mas alta tendencia, se especula que estas normas podrian
estar explicitadas en el Plan de Convivencia Escolar o constituya un mecanismo de
improvisacion por parte de las educadoras, entendiendo que la participacién democratica
encauza la construccion del sentido de pertenencia de nifios y nifias y el uso pleno de sus
derechos a ser escuchados y tomadas en cuenta sus opiniones. En tal sentido, la
concientizacion en charlas y espacios reflexivos con la comunidad escolar u otros agentes
externos, que ponen en un lugar preponderante los temas de género, constituya otra razén en
que la participacion equitativa entre parvulos, sin importar el género, sea considerada la base
de la igualdad entre nifios y nifias.

El analisis de la dimension “Enfoque participativo”, permite evidenciar que las respuestas
en general muestran una tendencia positiva en aspectos de participacion en redes comunales
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u otras entidades sociales, conformacion del consejo escolar, participacion de nifios y nifias
en talleres de convivencia, el establecimiento de normas de participacion equitativa y el uso
de innovaciones educativas que garantice igualdad y equidad de género. La subdimensién
que obtiene la mas alta adhesion, es aquella relativa a la participacion de nifios y nifias en
talleres dictados por otros agentes de la institucion educativa (77%), lo que podria explicarse
por el requerimiento institucional de abordar una convivencia libre de violencia y sin
discriminaciones, recordando que, el 88,9% de las educadoras, afirmo que el PEI de cada
establecimiento incluye perspectiva de género.

Mientras tanto, la participacion en redes comunales y otras entidades sociales de la comuna,
da cuenta de una menor cantidad de respuestas entre las participantes. Esto predeciblemente
puede estar asociado a la falta de oportunidades y/o desconocimiento de cada
establecimiento, lo que impide generar redes que articulen con instituciones educativas y
otras, con el fin de aportar una vision de género y prevencion de la violencia. Otro aspecto
importante, dice relacion con la conformacion del consejo escolar, asegurando paridad de
género en su composicion. Si bien, un poco mas de la mitad de las educadoras, indica que
siempre ambos aspectos estan presentes, resulta interesante que al tratarse de una materia
declarada en los instrumentos de gestion — segln respuestas anteriores — no se incorporen
del todo acciones que se traduzcan en la implementacion de una perspectiva de equidad de
género, apelando a la transversalizacion de esta vision a nivel institucional.

4.1.4 Dimension 3: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

4.1.4.1 Domino los conocimientos fundamentales referidos a la perspectiva de géneroy
conozco la didactica para promoverla.

Tabla N° 17: Didactica con perspectiva de Grafico N° 11: Didéctica con perspectiva de
género género
ESCALA F FA %F | %FA Raravez _Nunca
Siempre 22 2| 611 611 0% 3%
A veces
A veces 13 35 36,1 97,2 36%
Rara vez 0 35 0 97,2 [
Siempre
Nunca 1 36 28] 1000 N d 61%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a esta pregunta, el 61,1% de las participantes indica que siempre domina los
elementos fundamentales de la perspectiva de género. En seguida, el 36,1% de las
participantes, sefiala que a veces. Luego, el 0% manifiesta que rara vez. Por Gltimo, el 2,8%
revela que no posee los conocimientos relativos a la perspectiva de género, por tanto, no son
vinculados al para qué ensefiar, qué ensefiar y como hacerlo.
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A la luz de los resultados, queda de manifiesto el conocimiento que las educadoras de
parvulos dominan acerca de los principios que sustentan la perspectiva de género y de cdmo
incorporarlos en sus practicas pedagogicas, asegurando experiencias de aprendizaje libres
de sesgos y estereotipos discriminatorios. Esto seria consecuencia de la participacion en
charlas y/o talleres impulsados por el Departamento Provincial de Educacidn, atendiendo
temas de género en Educacion Parvularia mediante redes inter escuelas o con otras
organizaciones sociales que adhieran las orientaciones ministeriales respecto de la materia.
También, supone un interés de las educadoras de parvulos en la adquisicion de
conocimientos basicos de la perspectiva de género y de como anclarlos en el disefio e
implementacién de las practicas pedagdgicas. Cabe sefialar, que una de las participantes
declara no dominar los aspectos fundamentales en materia de género.

4.1.4.2 Considero, al momento de preparar la ensefianza, estereotipos y sesgos de
género propios del contexto familiar y sociocultural de todos los nifios y las nifias.

Tabla N° 18: Preparacion de la ensefianza con Grafico N° 12: Preparacion de la ensefianza
perspectiva de género con perspectiva de genero
ESCALA | F FA | %F | %FA Rara ves Nunca
Siempre 25 25 69,4 69,4 3% 11%
A veces

A veces 6 31 16,7 86,1 17% |

Rara vez 1 32 2,8 88,9 /

Nunca 4 36 11,1 100,0 Siempre
Total 36 100,0 69%

Fuente: Elaboracidn propia.

En relacion a esta pregunta, el 69,4%, de las educadoras afirma que durante el proceso de
preparacion para la ensefianza, siempre incorpora las caracteristicas de nifios y nifias, segun
el contexto familiar y sociocultural, teniendo especial cuidado en aquel bagaje estereotipado
en relacion al género. Luego, el 16,7% indica que a veces considera estos aspectos como
elementos fundamentales en la preparacion de experiencias de aprendizajes. El 2,8% sefiala
que rara vez atiende a estas caracteristicas. Por Gltimo, el 11,1% de las participantes indica
que nunca considera los estereotipos y sesgos de género del contexto familiar y sociocultural
de todos los nifios y las nifias.

A partir de la mas alta tendencia, se puede inferir que la mayor parte de las participantes
domina conocimientos respecto del curriculum oculto que incluye sesgos y estereotipos
relacionados al género. Por consiguiente, al momento de preparar la ensefianza, consideran
estos elementos como relevantes de abordar. Este conocimiento podria ser producto de las
orientaciones ministeriales que datan del 2018 para Educacion Parvularia, que siendo
lineamientos de como incorporar perspectiva de género en las aulas, constituye ademas, un
instrumento que concientiza sobre la significacién de estos factores en el proceso de
socializacion de nifios y nifias, en el entendido que la dimension sociocultural y el contexto
familiar incluye costumbres, valores y representaciones en torno a estereotipos que causan
sesgos de género, y por ende, la violencia. Otra posibilidad ante esta alta tendencia, podria
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deberse al interés y/o necesidad de formarse continuamente en aspectos tedricos y practicos
respecto de la tematica con la finalidad de favorecer el desarrollo integral de cada nifio y
nifia. Cabe sefalar, que un porcentaje menor de las participantes se ubica en una tendencia
negativa, esto podria ser consecuencia de una formacién inicial carente sobre perspectiva de
género, falta de interés en adquirir aprendizajes, de estimulacién a la formacion continua por
parte del establecimiento y/o desconocimiento de las orientaciones del MINEDUC.

4.1.4.3Incorporo en la planificacion estrategias diversificadas de ensefianza,
considerando las caracteristicas individuales y colectivas de los nifios y las nifias,
promoviendo igualdad y equidad de genero.

Tabla N° 19: Diversificacidn de estrategias Griéfico N° 13: Diversificacidn de estrategias
con perspectiva de género con perspectiva de género

ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca

- A veces o 6%
Siempre 31 31 86,1 86,1 8% 0% o
A veces 3 34 8,3 94,4
Rara vez 0 34 0 94,4 siempre
Nunca 2 36 5,6/ 100,0 > 86%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion a esta pregunta, la mayoria de las participantes declara que siempre incorpora
dentro de la planificacion estrategias diversificadas de ensefianza con un 86,1%, lo que
implica considerar las caracteristicas individuales de los nifios y las nifias. Seguido de esto,
el 8,3% de ellas, indica que a veces lleva a efecto esta accion. Luego, ninguna educadora
sefiala rara vez. Por ultimo, un 5,5% indica que nunca considera estrategias diversificadas
segun las caracteristicas de nifios y nifias.

A la luz de los resultados, la mayoria de las participantes incorpora en la planificacion
estrategias diversificadas de ensefianza, considerando las caracteristicas individuales y
colectivas de los nifios y las nifias. Esto podria ser producto de la formacidn inicial de las
educadoras de parvulos o por su constante desarrollo profesional en temas relacionados con
igualdad y equidad de género. Por tales motivos, se infiere que cada educadora selecciona y
organiza las estrategias de aprendizaje teniendo en consideracion las caracteristicas segun
etapa del desarrollo evolutivo e identidades de género de sus parvulos, en la busqueda de
una vision de igualdad y equidad para evitar situaciones de marginacion y violencia, de
manera que responda a la vez, a los objetivos de aprendizajes propuestos en las Bases
Curriculares de Educacién Parvularia (BCEP), en correspondencia con el nivel en que
desempefian sus labores pedagdgicas.
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4.1.4.4 Defino instrumentos de evaluacién diversificados y contextualizados sin sesgos
de género para registrar y evidenciar el aprendizaje de todos los nifios y las nifias del
grupo.

Tabla N° 20: Evaluacion sin sesgos de género Grafico N° 14: Evaluacion sin sesgos de género
ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 26 26| 722 722 0% 6%

A veces

A veces 8 34 22,2 94,4 22%
Rara vez 0 34 0 94,4
Nunca 2 36 5,6 100,0 Siempre
Total 36 100,0 72%

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion con esta pregunta, el 72,2% de las participantes sefiala que siempre atiende esta
perspectiva a la hora de planificar y disefiar instrumentos evaluativos. Seguido de esto, el
22,2% indica que a veces disefia evaluaciones diversificadas sin sesgos de géneros que
permita evidenciar los avances de nifios y nifias. La opcion rara vez, arroja un 0% de las
preferencias. Por altimo, un 5,6%, sefiala que nunca considera estos aspectos.

Frente a los resultados, queda de manifiesto que las participantes disefian instrumentos de
evaluacion cautelando que estos no contengan sesgos de género en su contenido o dindmica
evaluativa. Esto podria deberse a que las educadoras de parvulos, recibieron desde su
formacion inicial aspectos relativos a perspectiva de género o tal vez, los equipos directivos
de las instituciones educativas advierten la necesidad e importancia de promover la constante
formacion profesional o se trate de un conocimiento adquirido por medio de talleres o
capacitaciones que promuevan una mirada inclusiva de género, impulsadas por redes
comunales u otros agentes sociales. No obstante, un 6% sefiala no incorporar en las
evaluaciones, actividades e instrumentos libres de estereotipos y sesgos de género. En este
caso, el proceso de evaluacién podria cefiirse solo verificar el logro de objetivos de
aprendizajes, segun lo establecido en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia,
dejando al margen la perspectiva de género y los elementos fundamentales que la
constituyen.

En consecuencia, la dimension “Proceso de ensefianza y aprendizaje”, deja en evidencia que
la pregunta relativa a la incorporacion de estrategias diversificadas en la planificacion, que
incluya las caracteristicas individuales y colectivas de los nifios y las nifias, promoviendo
igualdad y equidad de género, obtuvo una mayor respuesta en la opcidn siempre entre las
participantes, con un 86%. En contraparte, y en esta misma linea, la pregunta referente al
dominio de los conocimientos fundamentales referidos a la identidad de género junto con la
didactica para promoverla, es la que obtuvo una menor adhesion entre las participantes con
un 61% en la variable siempre.

82



De lo anterior, es posible constatar una contradiccion en las respuestas entregadas por las
educadoras, puesto que para efectuar los procesos de preparacion de la ensefianza,
diversificar estrategias y disefiar instrumentos de evaluacion sin sesgos de género en la
promocion de igualdad y equidad, es requisito indispensable dominar aspectos y principios
que sustentan la perspectiva de género y de como aplicarlas en la planificacion,
implementacion y evaluacion curricular. De acuerdo a la razon esgrimida, las practicas
pedagdgicas de las educadoras de parvulos se ajustan a lo definido en las BCEP sin articular
una vision género, por falta de conocimiento de los aspectos fundamentales de la perspectiva
de género y los principios que la sustentan.

4.1.5 Dimensién 4: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

4.1.5.1 Organizo ambientes que favorecen la participacién equitativa entre los nifios y
las nifias del grupo.

Tabla N° 21: Organizacion de ambientes con Grafico N° 15: Organizacion de ambientes
perspectiva de género con perspectiva de género
ESCALA F FA % F % FA A veces Raravez Nunca
Siempre 33 33| 916| 916 5% 3% | 0%
A veces 2 35 5,6 97,2
Rara vez 1 36 2,8 100,0

Nunca 0 36 0 100,0 . ’ Siempre
Total 36 100,0 92%

Fuente: Elaboracidn propia.

Respecto de esta pregunta, se evidencia que el 91,6% de las participantes, siempre organiza
los ambientes de aprendizaje desde una perspectiva de genero. A esto le sigue, un 5,6%
indicando que a veces instaura espacios de participacion equitativa. Luego, un 2,8% afirma
que rara vez lleva a efecto esta accion. Por tltimo, un 0% de las respuestas, sefiala que nunca.

De los resultados obtenidos y a partir de la amplia mayoria, es posible concluir que las
participantes tienen conciencia sobre la incidencia de establecer un ambiente de
participacion libre de estereotipos y sesgos de género, de manera que se sientan acogidos sin
distincion. De esta forma, los parvulos viven experiencias de aprendizajes significativos,
adoptando un rol protagonico a través de la participacion equitativa. Esto podria tener asidero
en el conocimiento que las participantes sefialan tener respecto de la temética, como producto
de lineamientos institucionales que se desprenden del PEI, conversaciones con otros
docentes sobre la materia, capacitaciones o conocimiento adquirido desde un interés
personal o tal vez, con base a la experiencia que entrega los afios de trabajo con nifios y
nifias.
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4.1.5.2 Abordo de manera oportuna comentarios, actitudes o gestos que manifiestan
sesgos de género en la interaccion entre los nifios y las nifias del grupo.

Tabla N° 22: Actitudes con sesgos de género Gréfico N° 16: Actitudes con sesgos de género
ESCALA F FA % F % FA A veces
Siempre 29 29| 80,6| 806 19%
A veces 7 36 194 100,0
Rara vez 0 36 0| 100,0
Nunca 0 36 0| 100, vgempre
Total 36 100,0 81%

Fuente: Elaboracidn propia.

En relacion a esta pregunta, el 80,6% manifiesta que siempre aborda de manera oportuna
comentarios, gestos o actitudes que incluyan sesgos de género. A esto le sigue un 19,4% que
declara hacerlo a veces. Finalmente, ninguna de las participantes es indiferente ante hechos
discriminatorios suscitados en el contexto escolar. Esto se deprende del 0% que arrojan las
opciones rara vez y nunca, respectivamente.

Segun lo evidenciado en esta pregunta, se infiere que las educadoras de parvulos conocen la
estructura del curriculum oculto de género, las consecuencias negativas de este y como se
perpetua a través y desde la educacion formal. Este acto de mediacion reviste uno de los
mecanismos mas relevantes para el proceso de deconstruccion en el ambito escolar. Lo
anterior, sustenta las bases de una convivencia sana y armonica, libre de sesgos y violencia.
Este conocimiento, podria ser producto de capacitaciones o talleres en redes comunales, en
la participacion de charlas via web provenientes de otras instituciones que estudian la
problematica de género o a raiz de reflexiones con otros profesionales del &mbito de la
educacion.

4.1.5.3 Organizo los espacios educativos resguardando que sean seguros para los nifios
y las nifias, favoreciendo la pertenencia y la inclusion.

Tabla N° 23: Organizacion de espacios Gréfico N° 17: Organizacion de espacios
inclusivos inclusivos
ESCALA F FA %F | %FA Aveces _ Raravez  nynca
Siempre 33 33| 91,7 917 8% 0% 0%
A veces 3 36 8,3 100,0
Rara vez 0 36 0| 100,0
Nunca 0 36 0] 1000 u Siempre
Total 36 100,0 92%

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun los resultados levantados en esta pregunta, el 91,7% indica que siempre organiza los
espacios educativos preservando la integridad de los nifios y las nifias. A esto se suma un
8,3%, que a veces se ocupa de esta organizacion. Por ultimo, ninguna de las participantes
desconoce la importancia de organizar el espacio educativo, en el sentido de favorecer la
inclusion y el sentido de pertenencia.

A partir de la mas alta tendencia, es posible inferir que las participantes, reconocen la
importancia de un espacio educativo inclusivo y seguro, como un factor que influye
positivamente en el aprendizaje, permitiendo a nifios y nifias la libre expresion en el juego y
en la exploracion. Esta valoracion a los espacios educativos dentro y fuera del aula, puede
ser producto de la formacion inicial como educadoras o en otro orden, es posible que los
directivos de los establecimientos se cifian a las normativas u orientaciones ministeriales
relativas a la materia.

4.1.5.4 Implemento el juego como una estrategia pedagdgica, que promueve la libre
eleccion sin sesgos de género para potenciar los aprendizajes de todos los nifios y las
nifias del grupo.

Tabla N° 24: El juego libre de sesgos Gréfico N° 18: El juego libre de sesgos
ESCALA | F FA | %F | %FA Aveces_ Raravez__Nunca
Siempre 34 3| 44| 944 6% \0%~ 0%
A veces 2 36 5,6 100,0
Rara vez 0 36 0 100,0
Nunca 0 36 0 100,0 J Siempre
Total 36 100,0 A%

Fuente: Elaboracidn propia.

En relacion a esta pregunta, el 94,4% de las participantes sefiala que siempre utiliza el juego
como estrategia de aprendizaje promoviendo la libre eleccion de éstos sin sesgos de género.
A esto le sigue, el 5,6%, que a veces lleva a cabo esta actividad considerando perspectiva de
género. Finalmente, las educadoras no coartan la libre eleccion de juegos, puesto que las
opciones rara vez y nunca, muestran un 0% de las preferencias, respectivamente.

Los resultados a esta pregunta, supone que la mayoria de las educadoras de parvulos,
advierten en el juego un elemento fundamental para el aprendizaje de los nifios y nifias; una
actividad sujeta a libre eleccidn sin intervenir en ello sesgos de géneros ni estereotipos,
podria fomentar una concepcion de nifio o nifia que merece ser respetado, escuchado y
considerado. Este conocimiento tal vez, provenga de su formacion inicial o la formacion
continua en materia de estrategias de aprendizaje en el marco de una perspectiva de género.

Al analizar los resultados de esta dimension, concerniente a la “Creacion de un ambiente

propicio para el aprendizaje” se observa que casi el 100% de las participantes indica que
siempre implementa el juego como una estrategia pedagadgica, promoviendo la libre eleccion
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sin sesgos de género para potenciar los aprendizajes de todos los nifios y las nifias del grupo.
Este resultado deja de manifiesto la importancia que le atribuyen las educadoras de parvulos
al juego en el proceso de aprendizaje, siendo una de las estrategias pedagdgicas mas
utilizadas y efectivas en la promocion de la exploracidn y relacion con el entorno inmediato.
En este sentido, la valoracion y reconocimiento de esta estrategia puede ser atribuida a la
formacion inicial o a las orientaciones derivadas de las BCEP o del MBE de EP.

No obstante, ante la pregunta “Abordo de manera oportuna comentarios, actitudes o gestos
que manifiestan sesgos de género en la interaccion entre los nifios y las nifias del grupo”, da
cuenta de una menor coincidencia en la respuesta siempre (80,6%), aun cuando es
indiscutible la alta frecuencia positiva, existe un grupo que claramente no atiende situaciones
que generan discriminacion por razén de género.

4.1.6 Dimensién 5: Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias
4.1.6.1 Organizo el equipo que interviene en aula para implementar la practica

pedagogica en funcién del bienestar integral y el aprendizaje, desde una perspectiva de
genero.

Tabla N° 25: Organizacion del equipo de aula Grafico N° 19: Organizacion del equipo de

aula

ESCALA F FA % F % FA Raravez Nunca

Siempre 26 26 72,2 72,2 Aveces 3% 3%

A veces 8 34| 22| 944 22%

Rara vez 1 35 2,8 97,2

Nunca 1 36 28| 100,0 Jgempre

Total 36 100,0 72%

Fuente: Elaboracidn propia.

Los resultados dan cuenta que el 72,2% de las participantes, siempre organiza la practica
pedagdgica junto al equipo de aula. A esto se suma, el 22,2% que a veces efectla esta tarea.
Luego, el 2,8%, sefiala que rara vez y nunca - respectivamente - adopta un rol de liderazgo
en funcion de los aprendizajes.

Teniendo en cuenta la méas alta tendencia, se evidencia que la mayoria de las educadoras de
parvulos, lidera el equipo que interviene en aula con el fin de organizar la implementacion
de experiencias de aprendizajes basadas en perspectiva de género. Esto podria deberse a la
necesidad de aunar criterios mediante el trabajo colaborativo, promoviendo espacios de
reflexion sobre sus practicas, con una mirada critica de género, develando incluso, los sesgos
de docentes y otros profesionales que interactdan con los nifios y nifias en forma directa.
Afadiendo a esto, la retroalimentacidn entre profesionales entrega una valiosa oportunidad
de mejorar la labor docente e identificar aquellas areas que son necesarias fortalecer para el
buen desarrollo profesional.
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Llama la atencion las opciones rara vez y nunca (5,6%), que pese a no ser representativas,
es posible que las participantes trabajen en el disefio pedagdgico en solitario, quedando
ajenas a espacios de reflexion y de organizacion con otros profesionales. Otro hecho posible
es que realicen un trabajo de coordinacién de manera mas bien informal, pero ademas, sin
incorporar elementos que sustentan la perspectiva de genero.

4.1.6.2 Establezco una comunicacién efectiva y sin sesgos de género, para enriquecer
las oportunidades de aprendizaje con mis estudiantes.

Tabla N° 26: Comunicacion sin sesgos de Grafico N° 20: Comunicacion sin sesgos de
género género

ESCALA F FA % F % FA Aveces Raravez Nunca
Siempre 30 30/ 833 833 17% 9% 0%
A veces 6 36 16,7 100,0
Rara vez 0 36 0| 100,0 ‘
Nunca 0 36 0| 1000 J Siempre
Total 36 100,0 83%

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion a esta pregunta, el 83,3% sefiala que siempre establece canales de comunicacion
sin sesos de género. A su vez, el 16,7% indica que a veces. Finalmente, ninguna de las
participantes desconoce la relevancia de una comunicacién efectiva incluyente. Esto se
evidencia con el 0% que arrojaron las opciones rara vez y nunca.

A laluz de los resultados, se puede inferir que las participantes, reconocen la importancia de
transmitir mensajes claros y libres de sesgos dentro y fuera del aula. Del mismo modo, toma
en cuenta las iniciativas comunicativas de los nifios y nifias y presta atencion al lenguaje
verbal y no verbal, abordando oportunamente aquellos sesgos de género que surjan durante
al acto comunicativo. Esto podria darse, dada la formacion constante de las educadoras de
parvulos a través de charlas, cursos o seminarios relacionados con la tematica, como
también, es posible que producto conversaciones reflexivas con otros agentes educativos,
adquieran orientaciones de cémo implementar la perspectiva de género, a través de la
comunicacion.
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4.1.6.3 Propicio interacciones pedagdgicas que favorezcan el desarrollo integral y la
adquisicion de aprendizajes significativos, promoviendo una perspectiva de género.

Tabla N° 27: Interacciones pedagdgicas con Grafico N° 21: Interacciones pedagdgicas con
perspectiva de género perspectiva de género
ESCALA F FA % F % FA Raravez Nunca
Siempre 30 30| 833 833 A veces 0% L gb%
A veces 4 34 11,1 94,4
Rara vez 0 34 0 94,4
Nunca 2 36 56| 100,0 Mpre
Total 36 100,0 83%

Fuente: Elaboracidn propia.

Los resultados nos muestran que el 83,3% de las encuestadas, siempre promueve
interacciones pedagdgicas sin sesgos de género. Luego, un 11,1% sefiala que rara vez
propicia esta accion. La opcion rara vez, no cuenta con preferencias. Por altimo, un 5,6% de
las participantes, nos muestra que nunca establece una interaccion sin sesgos de género con
los nifios y nifias.

Respecto de esta pregunta, los resultados dejan de manifiesto que mayoritariamente las
participantes propician interacciones pedagogicas que favorecen el aprendizaje en iguales
condiciones de género, en términos de cantidad y calidad. Este dato nos permite suponer,
que las educadoras son conscientes que las interacciones en la escuela constituyen una
agencia socializadora, dinamica y compleja, que pone en juego los posibles estereotipos y
sesgos internalizados en ellas y reconocen que estos mecanismos de discriminacion, influyen
en las relaciones pedagdgicas que establecen con sus parvulos. Siendo asi, las participantes
dominan la estructura, el modo de operar del curriculum oculto de género en el proceso de
socializacion.

4.1.6.4Tomo decisiones pertinentes respecto de las actividades, considerando la
perspectiva de genero en la eleccion de recursos pedagogicos.

Tabla N° 28: Actividades con perspectiva de Grafico N° 22: Actividades con perspectiva
género de género
ESCALA F FA % F % FA Raravez Nunca
Siempre 28 28 77,7 77,7 A veces 3% 3%
A veces 6 34 16,7 94,4 16%

Rara vez 1 35 2,8 97,2
Nunca 1 36 2,8] 100,0 . / Siempre
Total 36 100,0 78%

Fuente: Elaboracidn propia.
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Con respecto a los resultados de esta pregunta, el 77,7% de las participantes, indica que
siempre considera la perspectiva de género al momento de definir actividades y recursos
pedagdgicos. Luego de esto, un 16,7% de las educadoras a veces atiende esta vision en la
toma de decisiones. Por ultimo, con 2,8% sefiala que rara vez y nunca — respectivamente -
Ilevan a cabo esta accion.

Con base a la mas alta tendencia, es posible evidenciar que las participantes prestan especial
atencién a la hora de seleccionar los recursos pedagdgicos que seran utilizados en las
distintas actividades, cautelando que estos no contengan estereotipos y sesgos de género.
Esto podria explicarse dada la formacién inicial de las educadoras de parvulos, por las
contantes orientaciones en materia de género y educacion o como resultado del trabajo
colaborativo con el equipo de aula en torno a la materia. No obstante, un porcentaje menor,
sefiala que no realiza la seleccion de actividades y recursos pedagdgicos teniendo en
consideracion una perspectiva de género. Probablemente, el desconocimiento de los
mecanismos de esta perspectiva, impide que realicen dicha tarea.

El analisis segin datos arrojados en la dimension “Ensefianza para el aprendizaje de todos
los nifios y las nifias”, permite evidenciar que las participantes manifiestan mayor adhesion
a las preguntas referidas a la instauracion de una comunicacion efectiva sin sesgos de género
y el fomento de interacciones pedagdgicas que favorezcan la adquisicion de aprendizajes
significativos promoviendo una perspectiva de género, con un 83,3% respectivamente. Estas
subdimensiones constituyen elementos clave a la hora de disminuir brechas en los
aprendizajes de nifios y nifias, otorgando las mismas oportunidades de ser educados,
estimulando el protagonismo de todos - dentro y fuera del aula - enviando mensajes claros,
sin discriminacion basada en el género.

En contraposicion a esto, la pregunta referente a la organizacion del equipo que interviene
en el aula para implementar la préactica pedagogica para el bienestar integral y el aprendizaje,
desde una perspectiva de género, es la que cuenta con menor coincidencia en esta dimension.
Organizar el trabajo en equipo facilita el desarrollo de practicas inclusivas, sostiene la
coherencia de las practicas pedagogicas, favorece la retroalimentacion entre profesionales,
y constituye una estrategia de colaboracién orientada al desarrollo de habilidades de nifios y
nifias. Por ello, estas instancias no son esporadicas o intermitentes, exige el compromiso y
aporte de cada profesional sostenida en el tiempo.
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4.1.7 Dimensién 6: Compromiso y desarrollo profesional

4.1.7.1 Conozco las politicas y/u orientaciones educativas vigentes, con perspectiva de
género, orientadas a prevenir la violencia entre estudiantes.

Tabla N° 29: Politicas y/u orientaciones con
perspectiva de género

Graéfico N° 23: Politicas y/u orientaciones con
perspectiva de género

ESCALA | F FA | %F | %FA Raravez Nunca

Siempre 10 10 28| 28,0 36% g%

A veces 11 21 31 59,0

Rara vez 13 34 36| 950 Asvf;es ] ' Siezf;;fe
Nunca 2 36 5 100,0

Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a los resultados, se observa que el 28% siempre conoce las politicas u
orientaciones educativas vigentes con perspectiva de género. A esto le sigue el 31%,
sefialando que a veces. En un porcentaje mayor, la opcién rara vez con un 36%, devela que
practicamente desconocen estos instrumentos. Finalmente, un 5% de las educadoras, informa
que desconocen las politicas y/u orientaciones ministeriales en género y violencia.

Considerando la mas alta frecuencia, se infiere que las participantes tienen interés de
mantener actualizados sus conocimientos en relacion a las normativas vigentes y/u
orientaciones emanadas del MINEDUC que enmarcan su labor profesional. Es viable
también, que los establecimientos educacionales a través de sus equipos directivos,
entreguen esta informacion a la comunidad escolar, con el fin de concientizar respecto de la
materia y realizar ajustes en los instrumentos rectores institucionales. De esta manera, se
asegura una vision compartida y la significacion de los requerimientos ministeriales a través
del ejercicio de su profesién. Sin embargo, existe un importante porcentaje de las
participantes que sefiala no conocer la normativa vigente y/u orientaciones que explicitan la
necesidad de incorporar una perspectiva de género en este nivel educativo.

4.1.7.2 Trabajo en forma colaborativa con la comunidad educativa para favorecer el
bienestar integral de todos los nifios y nifias, desde una perspectiva de equidad e
igualdad de genero.

Tabla N° 30: Trabajo colaborativo con
perspectiva de género

Gréfico N° 24: Trabajo colaborativo con
perspectiva de género

Fuente: Elaboracion propia.

ESCALA | F FA | %F | %FA Raravez  Nunca
Siempre 29 20| 806 806 Aveces___ 0%
A veces 5 34 13,8 94,4 14%
Rara vez 2 36 5,6 100,0
Nunca 0 36 0 100,0 4 Siempre
Total 36 100,0 81%
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En relacion a los resultados a esta pregunta, el 80,6% de las educadoras participantes, indica
que siempre trabaja en forma colaborativa con la comunidad escolar en materia de género.
A esto se suma, un 13,8% que a veces participa en instancias de colaboracion. Por otro lado,
un 5,6% de las educadoras, rara vez trabaja mancomunadamente la perspectiva de género.
Por altimo, la opcion nunca, con un 0% de frecuencia, revela que ninguna trabaja en forma
aislada en la implementacidon de esta vision inclusiva.

A partir de los resultados, es posible concluir que las participantes valoran el trabajo
colaborativo con la comunidad educativa a la hora de disefiar, implementar y evaluar
acciones con una mirada de género, entendiendo que en el proceso de aprendizaje y bienestar
integral de nifios y nifias todos son responsables y deben ser participes, donde cada estamento
aporta desde su funcion, elementos importantes a ser considerados. Estas instancias de
colaboracion pueden ser impulsadas por el establecimiento, desde lineamientos
institucionales incorporados en los instrumentos de gestion, como se evidencia en preguntas
anteriores.

4.1.7.3El establecimiento promueve mi desarrollo profesional, ofreciendo
capacitaciones en temas de género y violencia.

Tabla N° 31: Oferta de capacitaciones en Grafico N° 25: Oferta de capacitaciones en
género y violencia género y violencia
ESCALA F FA % F % FA Nunca

Siempre 1 1 30,6 30,6 11% Siempre

A veces 17 28| 472 718 Ralficy:ez 31%

Rara vez 4 32 11,1 88,9

Nunca 4 36| 11,1 1000 A Vecev

Total 36 100,0 47%

Fuente: Elaboracidn propia.

De acuerdo a los datos evidenciados, el 30,6% afirma que siempre se les ofrece
capacitaciones en temas de género y violencia. Seguido de esto, el 47,2% indica que a veces
el establecimiento impulsa la formacion continua. Luego, el 11,1% sefiala que rara vez tienen
la posibilidad de capitacion en teméaticas de género y violencia. Finalmente, el 11,1% alude
que nunca el establecimiento promueve el desarrollo profesional de las participantes.

De las mas alta tendencia, se extrae que los establecimientos educacionales en conocimiento
de las normativas y orientaciones ministeriales sobre la necesidad de una educacion con
igualdad y equidad de género, con el fin de evitar la violencia desde el nivel preescolar,
manifiestan interes sobre las ofertas de capacitacion que ofrece CPEIP u otros organismos,
para impulsar el crecimiento profesional de sus docentes en esta materia. Sin embargo, un
pequefio porcentaje de las participantes afirma que el establecimiento no entrega espacios de
formacion continua ni impulsa a sus docentes a capacitaciones con agentes externos.
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4.1.7.4 Tengo interés en capacitarme en temas relacionados con igualdad y equidad de
género para evitar la violencia entre nifias y nifios.

Tabla N° 32: Interés en materia de géneroy Graéfico N° 26: Interés en materia de géneroy
violencia violencia
ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 32 32| 889| 889 Aicees 3% 0%
A veces 3 35 8,3 97,2

Rara vez 1 36 2,8 100,0
Nunca 0 36 0| 100,0 J Siempre
Total 36 100,0 ' 89%

Fuente: Elaboracidn propia.

Respecto de esta pregunta, los resultados muestran que el 88,9% de las participantes siempre
manifiesta interés en capacitarse en temas relativos a la igualdad y equidad de género. Luego,
el 8,3%, indica que a veces tiene interés de formacién. Seguido de esto, el 2,8% sefiala que
rara vez manifiesta interés en capacitaciones. Finalmente, ninguna de ellas muestra
desinterés para continuar su formacion en perspectiva de género, con el fin de orientar en la
prevencion de violencia entre nifios y nifias.

Con base a los resultados, las participantes consideran fundamental para el desarrollo de su
profesion, la formacion continua en materia de género y de como prevenir la violencia entre
los y las parvulos. Esto podria sustentarse, en tanto ellas, conscientes de la responsabilidad
ética y profesional que implica su labor, asumen la relevancia de comprender a cabalidad la
perspectiva de género, conocer los aspectos tedricos que la sustentan y qué significa en la
practica construir una educacion que promueva igualdad y equidad de género.

En conclusion, el analisis de la dimension “Compromiso y desarrollo profesional”, muestra
que la pregunta referida al conocimiento de las politicas y/u orientaciones educativas
vigentes y la promocion del desarrollo profesional por parte de los establecimientos, en
temas de género y violencia, obtuvieron menos de un tercio de las respuestas en la variable
“siempre”, lo cual resulta contradictorio, pues el Proyecto Educativo Institucional de cada
institucion, incorpora la perspectiva de género en concordancia con la normativa vigente y
orientaciones entregadas por el MINEDUC, segun respuestas anteriores (88,9%). Podria
suceder que los establecimientos en su mayoria, no analicen sus proyectos educativos para
incorporar en ellos la perspectiva de género o tal vez, ante una mirada acritica sobre la
materia y en razén de cumplir con las normativas y orientaciones ministeriales, solo quede
en el &mbito de lo declarativo y, por consiguiente, la capacitacion en torno a la tematica, no
es contemplada como acciones dentro del PME, para materializar lo declarado en este
documento rector institucional.

En concordancia con lo anterior, resulta coherente que la pregunta relativa al interés que
tienen las educadoras en capacitarse en temas relacionados con igualdad y equidad de género
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para evitar la violencia entre nifias y nifios, haya obtenido una mayor coincidencia en esta
dimension. Ahondar en aspectos tedricos y practicos en como dotar la educacion de una
vision de género, qué hacer ante situaciones discriminatorias para prevenir la violencia, es
un deber ético y de justicia social, por ende, es menester que instancias de desarrollo
profesional en estos asuntos, sean mas accesibles para las educadoras de parvulos.

Se respalda la idea anterior, de la menor adherencia a una de las preguntas de la dimension
“Preparacion para la ensefianza”, referente al dominio de los conocimientos fundamentales
de identidad de genero y como promoverla desde la didactica. Por todo lo antes expuesto, el
conocimiento que poseen las participantes no es del todo suficiente en materia de igualdad
y equidad de género, que les permita implementar una ensefianza libre de estereotipos y
sesgos, orientada a la prevencion de la violencia.

4.1.8 Dimensién 7: Interpersonal y valorica

4.1.8.1 Valoro y respeto las diferentes manifestaciones de identidad de género.

Tabla N° 33: Valoracion a identidades de Gréfico N° 27: Valoracion a identidades de
género género
ESCALA F FA % F % FA A veces Raravez Nunca
Siempre 35 97,2 97,2 0% 3% 0%
A veces 0 0 97,2
Rara vez 1 2,8 100,0 .
Nunca 0 0 100,0 Siempre
Total 36 100,0 J 7%

Fuente: Elaboracidn propia.

Segun los datos obtenidos, el 97,2% de las participantes siempre valora y respeta las
diferentes manifestaciones de género. En seguida, la variable “a veces” no registra
preferencias. Luego de esto, el 2,8% declara que rara vez tiene una postura de respeto y
valoracion ante la diversidad de género. Por Gltimo, ninguna participante manifiesta rechazo
ante las disidencias de género, esto se desprende del 0% que arroja la variable nunca.

A la luz de la mas alta tendencia, es posible inferir que las participantes presentan una actitud
de apertura ante las distintas manifestaciones identitarias de género. Esto podria ser
consecuencia de la incorporacion de la perspectiva de género como lineamientos
institucionales, por el auge que ha tenido el tema en redes sociales, por las manifestaciones
transmitidas en las noticias a nivel pais o programas nacionales que intentan sensibilizar al
respecto. Asimismo, la comprension y valoracion de las diferentes manifestaciones
identitarias en diversos contextos sociales seria consecuencia de la participacion en
capacitaciones o talleres que pretenden sensibilizar a profesionales de la educacion.
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4.1.8.2 Reconozco y valoro la diversidad en cuanto a género y orientacion sexual.

Tabla N° 34: Valoracion a la diversidad Graéfico N° 28: Valoracion a la diversidad
ESCALA F FA % F % FA Aveces Raravez Nunca
Siempre 33 33| 917] 917 8% 0% 0%
A veces 3 36 8,3 100,0
Rara vez 0 36 0| 100,0
Nunca 0 36 0| 1000 Jiempre
Total 36 100,0 92%

Fuente: Elaboracidn propia.

Segun los resultados a esta pregunta, el 91,7% de las educadoras de parvulos, reconoce y
valora la diversidad de género y orientacion sexual. Un 8,3% sefiala que a veces manifiesta
respeto y valoracion ante la diversidad. La suma de estas variables, resulta una tendencia
positiva con el 100% de las preferencias. Por lo tanto, ninguna de las educadoras manifiesta
actitudes de rechazo y discriminacion ante la diversidad de género y orientacion sexual. Esto
se desprende de las variables rara vez y nunca, que muestran un 0%.

Ante la evidente tendencia positiva a esta pregunta, se puede inferir que en vista de los
cambios que han ocurrido en los ultimos afios en torno al concepto y vision de diversidad de
género, las apreciaciones de quienes educan pueden deconstruirse, de manera tal, que se
ajusten a las constantes transformaciones sociales. Asimismo, las respuestas anteriores, dan
cuenta que las escuelas, como institucion formal, han dado cabida a normativas y
orientaciones respecto de la materia. La orientacion sexual y diversidad de género ya no es
vista como algo anormal o patoldgico, sino como una particularidad de las personas que debe
ser respetada.

4.1.8.3 Utilizo un lenguaje respetuoso con las diferentes identidades de género (no soy
peyorativa ni ofensiva con mujeres, hombres, comunidad LGTBIQ+).

Tabla N° 35: Lenguaje respetuoso Gréfico N° 29: Lenguaje respetuoso
ESCALA | F FA | %F | %FA rveces Raraver  Nunca
Siempre 34 34 94,4 94,4 6% 0% 0%
A veces 2 36 5,6 100,0

Rara vez 0 36 0 100,0

Siempre
Nunca 0 36 0| 100,0 1 / 94%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de esta pregunta, el 94,4% de las participantes afirma que siempre utiliza un
lenguaje basado en el respeto hacia la diversidad de género. En seguida, el 5,6% indica que
a veces emplea un lenguaje respetuoso con las diferentes identidades. La suma de ambas
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variables, resulta el 100% de las respuestas. Por consiguiente, ninguna de las educadoras
encuestadas, humilla o maltrata mediante el uso del lenguaje. Esto Gltimo, se desprende de
las variables rara vez y nunca, que arrojan un 0%.

Sobre la base de la més alta tendencia, se infiere que las participantes tienen una vision
ampliada de género y orientacion sexual. Esto se traduce en tratos basados en el respeto,
valorando a quienes no se cifien al modelo hetero normado, evitando comentarios que
denigren la diversidad. Cabe sefialar, que esta subdimension va en concordancia con las
anteriores, en el sentido del reconocimiento, valoracion y respeto a las disidencias de género.
De manera semejante, este respeto hacia la diversidad social han de extrapolarla en su
funcion social como educadoras de parvulos.

4.1.8.4 Utilizo un lenguaje que incluye, tanto al género femenino como al masculino, es
decir, hablo de ellas y ellos, nifias y nifios, etc.

Tabla N° 36: Lenguaje inclusivo Grafico N° 30: Lenguaje inclusivo
ESCALA F FA % F % FA Aveces Raravez Nunca
Siempre 34 34|  944| 944 6% 0% 0%
A veces 2 36 56| 100,0

Rara vez 0 36 0 100,0
Nunca 0 36 0 100,0 d Sl(;r:;re
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados a esta pregunta, el 94,4% indica que siempre utiliza un lenguaje
inclusivo con visidn de género. Luego, el 5,6%, sefiala que a veces; la suma de ambas
opciones, representa el 100% de las opiniones. Por lo tanto, ninguna de las educadoras utiliza
un lenguaje excluyente. Esto se desprende de las variables rara vez y nunca, que obtienen un
0%, respectivamente.

A partir de la mas alta tendencia, es posible inferir, que las participantes reconocen el
lenguaje como un factor que influye en acciones discriminatorias, evitando frases que
transmitan estereotipos de género presentes en el sistema educativo en general de un modo
mas masculinizante. Esta conciencia del poder que tiene el lenguaje, podria deberse a talleres
0 seminarios, a conversaciones con otros profesionales educativos, o tal vez, un
conocimiento adquirido a través de lecturas que traten del tema. Por consiguiente, evitan el
uso del lenguaje genérico masculino que invisibiliza a nifias y mujeres, para referirse a las
personas de la comunidad escolar y a sus nifios y nifias.
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4.1.8.5 Reflexiono acerca de la importancia de la incorporacion de la perspectiva de

género en mi escuela orientada a la prevencion de la violencia.

Tabla N° 37: Importancia de incorporar
perspectiva de género

Gréfico N° 31: Importancia de incorporar
perspectiva de género

ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 25 25|  694| 694 8% 0%
A veces
A veces 8 33 22,2 91,6 22%
Rara vez 36 8,3 99,9
Nunca 0 36 0] 999 4 Siempre
Total 36 99,9 70%

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de esta pregunta, el 69,4% de las participantes indica que siempre reflexiona acerca
de la importancia de incorporar una perspectiva de género en la escuela. Seguido de esto, el
22,2% sefiala que a veces piensa acerca del tema. Luego, el 8,3% nos muestra, que rara vez
realiza esta accion. Y por ultimo, la variable nunca, no tuvo preferencias entre las
participantes.

Como se puede evidenciar, la mayoria de las participantes reflexiona sobre la necesidad de
una perspectiva de género orientada a la prevencion de la violencia. Esto podria deberse a la
importancia que le atribuyen a una educacion basada en la construccion de igualdad y
equidad, como parte del proceso de aprendizaje para integrarse a una sociedad libre
violencia. Llegar a este punto de reflexion podria ser consecuencia de campafias de
sensibilizacion orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género,
experiencias en ambitos escolares donde este fendmeno ha sido frecuente, conocimiento
respecto de los efectos nocivos para la salud integral de las personas y por ultimo, tener
conciencia que la escuela cumple un rol fundamental en la eliminacion de violencia, basada
en estereotipos y sesgos discriminatorios hacia la disidencia de género.

4.1.8.6 Converso con mis pares docentes acerca de la relevancia de la perspectiva de
género en educacion.

Tabla N° 38: Diélogo con perspectiva de Gréfico N° 32: Dialogo con perspectiva de

género género
ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 16 16 444 44,4 8% 0%
A veces 17 33 47,2 91,6 Siempre
Rara vez 3 36 83| 999 4%
Nunca 0 36 0 99,9 A veces
Total 36 99,9 4 v

Fuente: Elaboracion propia.
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En relacidon a esta pregunta, los resultados muestran que el 44,4% indica que siempre
conversa sobre la importancia de la perspectiva de género. Se observa también, que el 47,2%
de las educadoras, opina que a veces. Solo el 8,3% de las participantes, sefiala que rara vez
se dan estos espacios de dialogo. Por consiguiente, ninguna de ellas, cree trivial hablar de
perspectiva de género, expresado en el 0% que arroja la variable nunca.

Teniendo en consideracion la mas alta tendencia, se puede inferir que las participantes tienen
una comprensién sobre el efecto nocivo de la violencia de género y de como la escuela,
siendo un espacio socializador por excelencia, puede visualizar e intencionar la ruptura de
estos sesgos Y roles asignados, para prevenir este fendmeno desde la primera infancia. Estos
espacios de dialogo podrian llevarse a cabo en consejo de profesores o situaciones
informales, como sala de profesores u otros tiempos disponibles para coordinar acciones
pedagdgicas con el equipo que interviene en aula.

4.1.8.7 Considero importante utilizar metodologias de ensefianza que promuevan la
equidad de género.

Tabla N° 39: Metodologias con perspectiva de Gréfico N° 33: Metodologias con perspectiva
género de género
ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 32 32| 889| 889 huees 8% 0%
A veces 1 33 2,8 91,7
Rara vez 3 36 8,3 100,0 _
Nunca 0 36 0| 1000 l / semre
Total 36 100,0 >

Fuente: Elaboracidn propia.

Respecto de esta pregunta, el 88,9% de las participantes, sefiala que utilizar metodologias
que promueva equidad de género siempre es importante. Luego, el 2,8% considera que a
veces. Seguido de esto, el 8,3% rara vez estima la relevancia de incluir metodologias
inclusivas. Por Gltimo, ninguna de ellas resta importancia a esta accion.

Tomando como base a la mas alta tendencia, se infiere que las participantes en su mayoria,
reconocen y valoran una metodologia que promueva la equidad de género transitando por
todas las acciones e interacciones que conforma el proceso de aprendizaje, que responda a
las necesidades e intereses de los nifios y nifias, en igualdad de condiciones y oportunidades.
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4.1.8.8 Creo relevante utilizar la tecnologia para promover la equidad y prevenir la
violencia de género.

Tabla N° 40: La tecnologia en la perspectiva Gréfico N° 34: La tecnologia en la perspectiva
de género de género
ESCALA F FA %F | %FA Raravez  Nunca

Siempre 28 28 77,8 77,8 Aveces % 0%

A veces 6 34 16,6 94,4 17%

Rara vez 2 36 5,6 100,0

Nunca 0 36 0| 100,0 2 / Siempre

Total 36 100,0 78%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a esta pregunta, los resultados muestran que el 77,8% cree relevante utilizar
siempre la tecnologia para promover la equidad de género y prevenir la violencia. El 16,6%
indica que a veces le atribuye importancia. Seguido de esto, el 5,6% de las educadoras revela
que rara vez y, por tltimo, la opcién nunca, obtiene un 0% de las preferencias.

Con base a los resultados obtenidos, es posible inferir que la mayoria de las participantes
reconocen el uso de las tecnologias como un elemento clave en educacion. La mayoria de
las familias y estudiantes tienen acceso a ellas actualmente dentro y fuera de la escuela, por
lo que constituye una herramienta eficaz en la prevencién de violencia de género, dado que
mantiene a la comunidad informada de manera inmediata.

Respecto de esta dimension “Interpersonal y valorica”, se evidencia que la mayor
coincidencia entre las participantes, en la variable siempre, es en la valoracién y respeto
hacia las diferentes manifestaciones de identidad de género. En esta misma linea, sobre la
valoracion a diferentes orientaciones sexuales, aun cuando los datos arrojados dan cuenta de
una tendencia positiva, existe una pequefia diferencia respecto de la primera subdimension.
Esto seria posible gracias a que el tema ha sido abordado desde distintos escenarios sociales
y politicos, que han hecho posible la incorporacién de una vision de equidad e igualdad de
género, de manera lenta, pero progresiva. Asimismo, las distintas politicas publicas
implementadas han generado avances en la aceptacion y reconocimiento a otras identidades
de género y orientaciones sexuales.

Por otro lado, en la subdimension “Converso con mis pares docentes acerca de la relevancia
de la perspectiva de género en educacion”, no alcanza a llegar al 50% de las respuestas en la
variable siempre; de manera semejante ocurre con otra subdimension de esta investigacion,
que indaga sobre las intervenciones realizadas orientadas a promover la igualdad de derechos
dentro del establecimiento, cuyos resultados arrojan que menos de la mitad de las
participantes, sefiala que siempre estas acciones se llevan a efecto. Es probable que, a pesar
de estar establecido en el PEI de cada establecimiento y mencionar que conocen las
normativas y orientaciones que sustentan la importancia de instaurar una perspectiva de

98



género con el fin de evitar la violencia entre nifios y nifias, el disefio e implementacion de un
plan propiamente tal, no se realice a partir del dialogo, ni se generen instancias reflexivas
entre los actores de la comunidad educativa, sino mas bien, es un asunto que enfrentan de
manera solitaria, segun criterios pedagdgicos considerando el contexto, caracteristicas e
inquietudes de nifios y nifias. Resumiendo, los lineamientos institucionales respecto a la
materia de genero y violencia, quedan en el &mbito declarativo y no se realizan acciones
concretas en conjunto para materializar lo antes expuesto.

4.1.9 Dimensién 8: Dificultades en el contexto de crisis sanitaria para prevenir la
violencia de género

4.1.9.1 Recibi apoyo de parte de mi establecimiento para prevenir actos de violencia.

Tabla N° 41: Apoyos en contexto COVID - 19 Grafico N° 35: Apoyos en contexto COVID -
19
ESCALA F FA % F % FA Rara vez Nunca
Siempre 26 26| 7122|7122 Aveces_ 2P aS%
A veces 9 35 25| 97,2 25%
Rara vez 0 35 0 97,2
Nunca 1 36 28| 1000 Jiempre
Total 36 100,0 2%

Fuente: Elaboracion propia.

En relacién a esta pregunta, el 72,2% de las participantes menciona que siempre recibio
apoyo del establecimiento para prevenir hechos de violencia en el contexto de crisis sanitaria.
A esto le sigue un 25% sefialando que estos apoyos fueron otorgados a veces. Ninguna de
las educadoras responde rara vez. Finalmente, ante esta accion, el 2,8% de las participantes,
indica que nunca.

A partir de la mas alta tendencia, se constata que los establecimientos educacionales
proveyeron los apoyos para implementar acciones preventivas contra la violencia de género
en contexto COVID — 19, como un esfuerzo de resguardar la salud emocional y fisica de la
comunidad escolar. Esto podria estar dentro de un plan de prevencion de violencia con
perspectiva de género sobre la base de relaciones colaborativas institucionales y la
incorporacion de actividades para abordar temas asociados al acoso y al sexismo, presentes
en las escuelas y otros &mbitos sociales influyentes. Especificamente, estas acciones podrian
traducirse en charlas y/o talleres con especialistas internos o externos, capacitaciéon a los 'y
las docentes referente a los tipos y formas de violencia, su deteccidon temprana, directrices
ante casos de violencia, medidas de contencion y apoyos.
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4.1.9.2 Presenté dificultades en la vinculacion con las familias para prevenir la violencia
de género en el contexto virtual.

Tabla N° 42: Vinculacién con las familias Grafico N° 36: Vinculacién con las familias
ESCALA | F FA | %F | %FA Nunca Siempre
Siempre 7 7| 104] 104 3 19%
A veces 10 17 27,8 47,2
Rara vez 8 25 22,2 69,4 J A;’s;es
Nunca 11 36 30,6 100,0 Rara vez
Total 36 100,0 22%

Fuente: Elaboracidn propia.

Respecto de esta pregunta, los resultados muestran que el 19,4%, siempre presentd
dificultades para vincular a las familias en temas preventivos de violencia de género. A esto,
le sigue un 27,8% que indica a veces. El 22,2% devela que rara vez esta accion significé un
obstaculo. Finalmente, el 30,6% sefiala que nunca tuvo problemas de vinculacion para
abordar temas de prevencion de la violencia de género en el contexto sanitario.

A la luz de los resultados, se evidencia que mayormente no hubo dificultades en vincular a
las familias en un contexto virtual, como consecuencia quizas, de una comunicacion
periodica para coordinar aspectos relacionados a la implementacion del proceso educativo
de sus hijos e hijas. Al mismo tiempo, esta comunicacion sostenida, seria un canal eficiente
en la concertacion de reuniones u otros espacios para abordar temas relacionados con la
violencia de género y los efectos nocivos que comporta.

Esta vinculacion educadoras — familias, podria ser una solicitud expresa de cada
establecimiento, en respuesta a los requerimientos de las orientaciones del Ministerio de
Educacidn sobre el cuidado y manejo de las emociones, con el fin de asegurar el bienestar
integral de los nifios y las nifias. No obstante a ello, bordeando la mitad de las participantes,
revela que no fue facil crear estos vinculos con las familias. Este escenario de escasa
relacion, podria ser producto de la poca preparacion de las educadoras en materia de género
y violencia, la falta de medios tecnoldgicos para concretar espacios de conversacion y
reflexion, el desinterés de las propias familias o tal vez, por no ser considerada una accion
prioritaria dentro del plan de funcionamiento institucional en contexto sanitario.
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4.1.9.3 Desde el establecimiento, se entregaron los recursos didacticos y digitales
suficientes para prevenir actos de violencia de género, durante la pandemia.

Tabla N° 43: Recursos otorgados en Gréfico N° 37: Recursos otorgados en
pandemia pandemia
ESCALA F FA %F | %FA Nunca
Siempre 14 14| 389 389 R o% A
0 Siempre

A veces 16 30 44,4 83,3 39%
Rara vez 4 34 111 94,4
Nunca 2| 36| 56 1000 A Vecev
Total 36 100,0 44%

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de esta pregunta, los resultados indican que el 38,9% de las participantes, siempre
recibio los recursos necesarios desde el establecimiento. Seguido de esto, el 44,4% sefiala
que a veces. Luego, el 11,1% sefala que rara vez estos recursos fueron proporcionados.
Finalmente, el 5,6% de las participantes, devela que nunca recibio recursos por parte del
establecimiento.

A partir de la mas alta tendencia, es posible concluir que los establecimientos educacionales,
ante el complejo escenario derivado de la pandemia, gestionaron a través del DAEM los
recursos necesarios para llevar a cabo acciones de prevencion. Si la mayoria de las escuelas
incorpora la perspectiva de género en el proyecto educativo, todas las decisiones que se
adopten deben estar asociadas a este instrumento que orienta la planificacion y gestion
escolar, de manera que demuestre efectivamente querer avanzar en equidad e igualdad de
género para prevenir la violencia escolar, con practicas pedagégicamente coherentes a esta
perspectiva y materializado en el PME. Sin embargo, es necesario destacar que un porcentaje
importante indica que estos recursos solo en ocasiones estuvieron disponibles para llevar a
efecto acciones de prevencion de violencia de género.

4.1.9.4En el establecimiento existe un plan de accion para resolver conflictos de
violencia de género.

Tabla N° 44: Plan de accidn sobre violencia Gréfico N° 38: Plan de accion sobre violencia
de género de género
ESCALA F FA % F % FA Raravez Nunca
Siempre 21 21| 583| 583 8% 3%
A veces 11 32 30,6 88,9
Rara vez 3 35 8,3 97,2 Ag’f;es Siempre
Nunca 1 36 2,8| 100,0 v 58%
Total 36 100,0

Fuente: Elaboracidn propia.
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Segun los resultados a esta pregunta, el 58,3% afirma que siempre se resuelven conflictos
de violencia de género segun protocolos de accion establecidos. A esto le sigue el 30,6%,
indicando que a veces existe un plan de accion. Luego, el 8,3% alude que rara vez este plan
de accion esta disponible en el establecimiento. Por ultimo, el 2,8% de las educadoras,
responde que nunca.

A raiz de estos resultados, se puede inferir que estos procedimientos o protocolos de
actuacién podrian estar dentro del Plan de Convivencia Escolar, puesto que este instrumento
es por excelencia un facilitador de la perspectiva de género y prevencion de la violencia
dentro de un establecimiento, y como tal, una dimensién planificada, gestionada y
sociabilizada a toda la comunidad escolar. Como se evidencio en respuestas anteriores, la
perspectiva de género esta dentro del Proyecto Educativo Institucional de la mayoria de los
establecimientos (88,9%), por ende, la promocién de esta vision inclusiva debe estar
incorporada dentro de todos los planes que operan en una institucion escolar, segun
normativa. En contraparte, un poco mas del 10% de las participantes, manifiesta que estos
protocolos de accion, cuyo contenido versa sobre mecanismos de resolucion de conflictos
de violencia de género, no estan disponibles o rara vez. Esto podria sustentarse, en el
desconocimiento de estos instrumentos por parte de la comunidad escolar o lisa y
Ilanamente, la perspectiva de género no esta incorporada dentro del Plan de Convivencia
Escolar.

4.1.9.5El establecimiento determind instancias de reflexién con las familias para
prevenir la violencia de género.

Tabla N° 45: Reflexion con las familias como Grafico N° 39: Reflexién con las familias
prevencion de violencia como prevencion de violencia
ESCALA F FA % F % FA Nunca
Siempre 15 15| 417 417 Raravez -7 .
0 Siempre
A veces 12 27 33,3 75,0 14% 42%
Rara vez 5 32 13,9 88,9
Nunca 4 36 11,1 100,0 A vec
Total 36 100,0 33%

Fuente: Elaboracidn propia.

Respecto a los resultados de esta pregunta, el 41,7% considera que el establecimiento
siempre proveyo las oportunidades de reflexion con las familias sobre violencia de géneroy
cdmo prevenirla. Seguido a esto, el 33,3% sefiala que a veces se fijaron estas instancias.
Luego, el 13,9% indica que rara vez se llevaron a efecto. Finalmente, el 11,1%, indica que
nunca fue posible reflexionar con las familias con el fin de prevenir la violencia de género.

A partir de la mas alta tendencia, es posible inferir que los establecimientos en su mayoria,

asumen una responsabilidad ética en relacion a la materia, teniendo la certeza que es posible
erradicar estereotipos y sesgos de género en el contexto social educativo. Ciertamente, las
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educadoras de parvulos reconocen el valor de contar y colaborar con las familias para
avanzar en un proceso dialogico y reflexivo, como en la implementacion de acciones que
reduzcan la discriminacion y desigualdad por asuntos de género, desde una edad temprana.

Respecto de esta dimension “Dificultades en el contexto de crisis sanitaria para prevenir la
violencia de género”, segun datos arrojados, el 72,2% de las participantes coinciden que
siempre recibieron apoyos por parte del establecimiento para prevenir actos de violencia de
género. En contraparte, solo el 38,9% de ellas, declara que el establecimiento entregé los
recursos didacticos y digitales suficientes para llevar a efecto tales acciones durante la
pandemia. Esta diferencia podria sustentarse que los recursos didacticos y digitales
utilizados, fueron provistos por las mismas educadoras de parvulos. Siguiendo esta idea, es
importante destacar que solo un poco mas de las mitad de las participantes, declara la
existencia de un plan de accién que oriente en la resolucion de conflictos de género y posibles
hechos de violencia. Si la mayoria de los establecimientos incluye la perspectiva de género
como una vision integradora en sus instrumentos de gestion, es de suponer que todas las
decisiones y acciones estén asociadas para resguardar coherencia dentro de la escuela y
materializar cada proyecto educativo.

Por otra parte, ante la pregunta relacionada con las dificultades en la vinculacion con las
familias para prevenir la violencia de género en el contexto virtual, da cuenta que menos de
untercio de las participantes, siempre vio obstaculizada esta conexion. No obstante, el 41,7%
sefiala que el establecimiento determino instancias de reflexion con las familias para prevenir
la violencia de género. La diferencia en estas subdimensiones podria estar sujeta a que las
educadoras de parvulos establecieron canales de participacion e involucramiento con las
familias en forma mas directa y sostenida, para informar sobre los procesos pedagogicos y
las decisiones institucionales que promueven una vision de igualdad y equidad de género,
para fomentar el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en la formacion de sus hijos e
hijas en torno a esta dimension.

4.2 Analisis de los resultados a la luz de los referentes tedricos

Segun el anélisis de los resultados, la mayoria de las educadoras de parvulos manifiesta que
la perspectiva de género esta declarada en el PEI de cada establecimiento educacional,
reconociendo a todos los miembros como sujetos de derechos sin ninguna forma
discriminatoria por razon de género. No obstante, se evidencia una discrepancia en cuanto a
los procesos de revision y modificacion de las herramientas de gestion, que incorpore el
enfoque de género segun las leyes vigentes; accién que no es permanente en los
establecimientos. En este sentido, el MINEDUC, expresa la importancia de analizar los
instrumentos de gestion escolar desde una perspectiva de género, puesto que:

amplia la posibilidad de que todos las/los integrantes de una comunidad educativa
adquieran una mirada critica de la cultura en que se desenvuelven y de las normas de
género presentes en la organizacién del proceso educativo. Asimismo, esta
perspectiva ofrece un marco de orientacion practica para la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades (2017, p. 5).
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En este sentido, conocer los instrumentos de gestion que rigen una institucion educativa y lo
que versa cada uno de ellos de manera especifica, se genera a través de la participacion en
los procesos de revisidn, anlisis y discusion. En esta misma direccion, el ministerio enfatiza
con precision que “el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo
estén articulados (...) junto al Reglamento de Convivencia Escolar y los planes especificos
que aportan al mejoramiento y desarrollo integral de las y los estudiantes” (MINEDUC,
2017, p. 8).

Por otro lado, es posible evidenciar que un poco mas de la mitad de las educadoras, referencia
acciones institucionales que fomentan la integracion de los y las parvulos, en la participacion
de talleres dictados por otros agentes de la institucion educativa, la conformacion paritaria
del consejo escolar, la definicion de normas de participacién equitativa en el aula 'y el uso de
innovaciones educativas que garanticen igualdad y equidad de género. Del mismo modo, se
aseguran ambientes propicios para el aprendizaje sin distincion de género. Coincidente con
esto, la Ley General de Educacion (Art. 16 a), se refiere a la buena convivencia y la define
de la siguiente manera:

Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Decreto con Fuerza de Ley 2,
2009).

Mientras tanto, se constata un baja participacion en redes comunales y otras entidades
sociales de la comuna, lo que impide generar instancias de articulacion con otras
instituciones educativas, con el fin de aportar una vision de género y prevencion de la
violencia. La importancia de estas redes se sustenta en la colaboracion y la produccion de
conocimiento colectivo que permite enfrentar los retos de una educacion inclusiva, supone
transformaciones estructurales que deben ir acompafadas de procesos de cambio, a nivel de
las comunidades educativas, promoviendo interacciones de los actores educativos
comunales con el fin de compartir experiencias pedagogicas y de gestion. A este respecto,
las redes comunales permitirian abordar temas asociados a la equidad de género para
prevenir actos de violencia en la trayectoria educativa de los y las estudiantes.

A nivel institucional, escasamente se formalizan los espacios para dialogar y reflexionar
respecto de un enfoque de género en las practicas pedagodgicas. En este sentido, Jiménez y
Galeano (2020), sefialan el rol relevante que tiene la educacion y la necesidad que “desde las
mismas instituciones educativas se abran espacios de debate y de capacitacion, para no seguir
reproduciendo la historia de lo mismo, la historia de la opresion sexual que recae con todo
su peso, mas en el género femenino” (p. 11). Llama la atencion que al tratarse de una materia
declarada en los instrumentos de gestion — segun datos aportados — no se incorporen del todo
acciones que se traduzcan en la implementacion de una perspectiva de equidad de género,
apelando a la transversalizacion de esta vision a nivel institucional.
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Ante esta evidencia, es fundamental comprender la necesidad de una educacion con
perspectiva de género desde el nivel parvulario, no solo para ofrecer las mismas
oportunidades de desarrollo en nifias y nifios, sino que también, para asegurar espacios
escolares seguros sin discriminacion y violencia por razon de género. Lo anterior solo es
posible a partir de 1a “sensibilizacion y el trabajo intencionado con los equipos” (Abril et al.,
2008, p. 5).

En relacion a las practicas pedagogicas de las educadoras de parvulos, estas se rigen por el
Marco para Buena Ensefianza de Educacion Parvularia (MBE EP) que datan del 2019. Al
respecto, el MINEDUC expresa que, constituye “Un referente que orienta a los/as docentes
o educadores/as respecto de la reflexion y la practica pedagogica que deben desarrollar como
profesionales de la educacién para la mejora continua de su quehacer...” (2019, p. 7). Sin
embargo, pese a los avances y esfuerzos de incorporar aspectos relativos al género, no posee
orientaciones claras y especificas de como incorporarlas en las practicas pedagogicas, menos
aun, en materia de prevencion de la violencia.

Se refuerza la idea anterior, en que un poco mas de la mitad de las participantes declara no
poseer dominio sobre los elementos que sustentan la perspectiva de género y la didactica
para promoverla, cuyo énfasis es evitar la violencia entre nifios y nifias desde la primera
infancia. Por otro lado, menos de un tercio, expresa conocer las politicas y/u orientaciones
educativas vigentes a este respecto. Consecuentemente, las practicas pedagogicas de las
educadoras de parvulos articulan una vision género insuficiente, debido a la falta de
conocimiento en aspectos relativos a esta perspectiva, los principios que la sustentan y los
instrumentos normativos que la respaldan.

En la dimensién relacionada con el compromiso y desarrollo profesional, los resultados
advierten que la promocion de desarrollo profesional continuo, no es impulsado ni
incentivado por las escuelas. Si bien las participantes aluden a que el PEI incorpora una
perspectiva de género, no se potencia el desarrollo profesional para materializar lo declarado
en este instrumento de gestién, teniendo en consideracion que quienes dirigen
establecimientos educacionales con perspectiva de género, pueden y deben utilizar “recursos
de la Subvencion Escolar Preferencial para capacitar a los actores de la comunidad educativa
en igualdad de género” (MINEDUC, 2018, p. 2017, p. 10).

En esta misma linea, Garcia y Bilinkis (2013) subrayan la necesidad de capacitar a los
docentes sobre nifiez, género y educacion, reorientando sus practicas a través de la reflexion
y el debate critico sobre la desigualdad de género en las escuelas. Agregan ademas, que “en
el ambiente escolar existen concepciones de género que son necesarias de debatir, lo cual
implica todo un proceso de reeducacion, analizando como ha sido la intervencion de los
docentes frente a problematicas concretas que presentan los menores de edad” (Citado en
Jiménez y Galeano, 2020, p. 11).

Por otro lado, se observa un alto reconocimiento al juego como una estrategia pedagogica
eficaz para lograr un aprendizaje integral en cada nifio y nifia en edad preescolar, cuestion
coincidente con el Marco para la Buena Ensefianza de Educacién Parvularia, en que “el/la
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educador/a considera el juego como estrategia pedagogica fundamental para promover en
nifios y niflas la curiosidad y la indagacion individual y colectiva, ofreciéndoles
oportunidades para buscar soluciones de forma autbnoma” (2018, p. 37).

En cuanto a la ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y nifias, los resultados
muestran que uno de los factores esenciales para que este se lleve a efecto, es la instauracion
de una comunicacion efectiva mediante mensajes claros y libres sesgos e interacciones
pedagdgicas que respondan al desarrollo integral y a la adquisicion de aprendizajes
significativos desde una perspectiva de género. Asimismo, se evidencia un manejo apropiado
ante comentarios, actitudes o gestos, cuyo contenido deja entrever sesgos de género en las
interacciones de nifios y nifias. Por o demas, no solo es importante visibilizar los estereotipos
y sesgos por razon de género en los y las parvulos; de la misma manera es fundamental
resaltar las “consecuencias en la formacidn de las personas si los maestros y las maestras no
son conscientes de su capacidad de reproducir valores, actitudes, conductas y habilidades
sociales sin la critica necesaria para que la educacion sea verdaderamente un apoyo para la
transformacion personal y social” (Lovering y Sierra, 1998).

Coincidente con esto, las BCEP son claras al sefialar que “los parvulos comienzan a tomar
conciencia gradual de sus caracteristicas y atributos personales, entre ellos su sexo e
identidad de género, sus fortalezas, habilidades, apegos, intereses y preferencias. A la vez
que afirman su identidad, requieren mas autonomia” (2018, p. 47).

No obstante, se advierte un escaso trabajo colaborativo con otros agentes educativos que
intervienen en el aula, pues los resultados son claros a la hora de sefialar que esta accion tan
esencial para “propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes
y consideren las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas,
de genero, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus
familias y comunidades” (BCEP, 2018, p. 34), no se lleva a cabo con la frecuencia requerida
durante el proceso de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion.

En cuanto a la valoracion y respeto hacia diversas orientaciones de género y sexuales, los
resultados nos muestran una alta aceptacion por parte de las educadoras. Esto responde a lo
establecido en Ley N°20.845/2015, que requiere eliminar cualquier forma de discriminacion
y fomentar el respeto y valoracion hacia la diversidad de todos quienes conforman las
comunidades educativas.

Respecto a las instancias de dialogo con otros docentes sobre la importancia de incorporar
una perspectiva de género en las escuelas, los resultados muestran un baja tendencia a la
discusion y reflexién en los temas centrales de esta tematica, con el fin de establecer un
lenguaje comun y practicas articuladas. Tanto educadoras de parvulos, Técnicos de
Educacion Parvularia y otros profesionales que intervienen en aula, deben intencionar las
acciones pedagogicas que permita avanzar en equidad e igualdad de género centradas en la
prevencion de la violencia. Por lo tanto, “existe desde ya para la educacion de la primera
infancia, una gran responsabilidad, enormes desafios y compromiso en la construccion de la
identidad e igualdad de género (Estrella, P. 2017, p. 42).
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Por altimo, en el contexto de crisis sanitaria, los resultados muestran la escasa provision de
recursos pedagogicos y tecnoldgicos necesarios para implementar acciones preventivas de
la violencia de género y la escasa vinculacién con las familias para dialogar en torno a estos
temas, debido a las dificultades que presentaron las educadoras de parvulos para llevarla a
efecto, lo que incluso pudo incidir negativamente en la organizacion de aspectos
pedagdgicos. Esto ultimo, cobra relevancia y se espera, especialmente en estos niveles
educativos, que las familias y la escuela compartan la labor educativa; vision coincidente
con las BCEP, al sefialar que ambos actores deben mantener una relacion estrecha con el fin
que “establezcan perspectivas y lineas de trabajo en comin y se potencie el esfuerzo
educativo que unas y otras realizan en favor de las nifias y los nifios” (MINEDUC, 2018, p.
25).

Finalmente, los recursos disponibles para abordar temas de género y educacion a nivel pais,
fue a través del Ministerio de Educacion en alianza con el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género, durante el 2020 y 2021, mediante un ciclo de charlas Online.

4.3 Principios, relaciones y generalidades

En cuanto a este apartado y segun el analisis de los resultados, es posible concluir que las
practicas de integracion y convivencia para fomentar las relaciones interpersonales entre
nifios y nifias, se cifien a lo establecido en el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion
Parvularia, instrumento rector del ejercicio profesional, que subraya la responsabilidad ética
que cada educador/a debe tener hacia el proceso formativo de los y las parvulos. Junto a esto,
las nuevas Bases Curriculares de Educacion Parvularia incorporan algunos elementos en
materia de género, no muestra mayor significacion y tampoco especifica la implementacion
de estos. Con todo esto, las orientaciones sobre como abordar la violencia de género en este
nivel educativo, en materia de prevencion, siguen siendo deficitarias e imprecisas. Cobra
I6gica entonces, el interés que manifiestan las educadoras en continuar su desarrollo
profesional, a través de capacitaciones o talleres que aborden esta materia.

Aunado a esto, los equipos directivos no incluyen mayoritariamente a las educadoras de
parvulos en los procesos de revision, analisis e instancias colaborativas para adecuar o
incorporar aspectos relativos al género y violencia en los instrumentos de gestion, segln
necesidades y caracteristicas propias del nivel en el que se desempefian. Del mismo modo,
no impulsan el desarrollo profesional continuo para que educadoras implementen una
perspectiva de género en sus practicas pedagogicas, encaminadas a la prevencién de la
violencia entre nifios y nifias.

Siguiendo en la misma linea, escasamente existen espacios de didlogo y reflexion en torno a
la importancia que reviste la incorporacion de una vision equitativa en materia de género con
otros profesionales de la educacion, con el fin de minimizar la violencia dentro y fuera del
contexto escolar.

Por todo lo antes expuesto, es de suma necesidad reflexionar sobre el influyente rol de las
instituciones educativas como agente socializador; un escenario ideal para impulsar acciones
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hacia una transformacion social, mediado por el proceso de aprendizaje — ensefianza que
incluya practicas con perspectiva de género.

Es justamente a través de agentes socializadores, que el curriculum oculto de género va
perpetuando sesgos Yy estereotipos, contribuyendo a relaciones de desigualdad y
discriminacion contra las mujeres y las distintas expresiones y orientaciones sexuales. Por
tanto, es imprescindible replantear todas las acciones educativas institucionales con el fin de
visibilizar y abordar oportunamente conductas sexistas y heteronormativas que provienen
del curriculum oculto de género.

Teniendo en cuenta lo anterior y el analisis de la informacion recogida, es posible concluir
la importancia otorgada a las interacciones dentro de las escuelas como una agencia
socializadora, dindmica y compleja, que reconoce mecanismos de discriminacion y la
incidencia en las relaciones pedagdgicas con sus parvulos. Aun asi, ellas mismas asumen
desconocimiento de los aspectos normativos fundamentales implicados en la adecuada
transversalizacion y de sus elementos esenciales, por lo que la implementacion de practicas
ancladas a esta perspectiva, es asumida mas bien como una decision propia, desconociendo
el trasfondo de ella y su incidencia en la prevencion de la violencia.

Para enfrentar esta problematica, la nueva propuesta ministerial en materia curricular para el
nivel parvulario, se traduce en las nuevas Bases Curriculares de Educacion que datan del
2018, cuya principal modificacion fue precisamente en su estructura, que incorpora a través
de los objetivos de aprendizajes transversales (OAT) elementos de género para una
educacion no sexista. Sin embargo, estos OAT quedan supeditados a la voluntad de las
educadoras para ser abordados en el plazo de dos afios, segun el nivel parvulario en el que
se desempefien.

Pese a los grandes avances en materia de género, las Bases para Educacion Parvularia no
comprende una perspectiva de género transversal, tampoco entrega pautas u orientaciones
de como abordar estereotipos que sustentan las desigualdades, discriminacion, abusos y
violencia, asuntos complejos cada vez mas presentes en nuestras escuelas y liceos.

Por consecuencia, el actual programa curricular ministerial de Educacién Parvularia, no
constituye en si ni incluye un sistema de indicadores que evalte violencia de género que
contribuya a examinar las causas y los tipos de violencia, la gravedad que comporta, las
consecuencias de esta y, como y porqué se reproducen estas relaciones desiguales en los
espacios escolares. La importancia de contar con estos indicadores se refuerza en la
necesidad de mejorar el ejercicio profesional y la toma de decisiones pertinentes a la hora de
disefar, implementar y evaluar practicas con perspectiva de género, pedagdgicamente
coherentes y articuladas.

Por ultimo, respecto a las acciones durante el contexto de crisis sanitaria, las participantes
develan que recibieron los apoyos necesarios de los establecimientos para prevenir actos de
violencia de género. No obstante, y a raiz de la encuesta aplicada, se declara la inexistencia
de un plan de accion que oriente en la resolucion de conflictos de género y posibles hechos
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de violencia. Supone entonces, que no todas las decisiones y acciones estan asociadas para
resguardar coherencia dentro de la escuela y materializar cada proyecto educativo.

Como consecuencia, la vinculacién con las familias para implementar una coeducacion
basada en la igualdad y equidad de género, orientada a la prevencion de la violencia, ha sido
la mayor dificultad durante la crisis sanitaria. Siguiendo la misma linea, la escasa
comunicacion propiciada por las educadoras de parvulos pudo ser con el proposito de atender
y organizar aspectos pedagdgicos, quedando al margen orientaciones y espacios reflexivos
sobre la significacion de una mirada de género y la prevencién de la violencia en distintos
escenarios.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

El presente capitulo presenta las conclusiones obtenidas a partir de los resultados de la
investigacion y de la literatura revisada, teniendo en cuenta las preguntas y objetivos que
orientaron este trabajo de investigacion. Del mismo modo, las aportaciones al campo o
disciplina. Finalmente, se sugieren otros enfoques investigativos del objeto en estudio e
interrogantes que podrian encauzar futuras investigaciones.

Las practicas que desarrollan las educadoras de parvulos en Primer y Segundo Nivel de
Transicidn, en el &mbito de la integracidn y convivencia, permite fomentar las relaciones
interpersonales entre nifios y nifias. Queda en evidencia, que estas acciones se traducen en
la intervencién oportuna ante comentarios y actitudes que dejen de manifiesto
discriminaciones por genero y dafien las relaciones entre los/las parvulos; la creacion de
ambientes propicios para el aprendizaje sin distincion de genero, el uso de un lenguaje
respetuoso ante las disidencias de género y diversas formas de expresiones sexuales; en
definitiva, brindan un clima apropiado para que nifios y nifias desarrollen sus procesos de
aprendizaje en forma integral.

Sumado a esto, la implementacion curricular para los niveles de transicion, abordan aquellos
aprendizajes relativos a la vida en comunidad, a la formacion ciudadana y el respeto por el
otro, que permitirian una buena convivencia a lo largo de la vida. No obstante, la perspectiva
de género orientada a la prevencion de la violencia, no acompafia a estas dimensiones. En
cuanto a la comunicacién que establecen con los y las parvulos es respetuosa y sin sesgos
que visibilicen discriminacion alguna. Asimismo, en las interacciones pedagogicas, proveen
las mismas oportunidades de participacion en el aula, de manera que nifios y nifias sean
protagonistas del proceso de construccion de sus aprendizajes.

Por otro lado, nifios y nifias participan de talleres con otros actores educativos pertenecientes
a la misma institucion con el fin de orientarlos a una convivencia libre de discriminaciones
y violencia; practica que tributa al “derecho a una educacién de calidad, a través del buen
trato y la buena convivencia, lainclusién, la no discriminacidn arbitraria y la seguridad desde
la primera infancia” (SUPEREDUC, 2017, p. 24).

No obstante, es necesario insistir en el bajo conocimiento que poseen las educadoras de
parvulos en torno a perspectiva de género y violencia. Si bien es cierto, muchas de las
practicas implementadas por las docentes, responden de manera superficial a temas de
género, la prevencion de la violencia no es el proposito de estas.

La importancia de dominar los aspectos que sustentan la perspectiva de género, implica
conocer los procesos de socializacién que a menudo tienen como efecto la naturalizacion de
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sesgos interiorizados, tanto en ellas como en los/las parvulos, y como inciden en su
implantacion.

Dentro del proceso de socializacion existen diversos factores que influyen de manera muy
significativa en la configuracion de la identidad femenina y masculina de las personas. Al
respecto, Millan sefala:

Las normas sociales recibidas, al transformarse en habitos, entran a formar parte de
la vida cotidiana de tal manera que se reproducen sin necesidad de tener que
pensarlas... Se trata también de un sistema de referencia de los significados de las
cosas, los hechos y los fendmenos universales que los seres humanos elaboran
consciente o inconscientemente y que comparten. Dichos significados pasan a formar
parte del acervo cultural de cada sociedad y generan unas expectativas concretas.
Cuando esas expectativas se focalizan en las personas se traducen en los roles
sociales que estas han de interpretar a lo largo de sus vidas (2011, p. 127).

El proceso de socializacion esta a cargo de diferentes instituciones sociales, una de ellas es
la escuela. Los estereotipos de género son transmitidos por el curriculum oculto, definido en
el ambito del género en la educacion como “un dispositivo a través del cual se transfieren
las construcciones de pensamiento, valoraciones, significados y creencias que determinan
las relaciones de género y las practicas sociales de y entre hombres y mujeres” (Guerrero,
Valdés, & Provoste, 2006, p. 126).

Es el curriculum oculto de género, principalmente, todo aquello que se discursea en el
proceso de aprendizaje — ensefianza; es una construccién, un modo de representacién del
querer ser y hacer en la sociedad y en la cultura. En el caso de las practicas pedagogicas de
las educadoras de parvulos, no atienden a cabalidad los sesgos y estereotipos de género al
preparar la ensefianza, en la incorporacion de estrategias diversificadas y en el disefio de
actividades e instrumentos evaluativos. Esto se desprende del bajo dominio que poseen
respecto de la materia para tales efectos.

Asi mismo, es importante recalcar, que las practicas de las educadoras de parvulos sientan
las bases en dos instrumentos rectores y orientadores: el Marco para la Buena Ensefianza y
las nuevas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Ambos instrumentos no abordan
el tema de genero con la amplitud y profundidad que merece. Por consiguiente, al no contar
con los requerimientos minimos para incorporar la perspectiva de genero en sus practicas —
que es el aspecto tedrico que sustenta esta mirada educativa — dificilmente podrian
implementarla con la significacion que comporta.

Sin embargo y pese a los esfuerzos que ellas realizan en entregar una educacion libre de
sesgos Yy estereotipos, es importante que ellas identifiqguen la manera en que opera el
curriculum oculto a través de sus practicas. Para Teresa Valdés, el curriculum oculto de
género se entrega a través de dos medios: uno de forma explicita porque esta declarado en
los instrumentos curriculares y el otro, de manera implicita, mediante la préactica pedagogica
que lo implementa. Siguiendo a Valdés (2013), ambas formas de expresion, comparten la
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misma estructura que dan estos estereotipos de género, al no ser evidentes y por la
normalidad que se les atribuyen a muchas practicas.

En sintesis, en la medida que se mantengan ocultos estos mecanismos, no sera posible
desarrollar proyectos educativos, practicas pedagogicas, discursos y otras acciones propias
de las escuelas con una mirada critica, que transforme el curriculum oculto de género y deje
de serlo.

Para revertir lo antes expuesto, el Ministerio de Educacién, creé el 2014 la Unidad de
Equidad de Género, con el propdsito de fomentar la “incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas, planes y programas ministeriales” (MINEDUC, s.f. p. 7); un gran
avance en la institucionalizacion de género en el convencimiento que es posible una
educacion que permita “la construccion de espacios de convivencia libres de discriminacion
y violencia de género; la inclusion de todas las identidades y expresiones de género y
orientaciones sexuales; y el logro de la igualdad de resultados a través de medidas de equidad
que eliminen las brechas de desarrollo y desempefio.” (MINEDUC, s.f. p. 17).

Dentro de las medidas disefiadas por el ministerio es incorporar la perspectiva de género en
las Bases Curriculares en Educacion Parvularia, actualizacion de programas y materiales
pedagdgicos y orientaciones para los equipos educativos. Esto se sustenta en que la
educacion - segun sefiala el MINEDUC- expresa inequidades y desigualdades de género a
través de ciertos elementos que la conforman, ejemplo de ello: el curriculum, practicas y
discursos pedagogicos, convivencia escolar, distribucién y uso de los espacios fisicos, entre
otros tantos.

Por otro lado, las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia que datan del 2018,
constituye un instrumento rector y orientador para las practicas pedagdgicas de las
educadoras de parvulos. Dentro de los propésitos mas cercanos a identidad de género, a
mencionar:

Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una
imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como
la consideracién y respeto hacia los demas.

Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y
consideren las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales,
lingliisticas, de género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales
significativos de ellos, sus familias y comunidades (BCEP, 2018, p.p. 33-34).

Resignifica la educacion inclusiva “con especial énfasis en aquellos quienes requieren mayor
proteccién, tales como: pueblos indigenas, migrantes, poblaciones rurales, diversidad sexual
y de género...” (BECP, 2018, p. 22). No obstante a esto, y pese a las intenciones de
incorporar la perspectiva de género en este nivel educativo — segln lo establecido en el Plan
Educacion para la Igualdad de Género- no realiza cambios sustantivos en los ambitos de
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experiencia y en los nucleos de aprendizaje. En consecuencia, esta propuesta curricular no
incorpora ni constituye un sistema de indicadores de equidad de género y menor aun, en la
prevencion de la violencia. Evidencia de esto, el propdsito general del nicleo “Identidad y
autonomia” donde podria estar incorporado la perspectiva de género, sefiala:

(...) se espera potenciar en las nifias y en los nifios habilidades, actitudes y
conocimientos que les permitan la construccion gradual de su identidad como sujetos
Gnicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva independencia, confianza,
autovalencia y autorregulacion, en los distintos planos de su actuar. De esta manera,
amplian la conciencia de si mismos y sus recursos de autoestima e iniciativa (BCEP,
2018, p. 49).

Por todo lo expuesto, es necesario seguir avanzando en Educacién Parvularia para concretar
lo declarado en normativas y orientaciones ministeriales e incorporar la identidad de género
con mas protagonismo en los instrumentos que rigen las practicas de las educadoras de
parvulos.

Mas cuando el referente de estos dos ultimos afios del sistema educativo, es la crisis sanitaria.
Ante ello, el Ministerio de Educacion concentr6 sus esfuerzos en continuar el proceso de
aprendizaje — ensefianza, mediante diversas acciones como alternativas de solucion ante un
nuevo escenario de confinamiento y educacion remota. Para revertir en algin grado —a modo
de proyeccidn - el impacto negativo de esta nueva modalidad educativa, dispuso de apoyos
pedagdgicos para docentes, estudiantes y familias; charlas de autocuidado en &mbitos
emocionales para el adecuado manejo del estrés, miedo, angustia y otras emociones que
acompafiaron este proceso escolar. En asuntos de género y violencia y en alianza con el
Ministerio de la Mujer y Género, desarrolla un Ciclo de Webinar en Educacion y Género
durante el 2020 y 2021.

Los establecimientos educacionales en este contexto, guian su quehacer administrativo y
pedagdgico, segun las orientaciones ministeriales. Seguir con las escuelas abiertas en
distintas modalidades, significd un gran desafio para las instituciones educativas. Por un
lado, debian responder ante el peso de las exigencias ministeriales y por otro, resguardar la
salud emocional de la comunidad escolar, como factor protagdnico en tiempos de pandemia.
No obstante, los espacios de didlogo y reflexion en torno a la violencia de género, no fueron
contemplados dentro de la acciones en los planes de funcionamiento anual. Las iniciativas e
innovaciones en este contexto sanitario, solo consideraron aspectos pedagogicos y de
organizacion; por otro lado, los recursos necesarios para llevar a cabo este tipo de
intervenciones a nivel escolar, fueron escasamente provistos.

Es relevante mencionar que las educadoras de parvulos ven en las familias un aliado clave
para erradicar cualquier forma de violencia de género, con quienes mantienen un habitual
contacto. A pesar de ello, las razones de esta vinculacion, coinciden con los propdsitos y
prioridades del Ministerio de Educacion, que centra el ejercicio profesional en el resguardo
de areas socioemocionales y autocuidado y no asi, en la prevencion de la violencia de género.
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Por ultimo, la limitacion de este estudio se centra en la dificultad de contar con datos
estadisticos de hechos de violencia de género desagregados por comunas, dado que el
sistema de registro de denuncias de la Superintendencia de Educacién, aporta informacién
solo a nivel regional.

Del mismo modo, la Coordinadora Provincial de Convivencia Escolar de Cauquenes,
sostiene que en la actualidad no existe registro sobre hechos de violencia escolar en la
comuna por establecimiento, porque las mismas instituciones no cuentan con datos
cuantitativos ni cualitativos al respecto. (Salazar, H. comunicacion personal, 10 de enero de
2022).

5.2 Aportacion al campo o disciplina

Las aportaciones de este estudio se traducen en una base tedrica y empirica en relacion a las
practicas pedagoOgicas de educadoras de parvulos, que realizan sus funciones en
establecimientos municipales de la ciudad de Cauquenes, con el fin de incorporar una
perspectiva de género orientada a disminuir y evitar la violencia entre los y las parvulos.

Desde la teoria es posible rescatar la relevancia que reviste el MBE EP, en cuanto constituye
un instrumento orientador de las précticas pedagogicas e invita a reflexionar de manera
continua sobre el desempefio de su labor docente. Asimismo, las BCEP entrega los saberes
que todo nifio y nifia debe lograr en los distintos niveles de la Educacion Parvularia. Ambos
instrumentos dialogan para fortalecer este nivel educativo a nivel pais. Sin embargo, el tema
de género no es abordado de manera profunda, tampoco es considerado en todas las
dimensiones y nucleos de aprendizaje; la violencia de género ademas, es un asunto pendiente
en este nivel educativo.

Por otro lado, esta investigacion permite visibilizar un bajo conocimiento de las politicas y
las orientaciones nacionales vigentes con perspectiva de género, orientadas a prevenir la
violencia. Ellas conscientes de la escasa preparacion para disefiar, implementar y evaluar el
curriculum nacional con base a esta visidn de género, dejaron de manifiesto el interés de
participar en talleres o capacitaciones proveyéndolas de mejores y mayores herramientas
profesionales.

Siguiendo lo anterior, y en el ambito de capacitaciones, este estudio da cuenta que los
equipos directivos, no estimulan la formacion continua de las educadoras en temas de género
y violencia. Esto Gltimo, como consecuencia de la inexistencia de la perspectiva de género
que articule los instrumentos de gestion y que rigen el accionar de cada establecimiento.

Por otro lado, y desde la literatura, esta investigacion deja de manifiesto la importancia del
curriculum oculto de género y los modos de operar en la construccion de estereotipos y
sesgos de género. Junto con esto, la necesidad de visibilizarlo y abordarlo de manera
oportuna, para responder a una educacion libre de actos discriminatorios, que desde la
primera infancia se instala en nifios y nifias como producto de los procesos de socializacion
y, que en la mayoria de las ocasiones pueden desencadenar en violencia de género.
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Actualmente no existen muchos estudios que permitan describir y cuantificar los sesgos de
género en las familias y en los espacios educativos que acompafian a los/as parvulos.

Desde los resultados, se puede apreciar la falta de redes comunales con otras organizaciones
y la necesidad de un Plan de Igualdad y Equidad de Género Escolar en la comuna, que
incluya a todas las instituciones educativas que impartan Educacion Parvularia. Del mismo
modo, es menester crear un base de datos que contenga cifras comunales por
establecimiento, hechos de violencia de género y velar que cada institucion cuente con
protocolos de accidn ante estas ocurrencias.

En el &mbito nacional, el Ministerio de Educacion cuenta con muy pocos instrumentos que
cuantifiquen los tipos de violencia al interior de las escuelas y ninguno de ellos con
perspectiva de género. Por consiguiente, no existen datos que nos den luces sobre las
realidades respecto de la violencia de género. Ademas y desde la revision bibliografica, se
pudo constatar que la medida propuesta en el Plan de Igualdad de Género, de incorporar la
perspectiva de genero en las Bases Curriculares en Educacion Parvularia, fue solo a través
de dos objetivos de aprendizajes transversales — que pueden ser abordados en el plazo de dos
afios — considerando el nivel, cuya implementacion queda sujeta a la voluntad de cada
educadora de parvulo. Consecuentemente, el MBE de EP, que toma como referente el
instrumento anterior, aborda el tema de género con la misma escasa profundidad.

Por altimo, dado el enfoque de la presente investigacion (exploratorio y descriptivo) se
espera que este Trabajo de Grado entregue la base para el desarrollo de futuras
investigaciones en materia de perspectiva de género orientado a la prevencion de la
violencia, teniendo en cuenta que la violencia de género es un problema que persiste en
nuestra sociedad, que afecta a mujeres, hombres y a todos quienes no se ajustan a la
heteronorma.

5.3 Sugerencias e interrogantes para futuros trabajos en el tema

Durante el desarrollo de esta investigacion, nacen interrogantes que escapan de los objetivos
de ésta, por lo que no fue posible dar respuesta. Visibilizar los estereotipos y sesgos de
género que operan a través del curriculum oculto en los procesos de socializacion - heredadas
de las familias y las escuelas entre otros agentes -, se torna fundamental si queremos un
sistema educativo que respete las diferencias como una caracteristica inherente al ser
humano.

A raiz de lo investigado, se instaura la necesidad de abordar otras aristas que conforman una
educacion basada en la perspectiva de género. Dentro de estas inquietudes, es menester
mencionar, sobre los imaginarios de género internalizados en quienes educan y dirigen
instituciones educacionales, como asi tambien en las familias de los estudiantes.

Del mismo modo, muchas de las dificultades en la transversalizacion de la perspectiva de

género en educacion residen en la ausencia de una efectiva institucionalizacion e
implementacién de la normativa nacional vigente. Esta vision que intenta erradicar cualquier
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manifestacion discriminatoria contra la diversidad identitaria y la multiplicidad de
expresiones sexuales, debe estar incorporada en la gestion escolar de cada establecimiento.
Siguiendo esta idea, y con el &nimo de enfrentar opiniones y percepciones, seria interesante
poner en debate la percepcion de los estudiantes ante las estrategias pedagogicas utilizadas
por sus docentes en materia de equidad de género y violencia.

Por dltimo, para tener una mayor comprension sobre los procesos de internalizacion de
identidades de género y sexual, seria interesante investigar como incide el desarrollo del
juicio moral en esta adquisicion identitaria en nifios y nifias en edad preescolar y basica.

De lo antes expuesto, emanan las siguientes interrogantes:

1. ¢Cuales son los imaginarios de género de docentes y educadoras de parvulos ante la
diversidad identitaria y sexual?

2.- ¢Qué acciones debe implementar un establecimiento educativo, desde el ambito de la
gestion, para una adecuada transversalizacion de la perspectiva de género?

3.- ¢Cual es la percepcion que tienen los estudiantes respecto de las estrategias
implementadas en su escuela o liceo, para prevenir la violencia de género? ;Cual es el
impacto de esas acciones?

4.- ¢Cual es la relacion del desarrollo de juicio moral en la construccion de la identidad de
género y sexual, en estudiantes de Educacion Parvularia y Basica?

5.- ¢ Cuales son las necesidades educativas actuales y hacia donde debe apuntar la educacién
que brinda el estado con perspectiva de género?

5.4 Recomendaciones

En este Gltimo apartado, se entregan recomendaciones a las instituciones a nivel comunal y
escolar, del mismo modo, a las educadoras de parvulos que ejercen sus funciones en
establecimientos escolares de la comuna para incorporar la perspectiva de género a nivel
institucional:

5.4.1 Nivel Politica Comunal:

1. Disefiar un Plan de Igualdad y Equidad de Género Escolar para la comuna.

2. Investigar y formar sobre perspectiva de género mediante una red de comunal.

3. Crear una base de datos estadistica sobre violencia de género considerando todos los
establecimientos de la comuna y niveles educativos.

4. Contar con un Asesor Técnico de Género, que oriente y monitoree los procesos de
incorporacion del Plan de Igualdad y Equidad de Género Escolar.

5. Disefiar instrumentos que contengan indicadores de género para los establecimientos
subvencionados por el Estado.

116



6. Capacitacion de docentes y equipos directivos en perspectiva de género.
5.4.2 Nivel Politica escolar:

1. Disefiar PEI y PME en concordancia con los principios que sustentan la perspectiva de
género.

2. Transversalizar la perspectiva de género en todos los planes institucionales,
especialmente, en el Plan de Convivencia Escolar.

3. Desarrollar protocolos de actuacion ante casos de violencia de género en la comunidad
escolar.

4. Impulsar y apoyar el desarrollo profesional docente en areas de género y violencia escolar
5. Capacitar a equipos directivos y equipos técnicos pedagogicos en perspectiva de género.
6. Incorporar a las familias en procesos de reeducacion basados en género.

5.4.3 Dimension Gestion Pedagdgica:
1. Buscar fuentes de informacion relativa a género y continuar con proceso de formacion.
2. Disefiar, implementar y evaluar los procesos de aprendizaje basado en género.

3. Adecuar actividades curriculares incorporando la perspectiva de género.
4. Sensibilizar a las familias en temas de género y prevencion de la violencia.
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