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RESUMEN

Con la iniciacion de la pandemia de COVID-19, el ambito laboral se vio en la
necesidad de implementar cambios para que los trabajadores pudiesen retomar
sus actividades de forma segura, lo que origind la implementacién de medidas
preventivas. El objetivo del presente estudio es realizar una revision sistematica
para identificar las medidas preventivas bioldgicas y psicosociales implementadas
a nivel mundial durante la pandemia de SARS-CoV-2 en los distintos rubros
existentes para un retorno seguro de los trabajadores, recopilando informacion del
altimo afio (2020), provenientes de bases de cientificas (EBSCO y Scielo) y en el
buscador de Google, para acceder a paginas gubernamentales de distintos
paises. Esta revision sistematica, presenta una muestra total de 35 articulos y
documentos, que fueron seleccionados de acuerdo con los criterios de inclusion y
exclusion establecidos. Predomina un andlisis cualitativo de la informacion,
complementando con un analisis cuantitativo no paramétrico de tipo descriptivo de
los documentos. Dentro de los hallazgos, las medidas preventivas se pueden
categorizar de tres maneras: Medidas preventivas de higiene en el lugar de
trabajo, Medidas psicosociales e Indicaciones para el retorno. A su vez se destaca
la prevalencia de medidas de caracter biolégico sobre las psicosociales. Las
principales caracteristicas de estas medidas es priorizar el uso de articulos de
limpieza, equipos de proteccion personal, distanciamiento fisico y la generacion de
protocolos de contingencia. En general las medidas preventivas son un recurso
esencial en estos tiempos de pandemia para resguardar la salud de los

trabajadores y controlar la propagacién del virus.



