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Resumen.

Segun lineamientos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (abreviada internacionalmente: UNESCO) se promueve que
el aprendizaje basado en competencias es una forma de disminuir brechas para la
educacion superior en el siglo XXI (Argudin, Y. 2001). Si esta proyeccion se
extrapola a la educacion basica y media de nuestro pais, se visualiza una situacion
similar, por lo que es posible pensar en la educacion basada en competencias como
un enfoque educativo aplicable y efectivo en los niveles mencionados.

Teniendo en cuenta la premisa presentada en el parrafo anterior, se presenta este
Trabajo de Grado cuyo objetivo general es disefiar actividades didacticas, utilizando
principalmente la metodologia del trabajo en equipo como eje central, con la
finalidad de potenciar el desarrollo de competencias genéricas y asi facilitar la
comprension de las ciencias por parte de los estudiantes de 3° medio.

La metodologia a través de la cual se desarrolla este trabajo corresponde a la
Investigacion-Accion. Esta metodologia permite explorar una necesidad educativa
y proponer soluciones para atenderla. Complementariamente, posibilita considerar
la consulta a los docentes y la experiencia de la propia investigadora, como vital
para dar solucioén a la problematica levantada.

Como resultado de este Trabajo se ha disefiado una propuesta de actividades,
sustentadas en el trabajo en equipo, que favorecen el desarrollo de competencias
asociadas a las ciencias por parte de los estudiantes de tercer afio de ensefianza
media.



CAPITULO I: INTRODUCCION.
1.1. Incorporacién de razones que motivan la eleccién del tema.

Las motivaciones que generan este Trabajo de Grado (TG)! desde la perspectiva
de la autora del mismo, son las siguientes:

Apreciar que desde el punto de vista de los docentes, se hace adecuado que cada
uno de ellos logre reflexionar sistematicamente sobre su responsabilidad en los
procesos ensefianza y aprendizaje. Esto es especialmente relevante dado que el
docente es responsable de introducir cambios metodoldgicos en las salas de clases
que favorezcan el aprendizaje significativo por parte de los estudiantes. En
consecuencia, lograr cubrir las necesidades educativas de todos los estudiantes
gue se encuentran en su aula, para ello es pertinente utilizar las experiencias
personales de cada uno como una herramienta basica que permita construir su
proceso de aprendizaje.

De igual forma una herramienta de base, que impulsa la investigacion que se realiza
mediante este Trabajo de Grado, es la experiencia profesional de la autora que se
desempefia como docente de Quimica en nivel medio, en un liceo de la comuna de
Santa Cruz.

Otra motivacion importante radica en que la autora se suma al convencimiento
compartido por varios docentes relacionado con el hecho que: para que la
educacién sea pertinente, es necesario que existan cambios en el curriculum,
proyectando la mejora en la calidad de la educacion para todos los estudiantes
insertos en el sistema escolar. Recientemente se pone en practica un cambio
curricular en el que se involucra al nivel de tercero medio 2020 y cuarto medio 2021.

Si bien el cambio curricular, mencionado en el parrafo anterior, afecta a todas las
areas de estudio contempladas en la formacion de enseflanza media, en este
Trabajo de Grado el eje central es el area de las ciencias. En primer lugar la
asignatura es llamada Ciencias para la Ciudadania, esta “promueve la integracion
entre la Biologia, la Fisica y la Quimica, entre otras especialidades cientificas, y la
integracion de las ciencias con otras areas del saber”, ademas busca favorecer la
“‘comprension integrada de fendbmenos complejos y problemas que ocurren en
nuestro quehacer cotidiano, para formar un ciudadano alfabetizado cientificamente,
con capacidad de pensar de manera critica, y participar y tomar decisiones de
manera informada basandose en el uso de evidencia”. (MINEDUC y Equipo de
desarrollo curricular, 2019):

Las Bases Curriculares establecen Objetivos de Aprendizaje (OA), que
definen los desempefios que se espera que todos los estudiantes logren en

1 Trabajo de Grado para la obtencién del Titulo de Magister en Educacién Basada en Competencias.



cada asignatura, médulo y nivel de ensefianza. Estos objetivos integran
habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran relevantes para
que los jovenes alcancen un desarrollo armonico e integral que les permita
enfrentar su futuro con las herramientas necesarias y participar de manera
activa y responsable en sociedad (Mineduc, 2019, p. 5).

1.2. Fundamentacion de la relevancia y pertinencia del estudio.

Justamente como se menciona anteriormente, el desarrollo de competencias es un
enfoque nuevo e innovador en el sistema educativo chileno, que particularmente en
la dltima década se ha introducido como parte de las reformas curriculares
propuestas. A nivel de educacién superior y técnico profesional es comun observar
redisefios curriculares que dan vida a este enfoque educativo. No obstante es poco
conocido por la comunidad educativa perteneciente al nivel basico y medio de
ensefianza. Una forma de darlo a conocer es sugerir cambios en las metodologias,
con la intencidn de introducir, por ejemplo, el desarrollo de competencias genéricas
en el ambito de las ciencias.

1.3. Presentacion de las preguntas de investigacion.

Las siguientes preguntas guian el proceso de investigacion de este Trabajo de
Grado:

e (Cual es el estado del arte de las competencias genéricas, del trabajo en
equipo y del trabajo colaborativo?

e /CoOmo influyen las competencias genéricas (trabajo en equipo Yy
colaborativo) en el aprendizaje de las ciencias?

e ;Como planifican los docentes del area de las ciencias en el Liceo Maria
Auxiliadora de Santa Cruz?

e .Los docentes incluyen en sus planificaciones el desarrollo de competencias
genéricas que favorezcan la comprension de las ciencias?

e ;Qué percepcién tienen los docentes del establecimiento acerca de las
competencias genéricas y su aporte en la compresion de las ciencias
naturales?

e .;Qué elementos fundamentales se deberian observar en las actividades
didacticas que desarrollen las competencias genéricas de trabajo en equipo
y de trabajo colaborativo?

e (Qué aportes, para optimizar la propuesta de este TG, se pueden obtener
desde su validacién a partir de juicio de expertos(as)?

1.4. Exposicion de los objetivos de la investigacion.

Objetivo General.
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Disefar actividades didacticas, utilizando principalmente la metodologia del trabajo
en equipo como eje central (otras competencias involucradas: comunicacion
interpersonal, adaptacion al entorno, tratamiento de conflictos y negociacion), con
la finalidad de potenciar el desarrollo de competencias genéricas y asi facilitar la
comprension de las ciencias por parte de los estudiantes de 3° medio.

Objetivos Especificos.

A partir del objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos especificos, que
finalmente guian este Trabajo de Grado:

- Levantar el estado del arte sobre el trabajo en equipo y colaborativo, como
una competencia genérica, y su influencia en el aprendizaje de las ciencias.

- Analizar la planificacion docente del departamento de ciencias del
establecimiento Liceo Maria Auxiliadora de Santa Cruz, sobre la utilizacion
del trabajo colaborativo en el desarrollo de las competencias genéricas en
las ciencias.

- Analizar la percepcion de docentes sobre competencias genéricas y trabajo
colaborativo, en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las ciencias
naturales.

- Construir actividades didacticas utilizando la metodologia del trabajo en
equipo y colaborativo, con la finalidad de potenciar el desarrollo de
competencias genéricas en el area de las ciencias.

- Validar la propuesta diseifiada con juicio de expertos(as) antes de su
implementacion.

1.5. Declaracion de la metodologia utilizada para el estudio.

En este trabajo de grado se opta por un enfoque metodoldgico mixto, pues se
utilizaran herramientas asociadas al enfoque cuantitativo, no obstante, se
privilegiaré el enfoque metodoldgico cualitativo, especificamente la metodologia de
Investigacion-Accion. Ello porque: “la investigacion cualitativa puede ser vista como
el intento de obtener una comprension profunda de los significados y definiciones
de la situacion tal como nos la presentan las personas, mas que la produccién de
una medida cuantitativa de sus caracteristicas o conducta”. (Salgado, A. 2007). El
término disefio en el marco de una investigacion cualitativa se refiere al abordaje
general que se utiliza en el proceso de investigacion, es mas flexible y abierto, y el
curso de las acciones se rige por el campo (los participantes y la evolucion de los
acontecimientos), de este modo, el disefio se va ajustando a las condiciones del
escenario o ambiente.

Como se ha indicado, en lo especifico, se utilizara un Disefio de Investigacion-
Accion, cuya finalidad es resolver problemas cotidianos e inmediatos, y mejorar
practicas concretas. Su proposito fundamental se centra en aportar informacién que
guie la toma de decisiones para programas, procesos Yy reformas estructurales. Los
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pilares sobre los cuales se fundamentan los disefios de investigacion-accién son

tres:

a) los participantes que estan viviendo un problema son los que estan mejor
capacitados para abordarlo en un entorno naturalista.

b) la conducta de estas personas esta influida de manera importante por el entorno
natural en que se encuentran.

c) la metodologia cualitativa es la mejor para el estudio de los entornos naturalistas.

1.6. Descripcion del contenido de cada capitulo.

A continuacién se explicita brevemente el contenido de cada uno de los capitulos
presentes en este Trabajo de Grado:

a)

b)

d)

en el capitulo uno se presenta una introduccion al trabajo que expone las
razones que motivan el desarrollo del Trabajo de Grado.

En el capitulo dos se expone la problematica observada, la
contextualizacidon y limitaciones del trabajo, las preguntas que guian el
estudio, ademas de los objetivos del estudio.

En el capitulo tres se construye la revision literaria donde se emplea el
meétodo deductivo como légica de organizacion en la exposicion de las
tematicas a revisar. Algunas de las tematicas destacadas son la
conceptualizacion de competencia y las competencias genéricas, ademas
se destacan algunas de las metodologias educativas utilizadas en el
enfoque basado en competencias y finalmente se expone la propuesta
curricular para tercero medio (las diferencias con el plan anterior y su
relacion con la metodologia de la indagacion).

En el Capitulo cuatro se mencionan y explican los motivos que llevan a
seleccionar una metodologia de investigacion como la de Investigacion-
Accion pedagadgica por sobre otras. Ademas de definir las etapas a seguir
en el estudio, describir a la poblacion, mencionar las fases de validacion
y confiabilidad y las condiciones éticas que aseguran la confiabilidad de
los datos.

En el Capitulo cinco es posible destacar el rol del docente como centro
de la investigacion, puesto que la poblacién en estudio son profesoras del
area de las ciencias del Liceo Maria Auxiliadora de Santa Cruz. Ademas
se muestra el instrumento mediante el cual se recolecta informacion, se
procesan los datos, se analizan los resultados obtenidos tanto en las
entrevistas como en el estado del arte de las competencias genéricas y
finalmente la percepcion de la autora del TG, a partir de todos los insumos
obtenidos es posible construir las proyecciones necesaria para la
propuesta didactica.

12



f) En el Capitulo seis se describe en profundidad la Propuesta Didéactica,
primero que todo se menciona el perfil de egreso, luego las competencias
y trayectoria de cada una de ellas, ademas se destacan las actividades
mas adecuadas para cada una de las competencias y su desarrollo. Por
altimo se muestra la validacion de la propuesta didactica a través de juicio
de expertos. Los que sugieren ideas de mejoras que son aceptadas por
la autora.

g) Finalmente en el Capitulo siete, se exponen las conclusiones y
recomendaciones obtenidas a partir de la propuesta did4ctica, en ella se
responden las preguntas que dirigen este Trabajo de Grado, se
mencionan las limitaciones y los aportes de este estudio a la educacion,
ademas de describir sugerencias para estudios posteriores.
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Capitulo Il: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS.
2.1. Exposicion general del trabajo.

Este TG, que habilita para obtener el titulo de Magister en Educacion Basada en
Competencias, se centra en el disefio de actividades didacticas para las ciencias,
las cuales tendrdn como eje central la metodologia de trabajo en equipo y
colaborativo, sin dejar de lado las competencias genéricas que respaldan esta
metodologia como: la comunicacion interpersonal, la adaptacion al entorno y
tratamiento de conflictos y negociacion. Con este trabajo entonces, se espera
contribuir a superar la falta de conocimiento, por parte de los docentes del sistema
educativo, acerca del enfoque basado en competencias y sus potencialidades?.

Es pertinente mencionar que estas actividades tienen directa relacién con el cambio
curricular propuesto, a nivel nacional, para el afio 2020, en tercer afio de ensefianza
media, ademas de aportar al desarrollo de competencias genéricas asociadas al
area de las ciencias.

En sintesis la propuesta de solucién descrita en la introduccién se resume en el
disefio de actividades didacticas, utilizando principalmente las metodologias del
trabajo en equipo y colaborativo como eje central con la finalidad de potenciar el
desarrollo de competencias genéricas y asi facilitar la comprensiéon de las ciencias
en tercero medio. Complementariamente se consideran otras competencias
involucradas: comunicacién interpersonal, adaptacion al entorno, tratamiento de
conflictos y negociacion).

2.2. Contextualizaciéon y delimitacién del trabajo.

Para el desarrollo de esta propuesta de investigacion se decide rescatar informacion
del contexto educativo del establecimiento Liceo Maria Auxiliadora de la comuna de
Santa Cruz, lo anterior se debe a que la autora del TG se desempefia como docente
de Quimica en el establecimiento anteriormente mencionado.

Es preciso definir que la dependencia educativa del establecimiento es de la
congregacion Maria Auxiliadora, la casa provincial se encuentra en Santiago y sus
colegios y/o liceos se distribuyen a lo largo del pais.

Finalmente, es necesario establecer que la muestra de investigacion se centra en
la informacion que puedan entregar los docentes del area de las ciencias, a partir
de sus planificaciones (documentos que seran analizados a partir de un instrumento
que entregue informacion de forma objetiva) y su percepcion acerca del cambio
curricular que afecta, especialmente a la generacién de terceros medios del afio

2 La afirmacion corresponde a la percepcion de la autora de este TG, con base en su experiencia
profesional
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2020. Cabe destacar que no se considera a cuartos medios puesto que la
generacion aun no es parte de la propuesta.

2.3. Preguntas y/o hipo6tesis que guian el estudio.

En relaciéon al tipo de TG que se desarrolla, es que se presentan las siguientes
preguntas guian el proceso de investigacion:

e (Cual es el estado del arte de las competencias genéricas, del trabajo en
equipo y del trabajo colaborativo?

e ,CoOmo influyen las competencias genéricas (trabajo en equipo Yy
colaborativo) en el aprendizaje de las ciencias?

e (Cbmo planifican los docentes del area de las ciencias en el Liceo Maria
Auxiliadora de Santa Cruz?

e (Los docentes incluyen en sus planificaciones el desarrollo de competencias
genéricas que favorezcan la comprension de las ciencias?

e (Qué percepcion tienen los docentes del establecimiento acerca de las
competencias genéricas y su aporte en la compresion de las ciencias
naturales?

e (Qué elementos fundamentales se deberian observar en las actividades
didacticas que desarrollen las competencias genéricas de trabajo en equipo
y de trabajo colaborativo?

e (Qué aportes, para optimizar la propuesta de este TG, se pueden obtener
desde su validacion a partir de juicio de expertos(as)?

2.4. Objetivos del estudio.

2.4.1. Objetivo General.

Objetivo General.

Disefiar actividades didacticas, utilizando principalmente la metodologia del trabajo
en equipo como eje central (otras competencias involucradas: comunicacion
interpersonal, adaptacion al entorno, tratamiento de conflictos y negociacién), con
la finalidad de potenciar el desarrollo de competencias genéricas y asi facilitar la
comprension de las ciencias por parte de los estudiantes de 3° medio.

2.4.2. Objetivos Especificos.

A continuacion, se desprenden los objetivos especificos, que guian este Trabajo de
Grado:

- Levantar el estado del arte sobre el trabajo en equipo y colaborativo, como
una competencia genérica, y su influencia en el aprendizaje de las ciencias.
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Analizar la planificacion docente del departamento de ciencias del
establecimiento Liceo Maria Auxiliadora de Santa Cruz, sobre la utilizacion
del trabajo colaborativo en el desarrollo de las competencias genéricas en
las ciencias.

Analizar la percepcion de docentes sobre competencias genéricas y trabajo
colaborativo, en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las ciencias
naturales.

Construir actividades didacticas utilizando la metodologia del trabajo en
equipo y colaborativo, con la finalidad de potenciar el desarrollo de
competencias genéricas en el &rea de las ciencias.

Validar la propuesta diseflada con juicio de expertos(as) antes de su
implementacion.
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Capitulo Ill: REVISION DE LA LITERATURA.

En este apartado se presenta el estado del arte de conceptos asociados al enfoque
de ensefianza basado en competencias, tales como: definicibn de competencias,
competencias genéricas, trabajo en equipo y colaborativo, otras competencias
genéricas implicitas en la competencia de trabajo en equipo, tales como: la
comunicacion interpersonal, la adaptacion al entorno y el tratamiento de conflictos
y negociacion. Ademas, se especifican los efectos que tiene este enfoque en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, incluido el como se deben generar y
aplicar estrategias de aprendizaje basadas en las competencias en el ambito de las
ciencias, especificamente para el nivel de tercero medio (relacionado con el cambio
curricular del afio 2019)3.

3.1. Definicién de competencias.

Es fundamental comenzar por entender la conceptualizacién asociada a las
competencias en el ambito educativo. Muchos autores coinciden en que es un
término polisémico, por ello es que en este Trabajo de Grado, s6lo se mencionan
aguellos autores que convergen con la teméatica de este proyecto. A continuacion,
se presentan aguellas que se consideran mas relevantes:

Primero se encuentra Aurelio Villay Manuel Poblete, en su libro Aprendizaje Basado
en Competencias, desarrollan una completa explicacion acerca de este enfoque y
su aplicacion en el nivel universitario. Destacan que “el aprendizaje basado en
competencias se fundamenta en un sistema de ensefianza-aprendizaje que
progresivamente va desarrollando la autonomia de los estudiantes y su capacidad
de aprender a aprender”. Villa y Poblete definen el nuevo enfoque como:

El Aprendizaje Basado en Competencias consiste en desarrollar las
competencias genéricas o transversales (instrumentales, interpersonales y
sistémicas) necesarias y las competencias especificas (propias de cada
profesién) con el propdsito de capacitar a la persona sobre los conocimientos
cientificos y técnicos, su capacidad de aplicarlos en contextos diversos y
complejos, integrandose con sus propias actitudes y valores en modo propio
de actuar personal y profesionalmente.(Villa, A. 2007, p. 30)

Luego tenemos a Mario De Miguel, quién es el director de un proyecto enfocado en
“desarrollar una propuesta metodoldgica sobre el trabajo a realizar para elaborar los
Planes de Estudio de titulos de grado en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).” (De Miguel, M. 2005, p.11). En su escrito presenta la
definicion de Spencer y Spencer 1993, quienes mencionan que: “‘una competencia
es una caracteristica subyacente en una persona que esta causalmente relacionada

3 Se refiere ala puesta en marcha del cambio curricular propuesto para tercero medio 2020 y cuarto
medio 2021.
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con el desemperio, referido a un criterio superior o efectivo, en un trabajo o
situacion.” Por ello es que De Miguel simplifica el concepto como: “entendemos la
competencia como un potencial de conductas adaptadas a una situacion.” (De
Miguel, M. 2005, p.22)

Segun De Miguel las caracteristicas subyacentes del estudiante son cinco:
conocimientos, habilidades, motivos, rasgos y auto-concepto. De ellas las dos
primeras son faciles de identificar en cada uno de los estudiantes, puesto que es
posible evaluar su estado de avance. En cambio, las tres ultimas son parte de la
personalidad del alumno, por lo tanto es mas complejo definirlas. El autor presenta
un esquema que se encuentra en la Imagen 1, en ella es posible apreciar la
diferencia que existe entre las caracteristicas que son facilmente determinadas por
el observador (docente) y aquellas caracteristicas que son mas profundas, por lo
tanto presentan un alto grado de dificultad al momento de desarrollar una
competencia.

Imagen 1. Esquema de las cinco caracteristicas subyacentes segiin Mario De Miguel 2005.

El modelo iceberg

Habilidad

Visible Habilidad

Conocimiento Autoconcepto

Maotivos,
rasgos

T

Invisible

Autoconcepto Actitudes, valores
Fasgos

Motivos Conocimiento

Bases de la

personalidad:
Mas dificil de
desarrollar

Superficie:
Mas facil de desarrollar

Una tercera autora que presenta una conceptualizacion mas cercana a la realidad
del sistema educativo en nuestro pais, a pesar de la distancia de su residencia
actual, México, es Rocio Andrade Cazares, quien establece que las competencias
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no solo son exclusivas para el ambito laboral, sino que también es posible aplicarlas
en el contexto educativo. La apreciacion de esta autora respecto de las
competencias es la siguiente:

La nocidon de competencia toma una vertiente distinta, cuando pasa del
ambito laboral al aspecto cognoscitivo, para promover el desarrollo de
competencias educativas -intelectuales- en donde se vinculan los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con la finalidad de dar una
formacion integral (hay que recordar que en lo general los programas
escolares estdn méas enfocados al desarrollo conocimientos, descuidando las
otras esferas del saber) (Andrade, R. 2008)

Andrade refuerza su conceptualizacion acerca de las competencias, tomando como
referencia las ideas de Tobdn, el que menciona en sus escritos que: “las
competencias son mucho mas que un saber hacer en contexto, pues van mas alla
del plano de la actuacion e implican compromiso, disposicion a hacer las cosas con
calidad, raciocinio, manejo de una fundamentacion conceptual y comprension”
(Tobon, et al. 2006, p. 100).

Una cuarta conceptualizacién considera, corresponde a Yaifiz y Villardon, que
mencionan los beneficios asociados a la aplicacion del Enfoque Basado en
Competencias:

Considerando el conocimiento como un recurso del que deberia beneficiarse
el conjunto de la sociedad y atribuyendo a la universidad una importante
responsabilidad en este aprovechamiento, este enfoque curricular propone
estrategias para facilitar que el alumnado pueda conocer y utilizar el
conocimiento, actualizarlo, seleccionar lo que sea apropiado para una
situaciébn y contexto especifico, aprender permanentemente vy, en
consecuencia, adaptarse a situaciones que se transforman rapidamente.
(Yadiz, C y Villardon, L. 2006).

Lo anteriormente presentado, coincide con las lineas de trabajo de los dos ultimos
autores a los que se hace referencia. Otras conceptualizaciones importantes de
considerar, corresponden a las planteadas por los autores Guy Le Bofert y Jacques
Tardif, quienes en sus propuestas enfatizan en la necesidad de la utilizacién o
movilizacion de recursos. Por un lado esta Guy Le Bofert que destaca el concepto
de competencias como “una estructura basada en recursos personales
(conocimientos, habilidades, cualidades o aptitudes) y recursos ambientales
(relaciones, documentos, informacién) que se movilizan para lograr un desempefno”
(Le Boterf, 2001). De otra parte, se encuentra Jacques Tardif, quien menciona que
una competencia es “un saber actuar complejo que se apoya sobre la movilizacion
y la utilizacion eficaces de una variedad de recursos”. (Tardif, J. 2003). En definitiva,
una competencia representa una organizacion y movilizacion adecuada de los
recursos disponibles, tanto internos a la persona (conocimientos, habilidades,
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actitudes) y externos a ella (recursos, redes, herramientas necesarias para
desarrollar de manera eficaz su desempefio, entre otros).

Para efectos de este Trabajo de Grado, la autora adhiere a las conceptualizaciones
declaradas por los autores Le Bofert y Tardif, puesto que ellos integran en el
concepto tanto los recursos que son propios de los estudiantes, como por ejemplo:
los conocimientos, las habilidades, las actitudes, entre otros. Ademas estan los
recursos externos, como por ejemplo: las relaciones sociales, informacion, entre
otros. Todo lo anterior en favor de un desempefio adecuado frente a una situacion
compleja.

En los siguientes péarrafos se hace alusién a las competencias genéricas, estas
permiten desarrollar en los estudiantes las habilidades blandas o de caracter
interpersonales, es decir su interacciébn con su entorno. En consecuencia, al
desarrollar las competencias genéricas se ve favorecido el desempefio en las
competencias especificas de las diversas areas de formacion.

3.2. Competencias genéricas.

Saber qué, saber hacer, saber ser y saber estar, estos son los cuatro componentes
en los que se basa una educacion integra. En este apartado se hace referencia al
saber ser y saber estar, de acuerdo con el Enfoque Basado en Competencias estas
se identifican mayoritariamente como competencias genéricas, en ellas se
encuentran implicitas habilidades blandas, es decir aquellas acciones y actitudes en
las que se reflejan los valores y actitudes de cada estudiante frente a situaciones
desafiantes, independiente, por ejemplo, el oficio o la profesion de la que se trate.

De Miguel (De Miguel, M. 2005) propone el esquema que se presenta en la Imagen
2, en el que expone una forma de entender el desarrollo de las competencias, es
decir como un todo donde es posible sumar la personalidad del estudiante (los
cimientos de la construccion), las actitudes y valores, las habilidades y destrezas
transversales, y los conocimientos y capacidades intelectuales (columnas de las
construccion). De esta manera lograr la construccién de una competencia.

El verdadero crecimiento del estudiante, en las competencias contempladas
en el perfil de una titulacién, se produce con la integracion de diversas
actuaciones que afectan tanto a lo especifico como a lo genérico. Por ello,
no tiene sentido elaborar médulos formativos en los que se ofrezcan al
estudiante de forma separada, de una parte, conocimientos y habilidades vy,
de otra, actitudes o valores. Ni en lo personal ni en lo profesional se separan
ambos componentes de la competencia, mas bien en actividades de cierta
complejidad tienden a agruparse las competencias. (De Miguel, M. 2005,
p.27)
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Imagen 2. Componentes de la competencia segiin De Miguel 2005.

Componentes de
la competencia

Aun asi, es posible dividir las competencias en dos tipos: competencias genéricas
y competencias especificas, esta separacion solo nos permite entender el
componente de la competencia que se fortalece en las diversas metodologias
implementadas en las aulas. Como se muestra en la Tabla 1, a partir de los
componentes de las competencias que sugiere De Miguel, es posible determinar los
subcomponentes.

Tabla 1.Componentes y subcomponentes de una competencia (De Miguel, M. 2005)

Componentes Subcomponentes

1.- Conocimientos. 1.1 Generales para el aprendizaje.

Adquisicion sistematica de conocimientos,
clasificaciones, teorias, etc. Relacionados con

materias cientificas o area profesional. 1.2t Académicos vinculados a una
materia.
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1.3 Vinculados al mundo profesional.

2.- Habilidades y destrezas. 2.1 Intelectuales.

Entrenamiento en procedimientos metodoldgicos
aplicados relacionados con materias cientificas o
area profesional (organizar, aplicar, manipular,
disefar, planificar, realizar...)

2.2 De comunicacion.

2.3 Interpersonales.

2.4 Organizacién/gestion personal.

3.- Actitudes y valores. 3.1 De desarrollo profesional.

Actitudes y valores necesarios para el ejercicio
profesional: responsabilidad, autonomia, iniciativa
ante situaciones complejas, coordinacion, etc... 3.2 De compromiso personal.

En el trabajo desarrollado por Aurelio Villa (Villa, A. 2007), se deja ver que el
Enfoque Basado en Competencias es un cambio desafiante en el nivel superior,
puesto que involucra tanto a los participantes del campus de estudio, como al area
laboral profesional en el que se van a desenvolver los ex-estudiantes. Ademas
enfatiza que:

El ABC* es un enfoque pedagdgico asumido colectivamente y basado en la
vinculacion e interrelacion de las materias que contribuyen especificamente
aportando conocimientos cientificos o técnicos y desarrollando competencias
genéricas y especificas, en el que el estudiante es el verdadero motor de su
aprendizaje, por lo que necesita una dosis de automotivacion y control de su
esfuerzo, y desarrollo de estrategias cognitivas y metacognitivas que le
ayuden al aprendizaje y la reflexiébn sobre su aprendizaje. (Villa, A. 2007, p.
30-31)

4 ABC: la abreviatura usada por el autor refiere al Aprendizaje Basado en Competencias.
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Al analizar parte de la conceptualizacion que presenta Aurelio Villa, se refleja la
relevancia del enfoque basado en competencias y el rol protagdnico que debe
adoptar el estudiante en el proceso de aprendizaje.

Por altimo, las autoras Concepcion Yaniz y Lourdes Villardon declaran los aportes
y beneficios que se reflejan en los estudiantes universitarios que son parte del
curriculum basado en competencias.

Considerando el conocimiento como un recurso del que deberian
beneficiarse el conjunto de la sociedad y atribuyendo a la universidad una
importante responsabilidad en este aprovechamiento, este enfoque curricular
propone estrategias para facilitar que el alumnado pueda conocer y utilizar el
conocimiento, actualizarlo, seleccionar lo que sea apropiado para una
situaciébn y contexto especifico, aprender permanentemente y, en
consecuencia, adaptarse a situaciones que se transforman rapidamente.
(Yaniz C. y Villardon L., 2006)

Tres autores con experiencia en curriculos orientados en el Enfoque Basados en
Competencias concuerdan en que si bien es importante clasificar las competencias
(especificas y genéricas) para lograr una mejor comprension de cada una de ellas.
No obstante, al momento de aplicar estas mismas en situaciones problematicas, se
deben integrar para asi lograr la construccion y desarrollo Optimo de las
competencias especificas del area estudiada.

Por lo anteriormente expuesto es que en este Trabajo de Grado se enfatiza en las
competencias genéricas que son parte del proceso de aprendizaje en el rea de las
ciencias, estas son: competencias de trabajo en equipo y competencia de trabajo
colaborativo, a ellas se suman otras que se ven directamente relacionadas:
comunicacién interpersonal, adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y
negociacion.

3.2.1. Competencias de trabajo en equipo y colaborativo.

“La persona es sociable por naturaleza. La tendencia a asociarse con ofras
personas para obtener algo o para aportar con el fin de lograr metas mas alla
de lo que puede a nivel individual es algo a lo que tendemos desde pequefios.
Podemos decir que es algo genético, como lo es en algunos animales, que
organizan sus habitos, sus formas de vida en formas grupales: algas, abejas,
hormigas, perros de la pradera, etc.”. (Villa, A. 2007)

Segun Villa la definicion para la competencia de trabajo en equipo es: “Integrarse y
colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones”. Por otra parte David Jonson y Roger Jonson
afirman que “no todos los grupos son cooperativos”, y por cooperativos se refiere a
colaborativos. Por tanto debemos entender en este punto que quizas los trabajos
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en equipo no todos logran la colaboracién en el proceso por lograr los objetivos
propuestos.

Como se visualiza en la Imagen 3, los equipos de trabajo son pequefos (es una
condicionante para el buen funcionamiento del grupo), por otra parte: existen
distintos tipos de grupos de trabajo, cada uno de ellos establece su forma trabajar
de acuerdo a los intereses de los integrantes. Tenemos el Pseudogrupo, cuyos
alumnos trabajan juntos para alcanzar objetivos compartidos. Los alumnos sienten
gue pueden alcanzar sus objetivos soélo si los demas integrantes de su grupo
también los alcanzan.

Imagen 3. Curva de desempefio de los grupos de aprendizaje de Jonson, D y Jonson, R.

Grupo de aprendizaj
cooperativo de altou.emldinimto

O 1; NIVEL DE DESEMPENO

EFICACIA DEL GRUPO

También est& el grupo tradicional, que ha sido constituido para que sus miembros
trabajen juntos, pero que no tienen interés en hacerlo. La estructura favorece la
competencia cuerpo a cuerpo. Luego aparece el grupo de aprendizaje cooperativo,®
que satisface todos los criterios para ser un grupo cooperativo y supera todas las
expectativas razonables, teniendo en cuenta a sus integrantes. Y finalmente
tenemos al grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento, cuyos miembros
aceptan trabajar juntos pero no ven que eso les traiga muchos beneficios. La
estructura favorece el trabajo individualista, con conversaciones. (Jonson y Jonson
1999).

‘Una de las metodologias mas populares ultimamente es la denominada como
“aprendizaje cooperativo”, que pretende lograr objetivos de aprendizaje mediante la

5 Por aprendizaje cooperativo es importante destacar que en este Trabajo de Grado se refiere a
“colaborativo”, el uso del concepto “cooperativo” es sélo porque el autor lo menciona.
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interaccién producida a través de actividades de trabajo en equipo.” (Villa, A. 2007,
p. 243).

Otra apreciacion acerca de esta competencia genérica en el area de la educacion,
dice lo siguiente:

Desde el punto de vista educativo aprender a trabajar en equipo es una
oportunidad para desarrollar otras habilidades tales como la cooperacion, la
asignacion y asuncion de responsabilidades y tareas, la comunicacion
interpersonal, la escucha, la negociacion, la comprension, la reflexion, la
capacidad de liderazgo, la autoevaluacion, el manejo de conflictos, y la toma
de decisiones. El trabajo en equipo tiene, entonces, un gran potencial para la
adquisicién y mejora de otras competencias genéricas, por eso es calificada
por muchos especialistas como competencia clave. (Villay Poblete, 2007).

Puesto que el trabajo en equipo es una competencia génica tan completa, en los
siguientes parrafos se definen otras competencias que se encuentran asociadas en
la construccion y desarrollo del trabajo en equipo y colaborativo.

3.2.2. Otras competencias genéricas involucradas.

No se debe pensar en las competencias como acciones desagregadas, mas bien
€S una consecucion de acciones y actitudes que dan construccién al logro de un
objetivo propuesto. Por lo anterior es que la competencia genérica de trabajo en
equipo y colaborativo, tiene inserta de forma implicita otras competencias genéricas
que permiten un desempefio adecuado frente a una situacién desafiante.

Tabla 2. Definicion de las competencias genéricas involucradas, segun Aurelio Villa.

Competencia genérica Definicion.

1.- Comunicacion Interpersonal Relacionarse positivamente con otras personas
a través de una escucha empatica y a través de
la expresion clara y asertiva de lo que piensa y/o
siente, por medios verbales y no verbales.

2.- Adaptacion al Entorno Afrontar situaciones criticas del entorno
psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite
a la persona seguir actuando con efectividad.

3.- Tratamiento de Conflictos y Tratar y resolver las diferencias que surgen
Negociacion. entre personas y/o grupos en cualquier tipo de
organizacion.
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Cada una de las competencias anteriormente definidas son un aporte para el
desarrollo efectivo del trabajo en equipo. En primer lugar se debe dar entre los
integrantes del equipo una comunicacion interpersonal que sea asertiva y clara, con
el proposito de comunicar al resto del equipo los puntos de vista personales frente
al objetivo que se debe lograr.

Por otro lado, cada uno de los integrantes debe ser capaz de adaptarse al entorno,
sobretodo en situaciones criticas que produzca un quiebre en el proceso de
aprendizaje. Si todos se adaptan podran actuar con efectividad. Y finalmente
tenemos el tratamiento de conflictos y negociacion, es inevitable que en un equipo
de trabajo no existan los problemas, puesto que cada uno de los integrantes posee
un punto de vista diferente de acuerdo a sus conocimientos previos y experiencias.
Por lo anterior, esta competencia genérica es una necesidad para lograr sobrellevar
las diferencias de opiniones y generar acuerdos frente al objetivo que se desea
lograr.

3.2.3. Beneficios aportados al proceso de aprendizaje cuando se desarrollan
competencias genéricas; como el trabajo en equipo y colaborativo.

El profesor competente es ese que ha adquirido y va perfeccionando
progresivamente su capacidad de conocer (de conocer los contenidos y
procesos a los que se aplican, sus alumnos y su entorno institucional y
cultural)... esa capacidad cognitiva, o la dimension cognitiva de su
competencia personal- profesional implica la capacidad de comprension del
mundo pues, de otro modo, la funcion educativa perderia su sentido ultimo:
el de dar cuenta (darse cuenta, en el sentido consciente y cognitivo del
término) de la relacibn hombre-mundo, de los hombres entre siy del hombre
en si y consigo mismo (Vazquez, G. 2007 p. 49-50).

La PUCS, desarroll6 un estudio con docentes de ciencias, tanto del nivel de
ensefianza escolar, como con docentes universitarios, aplicando la metodologia de
trabajo colaborativo, haciendo énfasis en los beneficios que aporta el desarrollo de
esta competencia en la labor del docente, si esta metodologia y sus beneficios se
extrapolan a los estudiantes (del nivel escolar y nivel superior), mejoraria con creces
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, ademas de disminuir brechas de
conocimientos dentro del mismo nivel educativo.

Es significativo destacar la reflexidbn sistematica por parte de los docentes y su
utiidad en el compromiso profesional por mejorar constantemente en las
metodologias de ensefianza. Por ello es que el Marco para la Buena Ensefianza es
de gran utilidad puesto que, sienta las bases para que los docentes que trabajan en
el sistema educativo, tanto en el nivel basico, como en el nivel medio, desarrollen
un desempefio cabal en su gestion educativa. Lo mencionado anteriormente, es

6 PUC es una casa de estudio en educacion superior, la Pontificia Universidad Catélica.
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aludido en el documento como los cuatro Dominios (A, B, C y D), para el caso en
particular de este Trabajo de Grado, solo se hara referencia al Dominio D.

Imagen 4. Ciclo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

D A

Responsabilidades Preparacion de la
prolesionales Ensefanza

Creacion de un
ambiente propicio para
gl aprendizaje

Al destacar de la Imagen 4 el Dominio D, éste se centra en las responsabilidades
profesionales del docente, entre ellas las acciones que debe llevar a cabo son las
siguientes:

a) El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

b) Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

c) Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

d) Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

e) Maneja informacién actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas vigentes. (CPEIP, 2008).

De estas cinco acciones que se relacionan con la responsabilidad profesional del
docente, se profundizara en la construccion de relaciones profesionales y de equipo
con sus colegas porque es la Unica que representa una relacién directa con los
objetivos propuestos en este Trabajo de Grado. En la etapa profesional y laboral de
un individuo, “...el trabajo en grupo supera al individual cuando la tarea es compleja
y se necesitan creatividad, conocimientos y habilidades diversas para su
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consecucion. La necesaria complementariedad solo puede darse en el compromiso
de todos” (Viles, E., Jaca, C., y Santos, J., 2010).

Por lo tanto es una necesidad que el docente desarrolle en su practica profesional
la competencia de trabajo en equipo, una vez que el docente sea eficiente en su
actuar, lograra transmitir la competencia a sus estudiantes en las metodologias de
aprendizaje y de ensefanza.

3.3. Metodologias educativas utilizadas en el enfoque basado en
competencias.

Al seleccionar una metodologia adecuada al enfoque educativo y con la realidad del
estudiantes, es importante considerar los siguientes aspectos: la accion didactica
debe ser coherente con los objetivos planteados, por otro lado debe responder a
intenciones explicitas (las competencias que el estudiante debe adquirir a través de
los contenidos pertinentes de la materia), no obstante al mismo tiempo adecuarse
a la situacion real del estudiante, partiendo de su desarrollo cognitivo y promoviendo
que aprenda significativamente. (De Miguel, M. 2007)

En definitiva los métodos de ensefianza son mdultiples y, en consecuencia, pueden
aplicarse en diversas combinaciones segun los objetivos que se intentan conseguir.
El andlisis y conocimiento de cada situacion en concreto permitird determinar la
posibilidad de intervencién del profesorado. Los objetivos guian la eleccién de los
métodos de ensefianza, las actividades de aprendizaje de los alumnos y los
sistemas de evaluacion. Con frecuencia seré necesario combinar distintos métodos
para conseguir todas las competencias sefialadas en la propuesta educativa. La
multiplicidad de métodos aparece pues como el camino mas fructifero para
emprender la renovacién didactica de la ensefianza universitaria.

En la siguiente Tabla 3, se presentan diversos métodos de trabajo y el objetivo que
pretende lograr cada uno de ellos, segun De Miguel.

Tabla 3. Métodos de ensefianza basada en competencias, segun De Miguel (2005).

Método Finalidad
1.- Método expositivo/ Leccion Transmitir  conocimientos y activar
Magistral. procesos cognitivos en el estudiante.
2.- Estudios de Caso. Adquisicion de aprendizajes mediante el

analisis de casos reales o simulados.

3.- Resolucién de Ejercicios y Ejercitar, ensayar y poner en practica los
Problemas. conocimientos previos.
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4.- Aprendizaje Basado en Desarrollar aprendizajes activos a traves

Problemas. de la resolucion de problemas.
5.- Aprendizaje orientado a Realizacion de un proyecto para la
Proyectos. resolucion de un problema, aplicando

habilidades y conocimientos adquiridos.

6.- Aprendizaje Cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos 'y
significativos en forma cooperativa.

7.- Contrato de Aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje autonomao.

Al crear una conciencia de los procesos de aprendizaje y ensefianza integral, es
fundamental incluir el proceso de evaluacion. Por lo tanto en el siguiente apartado
se revisan algunas propuestas de evaluacién asociadas al enfoque educativo
estudiado.

3.3.1. La evaluacion para las metodologias del Enfoque Basado en
Competencias.

Los sistemas de evaluacion constituyen el tercer elemento de planificacion y
ejecucion de los procesos de ensefianza y aprendizaje segun el modelo propuesto.
Este modelo supone un cambio de paradigma (Tagg, 2003) al trasladar el centro de
atencién desde la ensefianza del profesor al aprendizaje del alumno. Como efecto
directo de este cambio los sistemas de evaluacion cobran especial protagonismo
pues son el elemento principal que orienta y motiva el aprendizaje del alumno y la
propia ensefianza. (De Miguel, M. 2007, p. 42)

Cuadro 1. Elementos diferenciales entre la Evaluacién Tradicional y la Evaluacion centrada en
Competencias.

Evaluacién Tradicional Evaluacion centrada en
competencias.

Evaluacion limitada Evaluacién auténtica

Evaluacion referida a la norma Evaluacion referida al criterio

El profesor mono-propietario de la evaluacion Los alumnos se “apoderan” de la evaluacion.
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Evaluacion final y sumativa Evaluacion continua y formativa

Evaluacion mediante un Unico procedimiento y Mestizaje en estrategias y procedimientos
estrategia. evaluativos.

3.4. La propuesta curricular para tercero medio.

Considerando la conceptualizacion del nuevo enfoque y sus aportes hacia una
educacion significativa y de calidad para los estudiantes, es que las autoridades del
ambito educativo trabajaron en una nueva propuesta curricular apuntando a los
niveles de 3° y 4° medio.

Por otro lado tenemos un argumento contundente en palabras de Aurelio Villa
cuando presenta un analisis del sector educativo universitario:

Vemos reflejada en este texto la gran paradoja de nuestro tiempo, cuanto
mas se desarrolla y extiende el sistema educativo universitario, mas se abre
la brecha entre paises ricos y pobres. Es decir, cuanto mas avanza la ciencia,
el conocimiento, la investigacién, la tecnologia, mayor es la diferencia que se
establece entre los paises desarrollados y los paises que estan en vias de
desarrollo y mayor aun con los paises menos avanzados. Ello significa que
el avance de la ciencia y el conocimiento no se distribuyen con equidad y no
solo se reducen las enormes diferencias, sino que incluso se incrementan y
se agravan (Villa, A. 2007, p. 27)

Nuestro pais aun se encuentra catalogado como un pais en vias de desarrollo, y
con el analisis que presenta Aurelio Villa, queda en evidencia que nuestro sistema
educativo actual, debe adherir los procesos de aprendizaje y ensefianza a nuevos
enfoques, para el caso en particular de este Trabajo de Grado, el enfoque Basado
en Competencias.

En consecuencia es pertinente mencionar que los resultados obtenidos por
estudiantes, que son parte del sistema escolar, en pruebas internacionales, son
deficientes, por ello es que se analizan los resultados y se generan orientaciones
de mejora, tanto para la comunidad escolar como para las politicas educativas. En
el caso de la evaluacion PISA del afio 2015, algunas de las orientaciones que se
sugieren son las siguientes:

a) Fortalecer el vinculo de los estudiantes con su aprendizaje: para ello es

pertinente desarrollar metodologias innovadoras que aborden situaciones
cotidianas y de interés para los estudiantes.

30



b) Enfrentar el rezago de aprendizaje con nuevas estrategias: es importante
implementar estrategias de apoyo a estudiantes en riesgo de repitencia, para
evitar su rezago escolar. Proporcionar sistemas de deteccion e intervencion
temprana.

c) Avanzar hacia una educacion mas integral: priorizar recursos y tiempo de la
jornada escolar completa en actividades de desarrollo integral (habilidades
para el siglo XXI, participacion, deporte, trabajo en equipo, otros) orientando
su desarrollo para una mayor efectividad en los procesos de aprendizaje y
ensefianza. (OCDE, 2015).

Todas las acciones mencionadas apuntan a disminuir brechas educativas en el
sistema escolar, para ello es que surge un cambio curricular que se implementa
desde el afio 2020 para tercero medio y desde el afio 2021 para cuarto medio. En
el siguiente apartado se presentan las diferencias entre el plan curricular del afio
2009 y el plan del afio 2020 para tercero medio.

3.4.1. Diferencias entre los planes de estudio del 2009 y del 2020, para 3°
medio.

La definicion de los OA para tercero medio en el plan de estudio del afio 2020,
coincide en algunos aspectos con la definicién del enfoque educativo basado en
competencias, segun Perrenoud "el concepto de competencia representa una
capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de
situaciones." (Perrenoud, P. 2007), a recursos cognitivos se refiere al conocimientos
del tipo cognitivo, procedimental y actitudinal.

Cuadro 2. Diferencias entre los planes de estudio en el area de Ciencias para tercero medio.
Plan de Estudio del 2009. Plan de Estudio del 2020.

Segregacion de los tres ejes | Integracidon de los tres ejes teméaticos y
relacionados con las ciencias (Biologia, | un cambio en el nombre de Ila
Fisica y Quimica) asignatura (Ciencias para la
Ciudadania)

Enfasis en contenidos del tipo cognitivo | Enfasis en  contenido  actitudinal
y procedimental. (priorizacion de experiencias previas y
personales)

El profesor tiene el rol principal en los | El estudiantes tiene el rol principal en
procesos de aprendizaje y ensefianza, | los procesos de aprendizaje vy
puesto es aquel que posee el|ensefianza, puesto que todo se basaen
conocimiento y los estudiantes son sus | sus experiencias previas, el docente es
receptores. sélo un guia.

Metodologias de ensefianza | Metodologia de ensefianza asociada al
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conductistas  (por observacion vy |enfoque basado en competencias.
repeticion) (aprendizaje basado en proyectos)

Procesos de evaluacion basados en los | Procesos de evaluacién continua,
tipos de evaluacion: diagndstica, | haciendo uso de la retroalimentacion
formativa y sumativa. como un elemento implicito del proceso
de aprendizaje.

Las diferencias definidas en el Cuadro 2, representan un desafio importante tanto
para el docente en sus metodologias de ensefianza, como para el estudiante en sus
procesos de aprendizaje. Sin embargo, el nuevo plan de estudio para tercero medio
intenta disminuir brechas educativas y a su vez, preparar al estudiante para dar
solucién a problematicas reales que los afectan en su vida cotidiana.

3.4.2. Relacion entre la indagacion, como metodologia para la ensefianza de
las ciencias, y las competencias genéricas.

Una metodologia que permite motivar a los estudiantes para que sean el principal
autor en el proceso de aprendizaje de las ciencias, es la indagacion. Esta se define
como:

La ensefianza de las ciencias basada en la indagacion (ECBI) significa que
los estudiantes desarrollan progresivamente ideas cientificas clave al
aprender cdmo investigar y construir su conocimiento y comprension del
mundo que los rodea. Utilizan habilidades que emplean los cientificos, tales
como formular preguntas, recolectar datos, razonar y analizar las pruebas a
la luz de lo que ya se sabe, sacar conclusiones y discutir resultados. Este
proceso de aprendizaje esta completamente respaldado en una pedagogia
basada en la indagacion. (IAP, 2010).

Lo que se puede destacar es que el estudiante adopta el rol del cientifico al indagar
acerca de los fenbmenos que observa en su entorno, esto le permite desarrollar de
forma implicita el método cientifico, ademas de apoyar todo el proceso con el
desarrollo de las competencias genéricas las que seran un aporte al momento de:

a) hacer una reflexion autocritica sobre los procedimientos.

b) hablar, ya sea con sus pares o con profesores, acerca de sus ideas.

c) trabajar en colaboracion con otros, aceptando sus ideas y también

compartiendo las propias.
d) expresarse a si mismos, tanto oral como de forma escrita.
e) y finalmente aplicar lo aprendido en contextos de la vida real.

Se puede afirmar que en la metodologia de la indagacion debe ir implicito el

desarrollo de las competencias genéricas, las que permiten un actuar en contexto
de la investigacion cientifica.
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Capitulo IV: MARCO METODOLOGICO.
4.1. Marco contextual de la investigacion.

Con la finalidad de extraer informacion a partir de la realidad escolar, ademas de
involucrar al docente en el rol de actor social e investigador a la vez, es que se
entiende a la metodologia “investigacion-accion como wuna herramienta
metodolodgica heuristica para estudiar la realidad educativa, mejorar su comprension
y al mismo tiempo lograr su transformacién.” (Colmenares, A. y Pifiero, M. 2008).

Si bien existen dos grandes corrientes en la metodologia de la investigacion (la
cuantitativa y la cualitativa), con el aumento de las disciplinas de estudio y los
avances en cada una de ellas, aparece una gran gama de metodologias como
herramientas para desarrollar estudios mas efectivos y acordes a cada area. La
investigacién-accion proviene de la corriente cualitativa de la investigacion, y esta a
su vez posee dos tendencias, la socioldgica y la educativa. Para el caso de este
Trabajo de Grado primero se define y luego se aplica la metodologia anteriormente
mencionada.

La investigacién-accion constituye una opcién metodolégica de mucha
riqgueza ya que por una parte permite la expansion del conocimiento y por
otra va dando respuestas concretas a problematicas que se van planteando
los participantes de la investigacién, que a su vez se convierten en co-
investigadores que participan activamente en todo el proceso investigativo y
en cada etapa o eslabon del ciclo que se origina producto de las reflexiones
constantes que se propician en dicho proceso. (Colmenares, A. y Pifiero, M.
2008).

Por otro lado Stringer (1999), propone tres fases esenciales para los disefios de
investigacién-accion:

Observar (construir un bosquejo del problema y recolectar datos), pensar
(analizar e interpretar) y actuar (resolver problemas e implementar mejoras),
las cuales se dan de una manera ciclica, una y otra vez, hasta que el
problema es resuelto, el cambio se logra o la mejora se introduce
satisfactoriamente. (citado por Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P.
2006).

4.2. Relacién entre el problema, objetivos y la opcion metodologica.

Teniendo en cuenta que el enfoque de este Trabajo de Grado utliza una
metodologia principalmente cualitativa, particularmente Investigacién-Accion, en el
mismo primero se observa lo que se requiere en términos del tépico de la
investigaciéon, se revisa la literatura existente para elaborar el marco teérico, se
consulta al publico clave y se considera la experiencia de la propia autora,
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posteriormente se analizan e interpretan las informaciones recogidas y procesadas,
luego en coherencia con el enfoque se procede a proponer, a efectuar una
propuesta, proyectando también sus alcances y limitaciones.

En consecuencia, en este Trabajo de Grado se presenta el disefio de actividades
didacticas, como una propuesta de solucion a la problemética que se observa en la
practica docente cuando se planifican actividades didacticas que involucran el
desarrollo de competencias genéricas. El propdsito de esta construccion se debe a
la falta de conocimiento, por parte de los docentes del sistema educativo, acerca
del enfoque basado en competencias y sus potencialidades’. Es pertinente destacar
que estas actividades didacticas tienen directa relacion con el cambio curricular
propuesto para 3° medio 2020, ademas que aportan al desarrollo de competencias
genéricas asociadas al area de las ciencias.

La relacidon que se establece entre el problema de investigacion y los objetivos de
este Trabajo de Grado (expuesto en Capitulo Il del documento), es que estos
altimos son el medio por el cual se permite dar respuesta y solucion a la
problemética presentada, todo lo anterior con la finalidad de disefiar actividades
didacticas que aporten en la labor del docente, y en el desarrollo progresivo de
competencias genéricas para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje
de las ciencias.

Considerando el problema y los objetivos que se desarrollan en este Trabajo de
Grado, es pertinente dar solucion a la problemética haciendo uso ademas del
enfoque constructivista de la investigacion pues este le otorga a la investigacion
cualitativa los énfasis principales que lo caracterizan:

(a) El reconocimiento de que el investigador necesita encuadrar en los
estudios, los puntos de vista de los participantes; (b) La necesidad de inquirir
cuestiones abiertas; (c) Dado que el contexto cultural es fundamental, los
datos deben recolectarse en los lugares donde las personas realizan sus
actividades cotidianas; (d) La investigacion debe ser Gtil para mejorar la forma
en que viven los individuos; y (e) Mas que variables “exactas” lo que se
estudia son conceptos, cuya esencia no solamente se captura a través de
mediciones (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006).

Que el Trabajo de Grado utilice una metodologia eminentemente cualitativa, no deja
de lado metodologia cuantitativa como apoyo al analisis de los resultados.

4.3. Definicion del tipo y disefio de la investigacion.

Como ya se afirmé en este Trabajo de Grado se opta por un enfoque metodolégico

7 La afirmacion corresponde a la percepcion de la autora de este TG, con base en su experiencia
profesional
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mixto, pues se utilizaran herramientas asociadas al enfoque cuantitativo, no
obstante, se privilegiara el enfoque metodoldgico cualitativo. Ello porque: “La
investigacion cualitativa puede ser vista como el intento de obtener una
comprension profunda de los significados y definiciones de la situacion tal como nos
la presentan las personas, mas que la produccién de una medida cuantitativa de
sus caracteristicas o conducta” (Salgado, A. 2007).

El término disefio en el marco de una investigacién cualitativa se refiere al abordaje
general que se utiliza en el proceso de investigacion, es mas flexible y abierto, y el
curso de las acciones se rige por el campo (los participantes y la evolucién de los
acontecimientos), de este modo, el disefio se va ajustando a las condiciones del
escenario o ambiente.

Segun Mertens, no hay una realidad objetiva, la realidad es edificada socialmente,
por consecuencia, multiples construcciones mentales pueden ser “aprehendidas”
sobre ésta, algunas de las cuales pueden estar en conflicto con otras; de este modo,
las percepciones de la realidad son modificadas a través del proceso del estudio
(Mertens, 2005), ademas afirma que:

v El conocimiento es construido socialmente por las personas que participan
en la investigacion.

v La tarea fundamental del investigador es entender el mundo complejo de
la experiencia vivencial desde el punto de vista de quienes la experimentan,
asi como, comprender sus

v diversas construcciones sociales sobre el significado de los hechos y el
conocimiento.

v La investigacion es en parte producto de los valores del investigador y no
puede ser independiente de ellos.

v El investigador y los individuos estudiados se involucran en un proceso
interactivo.

v El conocimiento resulta de tal interaccién social y de la influencia de la
cultura.

Dentro del enfoque metodoldgico cualitativo se encuentran varios tipos de disefios,
entre ellos podemos mencionar los disefios de teoria fundamentada, disefios
etnograficos, disefios narrativos, disefios de investigacion-accion y disefios
fenomenoldgicos. Particularmente se utilizara el disefio de Investigacion Accion, el
cual tiene como finalidad:

Resolver problemas cotidianos e inmediatos, y mejorar practicas concretas.
Su propdsito fundamental se centra en aportar informacién que guie la toma
de decisiones para programas, procesos y reformas estructurales. Los pilares
sobre los cuales se fundamentan los disefios de investigacién-accion son: los
participantes que estan viviendo un problema son los que estan mejor
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capacitados para abordarlo en un entorno naturalista, la conducta de estas
personas esta influida de manera importante por el entorno natural en que se
encuentran y la metodologia cualitativa es la mejor para el estudio de los
entornos naturalistas. (Salgado, A. 2007).

4.4. Descripcion de las etapas a seguir.

Segun Ana Colmenares y Maria Lourdes Pifiero distintos autores proponen pasos
0 etapas para desarrollar un disefio de metodologia investigacidon-accion. Se

muestra a continuacién un cuadro con algunos de estos enfoques:

Cuadro 3: Modelos procedimentales para la metodologia investigacion-accién en contextos
educativos.

Teppa (2006)
Momentos

Suérez Pozo (2002)
Fases

Pérez Serrano (1998)
Pasos

Yuniy Urbano (2005)
Fases y Momentos

-Introduccion:
diagndstico.

-Elaboracion del plan:

planificacion
-Ejecucion del plan:
observacion-accion
-Produccién
intelectual. Reflexién
-Transformacion: re-

-Determinacion de la
preocupacion
tematica

-Reflexién inicial
diagndstica
-Planificacion
-Accioén observacion.

-Diagnosticar y
descubrir una
preocupacion
tematica “problema”
-Construccion del plan
de accion

-Puesta en practica
del plan y observacion
de su funcionamiento

-Preparacion o
diagnostica reflexiva
-Construccién del
Plan de accién.
-Transformacion.

-Reflexion,
interpretacién e
integracion de
resultados. Re-
planificacion.

planificacién

Destacar que si bien cada autor propone distintos momentos, para el caso de este
Trabajo de Grado, se lleva a cabo una mezcla de las etapas presentadas en el
Cuadro 3. A continuacion se describe cada una de las fases a través de las cuales
se espera dar solucion a la problematica anteriormente mencionada.

4.4.1. Andlisis documental que permite indagar los fundamentos teéricos del
problema.

A lo largo del capitulo dos, se describe la conceptualizacion de competencias y
competencias genéricas (competencia de trabajo en equipo y colaborativo), ademas
de mencionar los beneficios que estas aportan a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Mas adelante se definen las metodologias de ensefianza mas
adecuadas al enfoque y también las evaluaciones pertinentes a cada metodologia.

Por otra parte se menciona y presentan los cambios efectuados al plan curricular
para tercero y cuarto medio, el cual muestra orientaciones relacionadas con el
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enfoque basado en competencias, sugiriendo la metodologia de aprendizaje basada
en proyectos como aquella metodologia adecuada para ser desarrollada en las
diversas tematicas, entre ellas para el area de las ciencias. Finalmente se presentan
argumentos teoricos acerca de la indagacidon como una metodologia de ensefianza
gue aporta a la comprension de las ciencias.

4.4.2. Elaboraciéon e implementacion de entrevista.

Basandonos en la seleccion del disefio metodoldgico para desarrollar este Trabajo
de Grado, es decir la investigacién-accion, y destacando la responsabilidad
profesional cuando los profesores reflexionan sistematicamente sobre su practica,
a partir de lo anterior se elabora una entrevista con la finalidad de conocer la
percepcion y analisis de los docentes acerca del enfoque basado en competencias
gue se evidencia en el cambio curricular.

Segun la investigacién-accion pedagdgica el profesor es aquel facilitador de la
informacion, que reflexiona y sobre la misma propone acciones de transformacion y
mejora en su practica profesional.

4.4.3. Andlisis de la entrevista.

Se recepcionan las entrevistas a través de correo electrénico. Debido a la
contingencia sanitaria se opta por esta medida, recolectar informacion a distancia,
asumiendo la pérdida de la informacién gestual y corporal que se obtiene al
entrevistar a una persona en condiciones normales.

Las entrevistas son desarrolladas por docentes del area de las ciencias que
imparten clases en el Liceo Maria Auxiliadora, comuna de Santa Cruz. Las
respuestas son ordenadas y tabuladas con el objetivo de reflexionar acerca de cada
una de ellas.

4.4.4. Apreciaciéon de la autora.

Si bien el trabajo en equipo es parte de las planificaciones elaboradas por las
profesoras del area de las ciencias, este no se aplica ni desarrolla de una forma
Optima. Una de las grandes debilidades que puedo observar es que el tiempo
destinado, tanto a la planificacion como a la implementacion de la actividad didactica
qgue incluye el trabajo en equipo como metodologia de aprendizaje, no son los
tiempos suficientes. Por otro lado, es pertinente incentivar a las docentes a ser parte
de un perfeccionamiento, con la finalidad de organizar mejor los tiempos y ejecutar
de forma correcta el disefio de la actividad en equipo, desde su planificacion al
proceso de evaluacion.

Luego es relevante considerar que en los procesos de enseflanza y de aprendizaje,
continta muy arraigado el enfoque por objetivos este segrega e individualiza los tres
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tipos de conocimientos: conceptual, procedimental y actitudinal. Por ello, organizar
una capacitacion acerca del enfoque basado en competencias, es util ya que
muestra nuevos horizontes a mejoras en la practica profesional. Este enfoque
disminuye las brechas educativas dentro de una sala de clases, puesto que cada
metodologia y en especifico el trabajo en equipo y colaborativo, son las adecuadas
para lograr una nivelacion entre estudiantes.

Finalmente, destacar que las competencias genéricas no son ajenas a la
planificacion de las docentes, sélo que son utilizadas bajo otra conceptualizacion y
con otros fines educativos, por lo que en este aspecto es pertinente aclarar tanto la
conceptualizacidbn como los beneficios que estas aportan en el desarrollo integral
de los estudiantes.

Evaluando los aspectos mencionados por la autora acerca de su realidad
profesional y la informacion obtenida en las entrevistas a las docentes del
establecimiento educativo, surge la necesidad de disefiar actividades didacticas que
contengan en su metodologia el trabajo en equipo y colaborativo, con la finalidad de
desarrollar en los estudiantes competencias genéricas que favorezcan la
comprension de las ciencias, especificamente para estudiantes de 3° medio.

4.45. Los insumos obtenidos.

En esta etapa se ordenan y clasifican los insumos obtenidos a partir del marco
tedrico, de la entrevista a docentes del area de las ciencias y finalmente se
considera la experiencia personal de la autora del Trabajo de Grado. Luego de
recibidas las entrevistas, estas se analizan pregunta a pregunta y se tabulan las
respuestas con la finalidad de ordenar los datos y facilitar el andlisis y conclusiones.
Con los insumos obtenidos se reflexiona y disefia la propuesta de solucion a la
problematica que se observa.

4.5. Poblacion de estudio.

La poblacion que sera parte de este estudio son las docentes del area de las
ciencias que desempefian labores en el Liceo Maria Auxiliadora de la comuna de
Santa Cruz. A continuacion se describen las caracteristicas de cada una de ellas
y las funciones que ejecutan dentro del establecimiento educativo:

Docente 1: es profesora de Biologia desarrollando clases de preparacion PDT en
tercero medio. Ademas cumple funciones administrativas como directora
pedagogica del establecimiento.

Docente 2: es profesora de Fisica desarrollando clases en primero y segundo
medio, ademas de preparacion PDT para tercero y cuarto medio. La docente
ademas cumple funciones administrativas como orientadora en ensefianza
basica.
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Docente 3: es profesora de Ciencias Naturales e imparte clases desde quinto a
octavo basico. Ademas es profesora jefe de Octavo Basico B.

Docente 4: es profesora de Biologia y asume las clases de primero y segundo
medio y la preparacion PTD a cuarto medio, ademas de guiar los electivos
(biologia celular y molecular, ciencias de la salud y biologia de los ecosistemas)
del nuevo plan curricular para tercero y cuarto medio. La docente también es
profesora jefe de Primero Media A.

Docente 5: es profesora de Quimica e imparte clases en primero y segundo medio
y la preparacién PTD para tercero y cuarto medio, ademas de guiar la asignatura
de ciencias para la ciudadania en tercero y cuarto medio y el electivo de quimica
para cuarto medio. Las ultimas asignaturas mencionadas estan relacionadas al
nuevo plan curricular para tercero y cuarto medio. Es pertinente mencionar que la
docente es autora de este Trabajo de Grado.

4.6. Fases de validacion y confiabilidad.

La propuesta didactica que da solucién a la problematica visualizada por los
docentes del area de las ciencias sera validada a través del juicio de expertos en el
enfoque de educacion basado en competencias. Los expertos tienen la libertad de
proponer ajustes segun sus criterios, o también rechazar la propuesta en caso que
no sea pertinente.

4.7. Condicidn ética que asegura confiabilidad de los datos.

En este Trabajo de Grado se respetan los derechos de autor, ademas de solicitar
el consentimiento de los involucrados en la entrevista. Los entrevistados previo a
responder la entrevista, estdn en conocimiento que la entrevista es totalmente
confidencial y que las respuestas que ellos aportan sé6lo seran utilizadas para fines
académicos de la investigacion que se lleva a cabo, ademas dan su consentimiento
para efectos de investigacién y propuestas de transformacién y mejora en su
practica profesional.
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Capitulo V: CONSULTA A ACTORES CLAVES, ANALISIS Y RESULTADOS.
5.1. Construccion y aplicacion de la entrevista.

En el Anexo 1: “Entrevista a docentes del area de ciencias del establecimiento
educativo Liceo Maria Auxiliadora de la comuna de Santa Cruz’, se muestra la
entrevista realizada a cuatro docentes que se desempefian como profesoras del
area de las ciencias, ademas de complementar esta labor con otras gestiones
educativas, como por ejemplo: ser profesoras jefes en los distinto niveles educativos
0 asumiendo cargos administrativos de responsabilidad dentro del establecimiento.

Recordar que bajo la metodologia investigacién-accién pedagdgica, los docentes
son las fuentes de informacion mas importante, puesto que ellos gestionan la
reflexion sistemética en su responsabilidad profesional, ademas son los encargados
de tomar las decisiones frente a alguna transformacion y/o modificacion en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Este argumento destaca la importancia
de la entrevista a docentes como un insumo de informacion.

Agregar que la entrevista es enviada por correo electrénico a cada una de las
profesionales del area de la ciencia, ellas envian sus respuestas en el plazo de cinco
dias habiles respetando el acuerdo de confidencialidad bajo el que se efectlua la
entrevista.

5.2. Procesamiento de los datos.
Se recogen los datos obtenidos de las entrevistas, ordenando y enumerando las
preguntas desarrolladas por las profesoras y nombrando a las docentes como:

Docente 1, Docente 2, Docente 3 y Docente 4, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Pregunta 1 de la entrevista.

1.- Como docente del area de ciencias, ¢ utiliza usted el trabajo
en equipo como una metodologia para promover el logro de
aprendizajes por parte de sus estudiantes?

Docente 1 Si lo utilizo.

Docente 2 No.

Docente 3 Si, lo utilizo bastante, aun en tiempos de pandemia.
Docente 4 Si, utilizo el trabajo en equipo.
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Tabla 5. Pregunta 2 de la entrevista.

2.- En caso que la respuesta anterior sea Si, describa como la
utiliza y mencione fortalezas y debilidades que usted observa al
utilizar esta metodologia.

Docente 1

De acuerdo a la tematica en desarrollo y a las habilidades que
se deseen trabajar, se organizan grupos por afinidad. Como
fortaleza puede sefialarse la riqueza de la interaccion que
refuerza el trabajo colaborativo, como debilidad la tendencia de
algunos integrantes a restarse a las responsabilidades y dejar
que los demas hagan el trabajo.

Docente 2

No presenta respuesta.

Docente 3

Lo utilizo en actividades experimentales, en proyectos
cientificos, en la preparacion de disertaciones. Las ventajas
aprenden la importancia del trabajo en grupo, la colaboracion y
aprender de sus pares. Las desventajas, que siempre hay
alumnas que no trabajan y se aprovechan del trabajo realizado
por sus comparieras.

Docente 4

Dependiendo del objetivo a trabajar, se forman equipos de 2 0 4
integrantes, pueden ser por afinidad o aleatorios.

Fortalezas: Favorece el trabajo colaborativo

Debilidades: las estudiantes no se acomodan facilmente para
realizar actividades con alumnas que no son sus “amigas”.

Tabla 6. Pregunta 3 de la entrevista.

3.- ¢Conoce usted el concepto de competencia aplicado al
ambito de educacion?. En el caso que su respuesta sea Si, por
favor defina el concepto.

Docente 1

Si, habilidades que permiten un desempefio.

Docente 2

Si. Competencia esta relacionada con el saber que son los
conocimientos que la alumna debe tener, con las habilidades que
se desarrollan en las estrategias de las actividades, las actitudes
por ejemplo el respeto que es un valor que debemos trabajar
siempre en el desarrollo de la clase, también se debe fomentar
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la participacion de la alumna para que desarrolle las habilidades
sociales.

Docente 3

Diria que es ser capaz de realizar una actividad de manera
adecuada, ser competente en lo que se hace.

Docente 4

Si. Se relaciona con el conjunto de comportamientos que
permiten realizar una tarea.

Tabla 7. Pregunta 4 de la entrevista.

4.- ¢Conoce usted el concepto de competencia genérica
aplicado al ambito de educacién?. En el caso que su respuesta
sea Si, por favor defina el concepto.

Docente 1

Si, abarcan habilidades, actitudes, conocimiento

Docente 2

La verdad que consulte a que se refiere las competencias
genéricas, son aquellas competencias transversales en el
curriculo, es decir las habilidades blandas. Nuestro objetivo con
nuestras alumnas es que las habilidades blandas como los
valores que se fomentan en nuestra comunidad educativa estén
en paralelo con los conocimientos. Aun mas trabajamos con los
valores que emana el RIE en forma explicita. En cada clase
fomentamos los valores como responsabilidad, honestidad, fe,
respeto, gratitud que son los valores que se profundizan en la
asignatura de orientacion.

Docente 3

No.

Docente 4

Creo que no.

Tabla 8. Pregunta 5 de la entrevista.

5.- ¢lIncluye usted en sus planificaciones situaciones que
promueven el desarrollo de competencias genéricas? Si su
respuesta es Si, por favor ejemplifique.

Docente 1

El trabajo colaborativo, el desarrollo de pensamiento critico.

Docente 2

No.
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Docente 3

No lo sé.

Docente 4 Es posible que las haya incluido, pero no manejo el concepto.
Tabla 9. Pregunta 6 de la entrevista.

6.- Si usted ha incluido situaciones que promueven el desarrollo
de competencias genéricas en el area de las ciencias, indique
gué fortalezas y qué debilidades ha observado en dicho proceso.

Docente 1 Como fortaleza es que enriquecen la formacion integral, de
responsabilidad ciudadana. No le encuentro debilidad.

Docente 2 Es fundamental el trabajo en valores para el area de la ciencia:
creatividad, honestidad, responsabilidad y la comunicacion.

Docente 3 No.

Docente 4 No presenta respuesta.

Tabla 10. Pregunta 7 de la entrevista.

7.- ¢En qué areas cree usted que requiere perfeccionamiento
para implementar adecuadamente los nuevos planes vy
programas en el area de las ciencias?.

Docente 1 En el desarrollo de Habilidades tecnoldgicas relacionadas con
el conocimiento cientifico.

Docente 2 Laboratorio.

Docente 3 En el area de las TIC.

Docente 4 En aprendizaje basado en proyectos y en desarrollo de

competencias.

Tabla 11. Pregunta 8 de la entrevista.

8.- A continuacion, si lo estima necesario, indique alguna
preocupacion o comentario que considere relacionado con
las consultas que se han efectuado a lo largo de esta
entrevista.
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Docente 1 No presenta respuesta.

Docente 2 No presenta respuesta.
Docente 3 Ninguna.
Docente 4 Me di cuenta de que existen conceptos que no conozco.

La autora decide ordenar y tabular los datos de la forma anteriormente presentada,
puesto que cada persona que participa en la entrevista posee una percepcion
distinta en cada una de las preguntas planteadas, ademas es una forma eficiente
para reunir datos y posteriormente realizar analisis y conclusiones.

5.3. Andlisis y resultados.

En el siguiente apartado se analiza cada una de las respuestas dadas por las
docentes, las que fueron ordenadas en las distintas tablas del apartado anterior. A
continuacion se describe un andlisis desde la Tabla 4 a la Tabla 11.

Andlisis Tabla 4: 1 de 4 docentes indica que no usa el trabajo en equipo
como una metodologia para que las estudiantes logren sus aprendizajes. Por
consiguiente y segun las respuestas dadas, las otras 3 docentes mencionan que
esta metodologia si es parte de su planificacion, como dice una de ellas “a pesar de
la pandemia™.

Andlisis Tabla 5: como esta pregunta tiene relacién con la anterior, es que
solo 3 docentes responden y en ciertos aspectos mencionan que las fortalezas de
la metodologia, las estudiantes aprenden con y de sus pares, ademas de gestionar
y desarrollar el aprendizaje colaborativo. Sin embargo, una gran desventaja que se
repite, es la falta de compromiso con su responsabilidad en el trabajo en equipo que
siempre se encuentra presente en esta metodologia.

Andlisis Tabla 6: todas las docentes mencionan que conocen el concepto
de competencia, sin embargo cuando describen el concepto solo 2 de las 4 se
acercan a la conceptualizacion que se muestra en el Capitulo IIl de este Trabajo de
Grado. Las otras 2 docentes describen el concepto de forma errénea y también muy
amplia, sin ser aplicado el concepto en educacion.

Andlisis Tabla 7: 2 docentes dicen conocer el concepto de competencias
genéricas, sin embargo al describir Io que saben no se ajusta a la conceptualizaciéon

8 La docente se refiere a la contingencia actual del pais que pasa por una pandemia asociada al
virus “Covid-19”.
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qgue se desarrolla en el Capitulo Il de este Trabajo de Grado. Las otras 2 docentes
declaran no conocer el concepto.

Andlisis Tabla 8: como consecuencia que no conocen el concepto de
competencias geneéricas, 3 de las 4 docentes indican que no incluyen en sus
planificaciones situaciones para promover el desarrollo de las competencias
genéricas. Sin embargo, una de las profesoras dice que si lo hace y da dos ejemplos
“trabajo colaborativo y el desarrollo de pensamiento critico”.

Andlisis Tabla 9: como las respuestas deben tener relacion con las
respuestas anteriores, solo una de las docentes describe que la fortalece que
visualiza el enriquecimiento de la formacién integral y la responsabilidad ciudadana.
Puesto que las otras 3 docentes, al indicar que no incluyen actividades que
promuevan el desarrollo de competencias genéricas en el area de las ciencias, no
conocen sus fortalezas y debilidades.

Andlisis Tabla 10: cuando se pregunta a las profesoras por sus necesidades
de perfeccionamiento, cada una de ellas expone lo que necesitan conocer para
mejorar en su desempefo, mencionan que necesitan capacitacion en “el desarrollo
de habilidades tecnoldgicas relacionadas con el conocimiento cientifico®”,
“laboratoriol?”, “en el area de las TIC!!” y también en “aprendizaje basado en
proyectos y en desarrollo de competencias!?”. Justamente la Docente 4 describe la
necesidad que es comun a todo el desarrollo de competencias en sus actividades y
metodologias de ensefianza.

Analisis Tabla 11: en la pregunta 8 donde se invita a reflexionar acerca de
la tematica que se pregunta en la entrevista, solo 1 de las docentes reconoce
desconocimiento acerca de algunos conceptos relacionados con las competencias
en educacion. Por otro lado, las otras 3 docentes no presentan ninguna reflexion, a
pesar que en las respuestas anteriores describen desconocer algunos aspectos.

5.4. Proyecciones para disefiar la propuesta del Trabajo de Grado.

Reflexionar acerca del estado del arte de las competencias y las competencias
geneéricas en el area de las ciencias naturales, ademas de incluir la percepcion de
las docentes (expuesta en cada una de las repuestas que dan en la entrevista) y
agregando la percepcion de la autora (de este Trabajo de Grado) en su contexto
laboral; queda en evidencia que es sumamente pertinente una capacitacion (para
los docentes del establecimiento educativo) acerca del enfoque basado en
competencias.

9 Necesidad mencionada por la Docente 1.
10 Necesidad menciona por la Docente 2.
11 Necesidad mencionada por la Docente 3.
12 Necesidad mencionada por la Docente 4.
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En primer lugar, porque en el estado del arte se demuestra tedricamente los
numerosos beneficios que aporta en los procesos de aprendizaje y de ensefianza,
en particular en el area de la ciencias naturales. En segundo lugar, al analizar las
entrevistas queda claro que las docentes que participan desconocen la
conceptualizacion y por lo tanto no son capaces de incluir en su practica profesional
el enfoque ya mencionado. Como consecuencia de lo anterior el aprendizaje de las
ciencias naturales presenta un nivel extra de complejidad en su comprension tanto
para los estudiantes, como para los docentes.

Una solucion adecuada a la necesidad prevista anteriormente, es una propuesta y
disefio de actividades didacticas bajo el enfoque basado en competencias,
fortaleciendo el desempefio de competencias genéricas como el trabajo en equipo
y colaborativo que ademas facilitard la comprension de las ciencias naturales para
estudiantes de tercero medio.
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Capitulo VI: PROPUESTA

La propuesta y disefio de las actividades didacticas para tercero medio deben seguir
las etapas que bajo enfoque basado en competencias presentan coherencia y una
linea de accién consecuente con las competencias que se desean desarrollar. Por
tanto se muestra un perfil de egreso para tercero medio, las competencias que se
extraen del perfil de egreso y su correspondiente trayectoria, y finalmente las
actividades que permiten desarrollar las competencias descritas.

6.1. Perfil de egreso para alumnos de tercero medio en ciencias naturales.

“Los estudiantes de tercero medio seran capaces de visualizar problematicas de su
entorno mas cercano y a partir de ello lograran disefiar proyectos a través de los
cuales proponen soluciones a problematicas relacionadas con el area de las
ciencias. Los estudiantes, ademas seran capaces de desarrollar y potenciar el
trabajo en equipo y colaborativo, incluyendo otras competencias genéricas como la
comunicacién interpersonal, adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y
negociacion, (estas competencias genéricas aportan a mejorar el desempefio en el
trabajo en equipo) en el contexto complejo de resolver necesidades de la
comunidad”

El perfil de egreso descrito esta relacionado con el cambio curricular que se
implementa en la generacion tercero medio 2020, la que presenta rasgos del
enfoque basado en competencias como se mencioné en el Capitulo 2

6.2. Trayectoria de aprendizajes.

Las competencias que se desprenden del perfil de egreso para tercero medio son
las siguientes:

Competencia 1: Detectar problematicas que afectan a la ciudadania en el area de
las ciencias naturales, con la finalidad de proponer soluciones adecuadas y realistas
a cada una de las necesidades de la comunidad. (Nivel Medio).

Competencia 2: Disefiar proyectos que den solucion a las necesidades de la
comunidad en el area de las ciencias naturales, utilizando el trabajo en equipo y
colaborativo como medio de aprendizaje. (Nivel Avanzado).

Competencia 3: Integrar equipos de trabajo desarrollando habilidades de
comunicacién interpersonal, adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y
negociacion entre los integrantes del grupo, fortaleciendo el desempefio de
competencias genéricas en el trabajo en equipo y colaborativo. (Nivel Avanzado).

A continuacion en las Tablas 12, 13 y 14 se desarrollan las trayectorias de las
competencias 1, 2 y 3, donde se describe la implicancia, los niveles de logro,
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ademas de los aprendizajes esperados desglosados en los tres saberes (saber,
saber hacer y saber ser).

Tabla 12. Trayectoria de desarrollo de competencia 1, nivel de desarrollo esperado e indicadores
gue sefialan los aprendizajes esperados.

COMPETENCIA 1

Detectar problematicas que afectan a la ciudadania en el area de las ciencias
naturales, con la finalidad de proponer soluciones adecuadas y realistas a cada
una de las necesidades de la comunidad. (Nivel Medio).

IMPLICANCIA
Implica desarrollar la capacidad de deteccidén de necesidad en su comunidad, ademas
de la responsabilidad y la conciencia social.

TIEMPO DE DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA
2 semestres

BASICO Durante el proceso formativo esta competencia desarrollara en el
estudiante habilidades a nivel inicial, para que pueda reconocer
tedricamente los instrumentos de indagacion y/o recoleccion de

datos en la comunidad en que se desenvuelve.

MEDIO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante pueda observar su entorno, detectar
necesidades de la comunidad en el area de las ciencias naturales.
Ademas de utilizar los instrumentos de recoleccion de datos como

insumo para respaldar su propuesta de solucion.

AVANZADO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante sea capaz de disefiar soluciones
adecuadas y realistas que previamente fueron detectadas y

afectan a la comunidad en el area de las ciencias.

APRENDIZAJES SABER SABER HACER SABER
QUE FORMAN [ (CONOCIMIENTOS | (PROCEDIMIENTO [ SER/CONVIVIR
PARTE DEL |, RECURSOS | S, RECURSOS | (ACTITUDES,
DESARROLLO DE | COGNITIVOS) PROCEDIMENTAL | RECURSOS
LA COMPETENCIA ES) ACTITUDINALES)
Conoce los diversos | Conoce los | Clasifica los | Valora opiniones e
instrumentos de | aspectos bésicos en | instrumentos de | informaciones
recoleccién de datos | los instrumentos de | recolecciéon de | obtenidas a través
y/o investigacion. recoleccién de | datos, segun su |de los instrumentos

datos. aplicacion. de recoleccion de

datos.
Identifica aspectos | Aplica un
de confiabilidad en [ instrumento en | Valora la diversidad

diversas fuentes de

poblacién pequenia.

de fuentes de
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investigacion.

Establece las
fuentes de
informacion que

respaldan los datos

informacion y
respeta los
derechos de autor.

obtenidos en el

instrumento.
Conoce los | Conoce los | Clasifica los | Contempla su
aspectos de las | conceptos basicos | aspectos positivos y | entorno mas
ciencias naturales |de las ciencias | negativos de las | cercano.
que son de [ naturales y sus | aplicaciones de las
necesidad basica en | aplicaciones en la | ciencias naturales | Coopera en las

una comunidad. vida diaria. en su entorno. acciones de mejora
de su entorno.
Diferencias Establece acciones
aspectos positivos y | de mejora frente a
negativos de las |los aspectos
ciencias naturales | negativos que
en su entorno mas | detecta.
cercano.
Disefia soluciones | Detecta Construye las | Solidariza con las

apropiadas a cada
problematica
detectada.

probleméaticas de su

entorno mas
cercano.

Conoce los
aspectos  tedricos
basicos de |las
metodologias para
propuesta de
soluciones. Como
por ejemplo el
disefio de
proyectos.

etapas de solucion
mas adecuadas a
cada una de las
problematicas
detectadas.

Disefia el proyecto
de solucion y los
implementa en la
comunidad en la
gue se desenvuelve.

necesidades
detectadas y que

afectan a la
comunidad.
Asume su

responsabilidad
social.

Tabla 13. Trayectoria de desarrollo de competencia 2, nivel de desarrollo esperado e indicadores
gue sefialan los aprendizajes esperados.

COMPETENCIA 2

Disefiar proyectos que den solucion a las necesidades de la comunidad en el area de las
ciencias naturales, utilizando el trabajo en equipo y colaborativo como medio de
aprendizaje. (Nivel Avanzado).

IMPLICANCIA

Implica desarrollar la conciencia social, ademas de adoptar roles de responsabilidad
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con la comunidad.

TIEMPO DE DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA

2 semestres

BASICO Durante el proceso formativo esta competencia desarrollara en el
estudiante habilidades a nivel inicial, para que pueda reconocer
tedricamente las etapas en el disefio de proyecto que den solucion
a diversos problemas.

MEDIO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante pueda aplicar las diferentes etapas de un
proyecto en situaciones ficticias, asi podra evidenciar errores y
mejorarlos.

AVANZADO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante sea capaz de disefar proyectos que den
solucién a necesidades de la comunidad en el area de las
ciencias.

APRENDIZAJES SABER SABER HACER SABER

QUE FORMAN [ (CONOCIMIENTOS | (PROCEDIMIENTO | SER/CONVIVIR

PARTE DEL |, RECURSOS | S, RECURSOS | (ACTITUDES,

DESARROLLO DE | COGNITIVOS) PROCEDIMENTAL | RECURSOS

LA COMPETENCIA

ES)

ACTITUDINALES)

Conoce las etapas
para la elaboracién
de un proyecto.

Conoce conceptos
asociados a la
construccion de
proyectos

Identifica aspectos

tedricos de un
proyecto y sus
aplicaciones.

Identifica aspectos
fundamentales de
un proyecto.

Redacta textos vy
documentos en los
que elabora
proyectos de
situaciones ficticias.

Argumenta las
decisiones que toma
cuando elabora el
proyecto.

Valora opiniones e
informaciones
orales respetando el
contexto
comunicativo.

Valora la diversidad
de opiniones y actta
respetuosa y
éticamente.

Comunica
efectivamente a
través del lenguaje
escrito.

Conoce las normas
de escritura
convenidas de
acuerdo a la
sociedad en la que
se inserta.

Conoce las reglas

Construye textos
escritos respetando
las normas
ortograficas y
gramaticales,

utilizando un

lenguaje formal.

Valora y respeta las
opiniones diversas
sobre una misma

tematica, logrando
disentir en forma
respetuosa.
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Elabora textos
escritos basados en
diversas fuentes de
informacion y/o
argumentos.

de ortografia 'y
gramatica.

Tabla 14. Trayectoria de desarrollo de competencia 3, nivel de desarrollo esperado e indicadores

gue sefialan los aprendizajes esperados.

COMPETENCIA 3

Integrar equipos de trabajo desarrollando habilidades de comunicacion interpersonal,
adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y negociacién entre los integrantes del
grupo, fortaleciendo el desempefio de competencias genéricas en el trabajo en equipo y
colaborativo. (Nivel Avanzado).

IMPLICANCIA

Implica poner en practica todas aquellas habilidades sociales que le permitan al
estudiante crear instancias de colaboracion y aprendizaje en comunidad.

TIEMPO DE DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA

2 semestres

BASICO

Durante el proceso formativo esta competencia desarrollara en el
estudiante habilidades a nivel inicial, donde conoce los aspectos
tedricos y practicos de la comunicacion interpersonal, la
adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y negociacion.

MEDIO

Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante conozca a los integrantes del grupo, sus
experiencias mas significativas, ademas de sus opiniones en
temas de contingencia social.

AVANZADO

Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante sea capaz de integrar equipos de trabajo
desarrollando habilidades de comunicacion interpersonal,
adaptacion al entorno y tratamiento de conflictos y negociacién
entre los integrantes del grupo, fortaleciendo el desempefio de
competencias genéricas en el trabajo en equipo y colaborativo.

APRENDIZAJES

QUE FORMAN
PARTE DEL
DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA

SABER SABER HACER SABER
(CONOCIMIENTOS | (PROCEDIMIENTO | SER/CONVIVIR
, RECURSOS | S, RECURSOS | (ACTITUDES,
COGNITIVOS) PROCEDIMENTAL | RECURSOS

ES) ACTITUDINALES)

Conoce los
aspectos tedricos de
competencias

Actla conforme a
las situaciones de
conflicto que se

Conoce conceptos
asociados a las
competencias

Valora opiniones e
informaciones
orales respetando el
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genéricas

genéricas.

Identifica aspectos

presenten.

Argumenta las

contexto
comunicativo.

tedricos y de | decisiones de su | Respeta las
aplicacion de las | actuar. acciones y
competencias argumentos de sus
genéricas. comparieros de
equipo.
Practica el trabajo | Identifica roles vy | Adopta el rol | Valora y respeta las
en equipo y | responsabilidades asignado en el [ opiniones diversas
colaborativo. en el trabajo en | trabajo en equipo. sobre una misma
equipo. temética, logrando
Trabaja de forma disentir en forma
Establece responsable y | respetuosa.
estandares de | coherente al rol que
colaboracion dentro | debe desempeniar
del equipo. en el equipo.

6.3. Actividades didéacticas para el desarrollo de las competencias.

Con la finalidad de desarrollar en los estudiantes las competencias anteriormente
descritas, en la Tabla 17 se mencionan las metodologias més acordes a cada una
de las competencias que tributan al perfil de egreso descrito anteriormente

(competencias 1, 2y 3).

Tabla 15. Relacién entre la Competencia y las metodologias més adecuadas para desarrollar las

competencias descritas.

Competencia.

Metodologias mas adecuadas.

Competencia 1: Detectar
problematicas que afectan a la
ciudadania en el area de las

ciencias naturales, con la
finalidad de proponer
soluciones adecuadas y

realistas a cada una de las
necesidades de la comunidad.
(Nivel Medio).

1.- Aprendizaje de Estudio de Casos: “consiste en
proporcionar una serie de casos que representen
situaciones problematicas diversas de la vida real para
gue se estudien y analicen. De esta manera se
pretende entrenar a los alumnos en la generacion de
soluciones” (Direccién de Investigacion y Desarrollo
Educativo).

2.- Investigacion: para trabajar la estrategia de trabajo
colaborativo se selecciona una técnica como la
elaboracion de un debate en el aula. Y a su vez se
selecciona la actividad de la investigacibn como un
medio para lograr en los estudiantes los objetivos
propuestos.

3.- Aprendizaje basado en problemas: “un grupo
pequefio de alumnos se reune, con la facilitacion de un
tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o
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disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje” (Direccion de Investigacion y
Desarrollo Educativo).

Competencia 2: Disefiar
proyectos que den solucion a
las necesidades de la
comunidad en el area de las
ciencias naturales, utilizando el
trabajo en equipo y
colaborativo como medio de
aprendizaje. (Nivel Avanzado).

1.- Aprendizaje de casos: “consiste en proporcionar
una serie de casos que representen situaciones
problematicas diversas de la vida real para que se
estudien y analicen. De esta manera se pretende
entrenar a los alumnos en la generacion de soluciones”
(Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo).

2.- Investigacion: para trabajar la estrategia de trabajo
colaborativo se selecciona una técnica como la
elaboracion de un debate en el aula. Y a su vez se
selecciona la actividad de la investigacién como un
medio para lograr en los estudiantes los objetivos
propuestos.

3.- Aprendizaje basado en proyectos: “emerge de
una vision de la educacion en la cual los estudiantes
toman una mayor responsabilidad de su propio
aprendizaje y en donde aplican, en proyectos reales,
las habilidades y conocimientos adquiridos en el salén
de clase” (Direccidon de Investigacion y Desarrollo
Educativo).

Competencia 3: Integrar
equipos de trabajo
desarrollando habilidades de
comunicacion  interpersonal,
adaptacion al entorno 'y
tratamiento de conflictos vy
negociacion entre los
integrantes del grupo,
fortaleciendo el desempefio de
competencias genéricas en el
trabajo en equipo y
colaborativo. (Nivel Avanzado).

1.- Aprendizaje basado en problemas: “un grupo
pequefio de alumnos se relne, con la facilitacién de un
tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o
disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje” (Direccion de Investigacion y
Desarrollo Educativo)

2.- Aprendizaje colaborativo: “los alumnos forman
"pequefios equipos" después de haber recibido
instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacioén y trabajan en una
tarea hasta que todos sus miembros la han entendido
y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion”
(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo).

3.- Técnica de debates: para trabajar la estrategia de
trabajo colaborativo se selecciona una técnica como la
elaboracion de un debate en el aula. De esta manera
serd posible desarrollar en los estudiantes las
competencias genéricas y sus beneficios en el proceso
de aprendizaje.

Al destacar el objetivo general de este Trabajo de Grado, es importante considerar
gue se centra en desarrollar las competencias genéricas en los estudiantes. Por
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ello, en el siguiente apartado sélo se ejemplifican actividades que permiten el
desarrollar competencias genéricas como el trabajo en equipo y colaborativo, como
es el Estudio de Caso y la elaboraciéon de un Debate.

6.3.1. Ejemplo de actividad, Estudio de Caso.

El siguiente ejemplo de un Caso tributa al Nivel Medio de la Competencia 2 descrita
anteriormente. Este ejemplo de Resolucion de un Caso debe ser desarrollado por
los estudiantes de tercero medio, formando pequefios grupos de trabajos, ademas
de respetar los tiempos que determina el docente para cada una de las etapas.

Resultado de aprendizaje:

1.- Crear una propuesta de dieta saludable, la que contenga las proporciones
necesarias de cada nutriente, ademas de las cinco comidas diarias.

Caso. La historia de Sofia.

Sofia es una estudiante de octavo basico, es una adolescente que realiza poca
actividad fisica durante la semana, Unicamente la actividad que hace durante las
clases de educacion fisica y salud. La adolescente en sus recreos en forma
frecuente consume galletas, chocolates, snack, bebida, jugos; los que comparte con
Sus compairieros.

En los ultimos dias Sofia ha presentado mareos en distintos momentos del dia,
ademas durante una clase de Lenguaje se siente nuevamente mal, por lo tanto pide
permiso a la profesora para salir de la sala y acercarse a la enfermeria. En el lugar
se siente peor y finalmente se desmaya. En el colegio, la atienden de forma
pertinente mientras llega la ambulancia. La nifia reacciona antes de que llegue la
ambulancia, sin embargo debe ir de todas formas para ser examinada. Una vez en
el centro de salud mas cercano el doctor que la atiende, solicita examenes
completos de sangre, orina, etc. Una vez obtenidos los resultados, el profesional
determina que la nifia posee bajos niveles de acido ascoérbico, por lo tanto se sugiere
una consulta con nutricionista. La madre busca hora de atencion, pero solo se
encuentran disponibles para un mes mas. Ella debe comenzar cuanto antes una
dieta equilibrada en la que las verduras y frutas, sean los alimentos que abunden
en su dieta. Usted, ¢ podrias proponer una dieta equilibrada a la estudiante?.

Preguntas orientadoras:

a.- Segun la informacién que proporciona el texto, ¢qué tipo de vida lleva la
estudiante?. Mencione los datos que lo llevan a pensar en eso.

b.- ¢ Por qué cree usted que la estudiante presenta de forma frecuente los mareos?

c.- ¢ Cudles cree usted que son las causas de los mareos y desmayos?
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d.- Situviera a la estudiante enfrente, ¢ qué consejos le daria, para mejorar su estilo
de vida?

e.- ¢ Qué deberian hacer los padres para apoyar a la estudiante en este cambio?

g.- Ustedes como estudiantes del establecimiento, ¢ qué proyecto de vida saludable,
generarian para que todos los alumnos del colegio lo siguieran?

Preguntas de Indagacion:

a.- ¢Cuales son las consecuencias de bajos niveles de acido ascorbico en el
organismo?, ¢estas son consecuencias a largo o corto plazo?

b.- ¢ Qué alimentos aportan una alta cantidad de &cido ascorbico?

c.- ¢Como se deben consumir los alimentos que aportan el &cido, para que el
organismo pueda absorber de la forma mas eficiente posible?

d.- Una vez respondidas las preguntas anteriores, y considerando la informacion
obtenida, sera posible construir una dieta con las condiciones necesarias, para
ayudar a mejorar la calidad de alimentacion de la estudiante.

Tiempo estimado para la actividad:
4 horas pedagdgicas (3 horas cronoldgicas)
Evaluacion de la resolucion del caso:

La evaluacion mas pertinente es una rubrica, para calificar la propuesta de dieta
saludable bajo ciertos criterios que deben estar presentes en un cambio de
alimentacion para mejorar la absorcién de nutrientes necesarios para la vida.

6.3.2. Ejemplo de actividad, elaboracion de un Debate.

El siguiente ejemplo de actividad de un Debate, tributa al Nivel Medio de la
Competencia 3 descrita anteriormente. Para desarrollar el Debate es pertinente
formar grupos impares y con muchos integrantes, puesto que la estructura de la
actividad solicita de dos equipos pequefios que adoptan posturas contrarias frente
a un tema, ademas de un integrante que juega el rol de moderador del Debate.
Resultado de aprendizaje.

1.- Indagar en diversas fuentes confiables, informacion acerca de los calendarios de
vacunacion en Chile, sus beneficios y sus aspectos negativos.
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2.- Debatir acerca del uso de vacunas en Chile, y los aspectos positivos y negativos
en la salud de las personas.

Etapas para elaborar el debate.

Puesto que la tematica esta designada, los grupos deben investigar en diversas
fuentes de informacion confiables y fidedignas acerca de las vacunas, desde la
historia, los cientificos que aportan sus descubrimientos en la fabricacion de nuevas
vacunas en las distintas épocas de la historia humana, las politicas publicas del pais
que rigen los calendarios de vacunacién, hasta finalmente los conflictos sociales
con grupos gque argumentan y demuestran estar en contra de las vacunacion como
medio de proteccion contra enfermedades mortales.

Luego de superar la etapa de la indagacion los estudiantes deben deliberar acerca
de lo investigado y las posturas que cada uno asume en el juego de roles del
Debate. Posterior a una intensa discusion e intercambio de opiniones los integrantes
deben ser capaces de establecer las posturas a favor y en contra de la tematica. Es
decir distribuyen los roles y asumen responsabilidades en la exposicién de los
argumentos.

Los subgrupos (a favor y en contra), tienen reuniones para coordinar el orden en la
exposiciébn de argumentos, los que son presentados al integrante que sera el
moderador del Debate. De esta forma se podra lograr una coherencia en los
argumentos expuestos.

Finalmente llega el momento de presentar el Debate a los estudiantes restantes del
curso, quienes juegan el rol de audiencia y jurado de la actividad dramatizada.

Tiempo estimado para la actividad:
8 horas pedagdgicas (6 horas cronolégicas)
Evaluacion de la actividad Debate:

La evaluacién méas pertinente es una rabrica, de esta forma se califica eficiente y
ordenadamente cada una de las etapas del Debate, desde la investigacion hasta la
presentacion al grupo curso. Se puede agregar una lista de cotejo como instrumento
de co-evaluacion, asi sera posible evaluar el trabajo realizado por el equipo.

6.4 Validacién de Propuesta a través de Juicio de Expertos.
Para dar confiabilidad y respaldo a la propuesta didactica, se valida el material a
través del Juicio de Expertos. Por ello se elabora un documento, el que es enviado

atres expertos en el area de las competencias, cada uno de ellos revisa la propuesta
didactica descrita en el Capitulo 5 de este Trabajo de Grado. Ademas se adjunta
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una lista de cotejo a través de la cual los expertos podran dejar sus criticas
constructivas, observar Anexo 2.

En la Tabla 16 se destacan las observaciones que envian los Expertos.

Tabla 16. Observaciones de los Expertos en el Enfoque Basado en Competencias.

Expertos Observaciones

Experto 1. “Me parece muy acertado el enfoque de
las competencias descritas, se aprecia
la coherencia clara entre los saberes
mencionados y la competencia
descrita”.

Experto 2. Ejemplo de actividad, en el Estudio de
Caso. “En la parte de preguntas de
indagacion, la letra D me parece una
actividad que deriva de las preguntas
anteriores, mas que una pregunta como
aparece enunciada, como producto del
proceso  de responder  dichas
preguntas”.

Experto 3 Tabla 15. Trayectoria de competencia
2. “Quizas se podria mencionar alguna
metodologia especifica de aprendizaje
basado en proyecto”.

Ejemplo de Estudio de Caso. “Quizéas
seria importante explicar mejor porque
son preguntas de indagacion, supongo
gue porque seran los propios
estudiantes deberan buscar las
respuestas?

Pero deberia ser a través de un proceso
de indagacion, sino es mas bien
revision bibliografica”.

A continuacién se presentan las mejoras sugeridas por los expertos, en primer lugar
se muestra la Tabla 17 donde aparece la trayectoria de la Competencia 2, alli se
agregan los saberes especificos a la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos.
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Tabla 17. Mejoras en la Trayectoria de desarrollo de competencia 2.

COMPETENCIA 2

Disefar proyectos que den solucion a las necesidades de la comunidad en el &rea de las
ciencias naturales, utilizando el trabajo en equipo y colaborativo como medio de
aprendizaje. (Nivel Avanzado).

IMPLICANCIA

Implica desarrollar la conciencia social, ademas de adoptar roles de responsabilidad

con la comunidad.

TIEMPO DE DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA

2 semestres

BASICO Durante el proceso formativo esta competencia desarrollara en el
estudiante habilidades a nivel inicial, para que pueda reconocer
tedricamente las etapas en el disefio de proyecto que den solucion
a diversos problemas.

MEDIO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollari
para que el estudiante pueda aplicar las diferentes etapas de un
proyecto en situaciones ficticias, asi podra evidenciar errores y
mejorarlos.

AVANZADO Durante el proceso formativo esta competencia se desarrollara
para que el estudiante sea capaz de disefar proyectos que den
solucion a necesidades de la comunidad en el area de las
ciencias.

APRENDIZAJES SABER SABER HACER SABER

QUE FORMAN [ (CONOCIMIENTOS | (PROCEDIMIENTO | SER/CONVIVIR

PARTE DEL |, RECURSOS | S, RECURSOS | (ACTITUDES,

DESARROLLO DE | COGNITIVOS) PROCEDIMENTAL | RECURSOS

LA COMPETENCIA

ES)

ACTITUDINALES)

Conoce las etapas
para la elaboracion
de un proyecto.

Conoce conceptos
asociados a la
construccion de
proyectos

Identifica aspectos

tedricos de un
proyecto y sus
aplicaciones.

Identifica aspectos
fundamentales de
un proyecto.

Distingue la

Redacta textos vy
documentos en los
que elabora
proyectos de
situaciones ficticias.

Argumenta las
decisiones que toma
cuando elabora el
proyecto.

Elabora un perfil de
proyectos teniendo
como referencia la
metodologia basada

Valora opiniones e
informaciones
orales respetando el
contexto
comunicativo.

Valora la diversidad
de opiniones y actla

respetuosa y
éticamente.
Aprecia la

importancia del uso
de la metodologia
basada en
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metodologia basada | en proyectos. proyectos para

en proyecto sus potenciar el trabajo
fortalezas y colaborativo.
desafios.
Comunica Conoce las normas | Construye textos | Valora y respeta las
efectivamente a|de escritura | escritos respetando | opiniones diversas
través del lenguaje | convenidas de | las normas [ sobre una misma
escrito. acuerdo a la | ortograficas y | temética, logrando
sociedad en la que | gramaticales, disentir en forma
se inserta. utilizando un | respetuosa.

lenguaje formal.
Conoce las reglas

de ortografia vy | Elabora textos

gramética. escritos basados en
diversas fuentes de
informacién ylo
argumentos.

En segundo lugar se detallan las instrucciones para la creacion de la propuesta de
dieta que se describe en el Estudio de Caso, ademas de aclarar la importancia de
las preguntas de indagacion para la realizacion de la actividad.

Ejemplo de actividad, Estudio de Caso.

El siguiente ejemplo de un Caso tributa al Nivel Medio de la Competencia 2 descrita
anteriormente. Este ejemplo de Resolucion de un Caso debe ser desarrollado por
los estudiantes de tercero medio, formando pequefios grupos de trabajos, ademas
de respetar los tiempos que determina el docente para cada una de las etapas.

Resultado de aprendizaje:

1.- Crear una propuesta de dieta saludable, la que contenga las proporciones
necesarias de cada nutriente, ademas de las cinco comidas diarias.

Caso. La historia de Sofia.

Sofia es una estudiante de octavo basico, es una adolescente que realiza poca
actividad fisica durante la semana, Unicamente la actividad que hace durante las
clases de educacion fisica y salud. La adolescente en sus recreos en forma
frecuente consume galletas, chocolates, snack, bebida, jugos; los que comparte con
sus compairieros.

En los dltimos dias Sofia ha presentado mareos en distintos momentos del dia,
ademas durante una clase de Lenguaje se siente nuevamente mal, por lo tanto pide
permiso a la profesora para salir de la sala y acercarse a la enfermeria. En el lugar
se siente peor y finalmente se desmaya. En el colegio, la atienden de forma
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pertinente mientras llega la ambulancia. La nifia reacciona antes de que llegue la
ambulancia, sin embargo debe ir de todas formas para ser examinada. Una vez en
el centro de salud mas cercano el doctor que la atiende, solicita exadmenes
completos de sangre, orina, etc. Una vez obtenidos los resultados, el profesional
determina que la nifia posee bajos niveles de acido ascorbico, por lo tanto se sugiere
una consulta con nutricionista. La madre busca hora de atencion, pero solo se
encuentran disponibles para un mes mas. Ella debe comenzar cuanto antes una
dieta equilibrada en la que las verduras y frutas, sean los alimentos que abunden
en su dieta. Usted, ¢ podrias proponer una dieta equilibrada a la estudiante?.

Preguntas orientadoras:

a.- Segun la informacién que proporciona el texto, ¢qué tipo de vida lleva la
estudiante?. Mencione los datos que lo llevan a pensar en eso.

b.- ¢ Por qué cree usted que la estudiante presenta de forma frecuente los mareos?
c.- ¢, Cuales cree usted que son las causas de los mareos y desmayos?

d.- Situviera a la estudiante enfrente, ¢ qué consejos le daria, para mejorar su estilo
de vida?

e.- ¢ Qué deberian hacer los padres para apoyar a la estudiante en este cambio?

g.- Ustedes como estudiantes del establecimiento, ¢, qué proyecto de vida saludable,
generarian para que todos los alumnos del colegio lo siguieran?

Preguntas de Indagacion:

Es importante que los estudiantes puedan dar respuesta a cada una de las
preguntas de indagacion, la informacién obtenida es un recurso relevante al
momento de tomar decisiones para el disefio de la dieta especifica para Sofia.

a.- ¢Cuales son las consecuencias de bajos niveles de acido ascorbico en el
organismo?, ¢estas son consecuencias a largo o corto plazo?

b.- ¢ Qué alimentos aportan una alta cantidad de acido ascorbico?

c.- ¢Como se deben consumir los alimentos que aportan el acido, para que el
organismo pueda absorber de la forma mas eficiente posible?

Instrucciones para elaborar una dieta:

Una vez respondidas las preguntas anteriores, y considerando la informacion
obtenida, sera posible construir una dieta con las condiciones necesarias, para
ayudar a mejorar la calidad de alimentacion de la estudiante.
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Tiempo estimado para la actividad:
4 horas pedagdgicas (3 horas cronoldgicas)
Evaluacion de la resolucion del caso:

La evaluacion mas pertinente es una rubrica, para calificar la propuesta de dieta
saludable bajo ciertos criterios que deben estar presentes en un cambio de
alimentacion para mejorar la absorcidén de nutrientes necesarios para la vida.
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Capitulo VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Finalmente es adecuado establecer las conclusiones y recomendaciones obtenidas
de esta Investigacion-Accion Pedagogica que tiene como objetivo general disefar
una propuesta didactica, utilizando la metodologia de trabajo en equipo y
colaborativo, con la finalidad de potenciar el desarrollo de competencias genéricas
y asi facilitar la comprension de las ciencias por parte de los estudiantes de 3° medio

7.1. Responde a las preguntas de investigacion.

En este Trabajo de Grado se definen preguntas de investigacion que guian el
proceso de investigacién para llegar a la construccion de la propuesta didactica. En
primer lugar la autora es capaz de determinar el estado del arte de las competencias
genéricas y del trabajo colaborativo como metodologia de ensefianza, destaca los
beneficios del enfoque basado en competencias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes en el area de las ciencias, ademas de presentar las
diferencias que existen entre el plan curricular el 2009, con el plan curricular del afio
2020 para tercero medio.

En la revision literaria y en documentos liberados por pruebas estandarizadas
internacionales, queda claro que el trabajo en equipo permite disminuir brechas
cognitivas entre estudiantes del mismo nivel escolar, por ello es que el desarrollo de
competencias genéricas es fundamental para facilitar la compresion de las ciencias
naturales. Agregar que este enfoque educativo conduce a los estudiantes a
involucrarse en la sociedad que crece, ya que sitla al estudiante en situaciones
probleméticas de la vida cotidiana, es decir ellos se ven afectados por estas.

Por otro lado, se decide agregar como insumo de informacién una entrevista a
docentes del é&rea de las ciencias naturales que se desempefian en el
establecimiento educativo: Liceo Maria Auxiliadora de la comuna de Santa Cruz.
Las docentes plantean su percepcién acerca del trabajo en equipo como una
herramienta facilitadora del aprendizaje de las ciencias, en su mayoria ellas
declaran usar esta metodologia, que es efectiva, sin embargo no son capaces de
reconocer las competencias genéricas que se desarrollan a través de esta
herramienta. Se puede concluir que las docentes no tienen los conocimientos
tedricos del enfoque basado en competencias, por lo tanto solo aplican el trabajo en
equipo por intuicion. Es decir, si en algin momento les da resultados, repiten la
experiencia con otro grupo de estudiantes.

Otro conclusion y necesidad que resalta de los insumos de informacién obtenidos,
es que los docentes que se desempefian en niveles escolares necesitan de
instancias de perfeccionamiento en el area de las competencias y competencias
genéricas, estos conocimientos podran ampliar en cada uno de ellos las
posibilidades didacticas y los argumentos al momento de decidir la metodologia mas
adecuada a cada contenido que se revisa con los estudiantes.
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Luego de analizar los insumos de informacién se disefia una propuesta didactica
gue permite la definicion de la trayectoria de competencias que tributan al perfil de
egreso para estudiantes de tercero medio. En este disefio se mencionan actividades
gue necesitan del trabajo en equipo y colaborativo, cada una de las instancias
permiten el desarrollo de competencias genéricas en la resolucion de situaciones
de la vida cotidiana. Algunos ejemplos de actividades son: el estudio de caso, la
técnica de debates, la investigacion, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, entre otros mas.

Finalmente, se concluye que la validacion a partir del Juicio de Expertos permite
implementar mejoras en la propuesta didactica disefiada, aportes como la mayor
explicacion del uso de preguntas de indagacion en el estudio de caso o agregar
saberes especificos de alguna metodologia a desarrollar.

Al destacar el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos, se puede
mencionar lo siguiente:

Cuando se levanta el estado del arte acerca del trabajo colaborativo, como una
competencia genérica se comprende que es una competencia genérica que aporta
una larga lista de beneficios en el desarrollo de los estudiantes, por ello se aconseja
usarla como metodologia de aprendizaje en el area de las Ciencias Naturales.

Por otro lado al analizar las planificaciones y la precepcion de las docentes que se
desemperian en el establecimiento educativo, Liceo Maria Auxiliadora de la comuna
de Santa Cruz, queda en evidencia dos aspectos relevantes, uno es que las
docentes en su mayoria utilizan el trabajo en equipo como metodologia, sin
embargo no queda claro si el trabajo en equipo es bien aplicado en el aula. Y el
segundo aspecto, es que las docentes toman decisiones en su practica docente por
instinto o por acuerdos del departamento, en donde se comparten experiencias y se
ponen en practica.

A consecuencia de los datos obtenidos en el estado del arte y las entrevistas a las
docentes, se decide construir el perfil de egreso para estudiantes de tercero medio
en el area de las ciencias, asi desarrollar la trayectoria de las competencias en
conjunto con los aprendizajes para llegar a lograr el perfil de egreso descrito. De
esta forma se disefian actividades que son parte de los procesos de aprendizaje y
de ensefanza utilizando el Enfoque Basado en Competencias.

Por ultimo, la propuesta didactica es validada por juicio de expertos, los que con sus
conocimientos en el Enfoque Basado en Competencias, generan criticas
constructivas para el mejoramiento de la propuesta disefiada. Reuniendo todo lo
anteriormente mencionado, se logra el objetivo general de este Trabajo de Grado
que pretende disefiar actividades didacticas, utilizando principalmente la
metodologia del trabajo en equipo como eje central (otras competencias
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involucradas: comunicacion interpersonal, adaptacién al entorno, tratamiento de
conflictos y negociacion), con la finalidad de potenciar el desarrollo de competencias
genéricas y asi facilitar la comprension de las ciencias por parte de los estudiantes
de 3° medio.

7.2. Declaracién de las limitaciones del estudio.

Una limitacion es el tiempo, este factor afect6 en varios ambitos de la investigacion.
Por un lado, mencionar directamente el tiempo destinado a la investigacion, puesto
que la idealidad de la propuesta era llegar a implementarla, sin embargo los seis
meses destinados a la investigacion es un tiempo muy justo como para lograr la
implementacion. Ademas que si se piensa en una investigacién-accion pedagdgica,
los periodos de trabajo no coinciden con el afio escolar lectivo. Efectivamente es
pertinente contar con mas meses para llevar a cabo una investigacion mas
completa.

Es importante destacar el contexto y la contingencia en que se desarrolla la
investigacion, puesto que a nivel social existe el impedimento de la pandemia, la
que restringe la implementacion presencial de la propuesta didactica. En la
actualidad el sistema educativo, ya sea preescolar, escolar y superior se vieron
obligados a modificar la modalidad de clases, es decir recurrir a una modalidad
mixta (presencial y/o online). Por ellos es que se ve impedido el proceso de
implementacion del material didactico.

7.3. Aportacion del estudio al campo o disciplina.

Al ser utilizada la metodologia de Investigacion-Accién Pedagdgica la que conduce
esta investigacion, es posible presentar el material didactico a docentes del area de
las ciencias naturales, que al menos tienen cierto nivel de capacitaciéon en el
enfoque basado en competencias, para asi lograr una aplicacion efectiva en el aula.
Sin intencion de discriminar u ofender la capacidad de los docentes, es adecuado
qgue los profesores puedan reconocer la conceptualizacion de las competencias
genéricas y competencias especificas del area, antes de aplicar en aula alguna de
las actividades propuestas. Esto radica en la claridad del docente al tomar
decisiones respecto a mejoras en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

7.4. Sugerencias para estudios posteriores.

Como se menciona en los apartados anteriores, una sugerencia para estudios
posteriores es implementar la propuesta didactica, ya que de esta forma es
pertinente determinar la efectividad de esta misma, y también evaluar posibles
mejoras a la propuesta. Ademas de integrar mas actividades adecuadas al
desarrollo de las competencias descritas para lograr el perfil de egreso de los
estudiantes de tercero medio, en el area de las ciencias naturales.
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ANEXOS.

Anexo N° 1: Entrevista a docentes del area de ciencias del establecimiento
educativo Liceo Maria Auxiliadora de la comuna de Santa Cruz.

U de

TA LCA Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional

UNIVERSIDAD Universidad de Talca
CHILE

Entrevista.

Estimadas colegas:

Con la finalidad de dar curso a la dltima etapa del Magister en Educacion Basada
en Competencias, dictado por el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional
de la Universidad de Talca, solicito a usted ser parte de esta entrevista, la que busca
recolectar informacion de forma totalmente CONFIDENCIAL y con fines
académicos.

Como parte de la investigacion del Trabajo de Grado titulado “Propuesta
metodoldgica para favorecer el desarrollo de competencias genéricas en el @mbito
de las ciencias para tercer afio de ensefianza media”, es pertinente que cada una
de sus respuestas se ajuste a la realidad profesional, puesto que este
elemento es fundamental para la investigacion y posterior propuesta de
disefio que puede ser implementada por cada una de ustedes en su labor
docente.

A continuacion se presentan 8 preguntas, las cuales podra desarrollar segun
su experiencia laboral.

1. Como docente del area de ciencias, ¢ utiliza usted el trabajo en equipo como
una metodologia para promover el logro de aprendizajes por parte de sus

estudiantes?

2. Encaso que larespuesta anterior sea Si, describa como la utilizay mencione
fortalezas y debilidades que usted observa al utilizar esta metodologia.
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¢Conoce usted el concepto de competencia aplicado al ambito de
educacion?. En el caso que su respuesta sea Si, por favor defina el concepto.

¢, Conoce usted el concepto de competencia genérica aplicado al ambito de
educacion?. En el caso que su respuesta sea Si, por favor defina el concepto

¢Incluye usted en sus planificaciones situaciones que promueven el
desarrollo de competencias genéricas? Si su respuesta es Si, por favor
ejemplifique.

Si usted ha incluido situaciones que promueven el desarrollo de
competencias genéricas en el area de las ciencias, indique qué fortalezas y

gué debilidades ha observado en dicho proceso.

¢En qué areas cree usted que requiere perfeccionamiento para implementar
adecuadamente los nuevos planes y programas en el area de las ciencias?.

A continuacion, si lo estima necesario, indique alguna preocupacion o
comentario que considere relacionado con las consultas que se han
efectuado a lo largo de esta entrevista.

Muchas gracias por su tiempo y disposicion.
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Anexo N° 2: Lista de cotejo para validacion por Juicio de Expertos.

En cada criterio marcar con una X, de acuerdo a los siguientes indicadores:
S: en caso que la respuesta a la interrogante sea “SI” o se cumpla a cabalidad.
N: en caso que la respuesta a la interrogante sea “NO” o no se cumpla.
P: en caso que la afirmacion se cumpla parcialmente.

) Experto
CRITERIOS DESCRIPCION

S N

1. Coherencia ¢, Son coherentes entre si el perfil de egreso, las
competencias descritas, la trayectoria de cada
una de las competencias y las actividades
ejemplo?

2. Confiabilidad ¢Es confiable el instrumento para ser aplicado
como metodologia de ensefianza para
estudiantes de tercero medio?

3. Claridad ¢Las situaciones planteadas en el instrumento
estan descritas de manera clara y se ajustan al
nivel de comprension del grupo objetivo
(docentes)?

4. Cantidad ¢(El instrumento contiene la cantidad de
actividades didacticas suficientes para lograr
ejemplificar como se deben desarrollar las
competencias genéricas en los estudiantes?

5. Validez ¢ Elinstrumento sirve para el propésito por el que
ha sido construido? ElI cual es proponer
actividades didacticas para el desarrollo de
competencias genéricas, como el trabajo en
equipo, para estudiantes de tercero medio.

Observaciones:

Instrumento validado por:

Especialidad:
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Anexo N° 3: Experto 1.
Lista de cotejo para validacion por Juicio de Expertos.

En cada criterio marcar con una X, de acuerdo a los siguientes indicadores:
S: en caso que la respuesta a la interrogante sea “SI” o se cumpla a cabalidad.
N: en caso que la respuesta a la interrogante sea “NO” o no se cumpla.
P: en caso que la afirmacion se cumpla parcialmente.

Experto
CRITERIOS DESCRIPCION

S|IN|P

1. ¢Son coherentes entre si el perfil de egreso, las| X
Coherencia | competencias descritas, la trayectoria de cada una de las
competencias y las actividades ejemplo?

2. ¢(Es confiable el instrumento para ser aplicado como | X
Confiabilidad | metodologia de ensefianza para estudiantes de tercero
medio?

3. Claridad ¢Las situaciones planteadas en el instrumento estan | X
descritas de manera clara y se ajustan al nivel de
comprension del grupo objetivo (docentes)?

4. Cantidad ¢(El instrumento contiene la cantidad de actividades | X
didacticas suficientes para lograr ejemplificar como se deben
desarrollar las competencias genéricas en los estudiantes?

5. Validez ¢El instrumento sirve para el propésito por el que ha sido | X
construido? El cual es proponer actividades didacticas para
el desarrollo de competencias genéricas, como el trabajo en
equipo, para estudiantes de tercero medio.

Observaciones: Me parece muy acertado el enfoque de las competencias descritas,
se aprecia la coherencia clara entre los saberes mencionados y la competencia
descrita.

Especialidad: Profesora de Inglés. Aspirante a Mg. En Educacién Basada en
Competencias.
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Anexo N° 4: Experto 2.
Lista de cotejo para validacién por Juicio de Expertos.

En cada criterio marcar con una X, de acuerdo a los siguientes indicadores:
S: en caso que la respuesta a la interrogante sea “SI” o se cumpla a cabalidad.
N: en caso que la respuesta a la interrogante sea “NO” o no se cumpla.
P: en caso que la afirmacion se cumpla parcialmente.

Experto
CRITERIOS DESCRIPCION

S|IN|P

1. ¢Son coherentes entre si el perfil de egreso, las|Xx
Coherencia | competencias descritas, la trayectoria de cada una de las
competencias y las actividades ejemplo?

2. ¢Es confiable el instrumento para ser aplicado como | X
Confiabilidad | metodologia de ensefianza para estudiantes de tercero
medio?

3. Claridad ¢Las situaciones planteadas en el instrumento estan | x
descritas de manera clara y se ajustan al nivel de
comprension del grupo objetivo (docentes)?

4. Cantidad ¢El instrumento contiene la cantidad de actividades | x
didacticas suficientes para lograr ejemplificar como se deben
desarrollar las competencias genéricas en los estudiantes?

5. Validez ¢El instrumento sirve para el propdsito por el que ha sido | x
construido? El cual es proponer actividades didacticas para
el desarrollo de competencias genéricas, como el trabajo en
equipo, para estudiantes de tercero medio.

Observaciones: En la parte de preguntas de indagacion, la letra D me parece una
actividad que deriva de las preguntas anteriores, mas que una pregunta como
aparece enunciada, como producto del proceso de responder dichas preguntas.

Especialidad: Profesor de ciencias con mencion en Biologia.
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Anexo N° 5: Experto 3.
Lista de cotejo para validacién por Juicio de Expertos.

En cada criterio marcar con una X, de acuerdo a los siguientes indicadores:
S: en caso que la respuesta a la interrogante sea “SI” o se cumpla a cabalidad.
N: en caso que la respuesta a la interrogante sea “NO” o no se cumpla.
P: en caso que la afirmacion se cumpla parcialmente.

Experto
CRITERIOS DESCRIPCION
S|IN|P
1. ¢Son coherentes entre si el perfil de egreso, las| X
Coherencia | competencias descritas, la trayectoria de cada una de las
competencias y las actividades ejemplo?
2. ¢(Es confiable el instrumento para ser aplicado como | X
Confiabilidad | metodologia de ensefianza para estudiantes de tercero
medio?
3. Claridad ¢Las situaciones planteadas en el instrumento estan X
descritas de manera clara y se ajustan al nivel de
comprension del grupo objetivo (docentes)?
4. Cantidad ¢El instrumento contiene la cantidad de actividades X
didacticas suficientes para lograr ejemplificar como se deben
desarrollar las competencias genéricas en los estudiantes?
5. Validez ¢El instrumento sirve para el propdsito por el que ha sido X
construido? El cual es proponer actividades didacticas para
el desarrollo de competencias genéricas, como el trabajo en
equipo, para estudiantes de tercero medio.

Observaciones: Las ideas de mejora son descritas en el documento enviado.

Especialidad: Periodista con especializacion en ciencia, tecnologia y educacién. Mg.
En Educacion Basada en competencias, estudiante de postitulo en comunicacion
de las ciencias.

73



	Portada
	Índice
	Resumen
	Capítulo 1
	Capítulo 2
	Capítulo 3
	Capítulo 4
	Capítulo 5
	Capítulo 6
	Capítulo 7
	Bibliografía
	Anexos

