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RESUMEN

La evaluacion en el sistema escolar presentdé modificaciones en su estructura y
forma de aplicacion orientada a lograr mayor desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes, por ello esta investigacion pretende abordar la problemética sobre las
implicancias que tiene la implementacion del Decreto de Evaluacién y Promocién
de Estudiantes N° 67/2018 pues esto significa un cambio de paradigma que
impacta a toda la comunidad escolar. El estudio usa un método cuantitativo de
alcance transaccional descriptivo. Para la recoleccion de datos se aplicé una
encuesta que tenia como objetivo identificar los procedimientos y practicas
institucionales del equipo directivo y docentes del Liceo Polivalente Maria Ward
para coordinar, planificar, monitorear y evaluar la implementacion del Decreto
67/2018. La principal conclusién es que la implementacion de la evaluacion
auténtica en el aula requiere reforzar las concepciones de evaluacién a pesar de
ser variadas y las practicas evaluativas en el establecimiento. Ademas, es
necesario enfocarse en como influyen las metodologias de aprendizaje y
evaluacion para la correcta puesta en marcha de dicha norma.



INTRODUCCION

La evaluacion en un enfoque por competencias conlleva elementos que requieren
la atencion de aquellos que deben implementar este sistema educativo, el motivo
es porque se adscribe al paradigma constructivista del aprendizaje y en efecto,
impulsa tanto a estudiantes, directivos y docentes de una institucion a ver el
aprendizaje de un modo distinto; aqui todos son participes del proceso formativo,
palabras como retroalimentacion, trabajo autbnomo entre otras son el nucleo de
este tipo de evaluacion que es parte indisoluble del aprendizaje. En contraste a
este enfoque el sistema educativo chileno mantuvo por décadas la evaluacion
separada del aprendizaje y enfocada solo en resultados, si bien las reformas en
este Ultimo punto han transitado hacia las competencias, la evaluacién no lo hizo
del todo y actualmente por decreto de ley se presenta un nuevo sistema evaluativo
orientado hacia un enfoque mas constructivas, lo que obligé a los establecimientos
a poner en marcha un sistema que brinde mayores oportunidades al estudiante.
Con lo descrito anteriormente, nace la eleccién de este tema de investigacion:
Implicancias de la implementacion del decreto 67 de evaluacion y promocion de
estudiantes en el Liceo Polivalente Maria Ward, pues resulta fundamental conocer
como se aborda desde las concepciones hasta la implementacion de un nuevo
sistema evaluativo que requiere necesariamente nuevas competencias en los
docentes, directivos y estudiantes de los establecimientos.

Los objetivos de esta investigacion son los siguientes:

Identificar las fortalezas y debilidades de los procedimientos y préacticas
institucionales del equipo directivo y docentes para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacion del decreto 67 de evaluacién y promocion
de estudiantes.

Establecer las diferentes concepciones de evaluaciébn que poseen docentes y
directivos del establecimiento Maria Ward y cémo puede influir en Ila
implementacion del decreto 67 de evaluacion.

A partir de la problematica del tema y los objetivos planteados se plantearan las
siguientes preguntas de investigacion ¢Cémo coordinan la implementacion del
decreto 67 de evaluacion el establecimiento? ¢ Cuales son las concepciones de
evaluacion de aprendizajes que poseen los docentes y como se ven
evidenciadas? ¢Existe una preparacion adecuada para la implementacion de
nuevas formas evaluativas en el aula? Estas preguntas pretenden ser respondidas
a través de una investigacion de tipo cuantitativa descriptiva transaccional por
medio de una encuesta formulada a través de la plataforma Google forms para
luego analizar los resultados a través de un programa informaticos estadistico.

La distribucion de la informacion de esta investigacion esta presentada a traves de
5 capitulos que corresponde al primero (problematizacion y objetivos de la
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investigacion), seguidamente se presenta el marco tedrico que contiene una
recoleccion de informacién sobre la evaluacion, gestion y reformas en relacion con
tema propuesto y definiciones aclaratorias con respecto a lo que significa el
decreto de evaluacion a investigar. Posteriormente el marco metodologico donde
se describe el método que se utilizard para la investigacion y finalmente, se
presentaran los resultados y analisis de este estudio.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS

1.1 Exposicion General del Problema

Los nuevos sistemas evaluativos basados en competencias y en la evaluacion
auténtica, han sido propuestos como una nueva forma de integrar el aprendizaje y
la evaluacion en la educacion secundaria, por ello el Ministerio de Educacion
MINEDUC ha presentado el decreto de evaluacion n°67. Este esta orientado hacia
la transformacion de la evaluacion, no como una herramienta solo para la
calificacion, sino que conducente a expandir esta vision hacia la integracion del
proceso de aprendizaje orientdndose a una concepcion constructivista; es decir
enfocada en el proceso a través de la evaluacion formativa y otras formas de
medir los aprendizajes. El fin de este cambio curricular esta en permitir a los
estudiantes mayores oportunidades de aprendizaje y en efecto disminuir la
repitencia escolar; por otro lado, los docentes y directivos de los establecimientos
estan encargados de poner en practica el decreto y gestionar la implementacion
en el segundo caso, siendo aqui donde el problema se gesta, pues un nuevo
paradigma evaluativo significa estar preparado para los cambios; por ello lo que
se pretende es investigar las implicancias que tiene este nuevo decreto de
evaluacion en la comunidad educativa; especificamente en docentes y directivos
del Liceo Polivalente Maria Ward de la comuna de San Ignacio.

1.1. Preguntas y/o Hip6tesis que guian el Estudio

1.2.1 ¢Como coordinan la implementacion del decreto 67 de evaluacion el
establecimiento?

1.2.2 ¢Cuales son las concepciones de evaluacién de aprendizajes que poseen
los docentes y como se ven evidenciadas?

1.2.3 ¢Existe una preparacién adecuada para la implementacién de nuevas
formas evaluativas en el aula?

11



1.2.

13.1

1.3.2

Objetivos del Estudio
Objetivo General

Analizar los procedimientos y practicas institucionales del equipo directivo y
docentes del Liceo Polivalente Maria Ward para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacién del decreto 67 de evaluacion y
promocién de estudiantes.

Objetivos Especificos

Identificar las fortalezas y debilidades de los procedimientos y practicas
institucionales del equipo directivo y docentes para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacion del decreto 67 de evaluacion y
promocion de estudiantes.

Establecer las diferentes concepciones de evaluacion que poseen docentes

y directivos del establecimiento Maria Ward y como puede influir en la
implementacion del decreto 67 de evaluacion.

12



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Evaluacion auténtica y basada en Competencias

La evaluacion como tal ha pasado por diversas concepciones de acuerdo con el
tiempo y diferentes disciplinas que han aportado a la educacion. Sin embargo, en
la actualidad los conceptos de evaluacién adquieren adjetivos que dan un
significado distinto al de medicién; es mas, este se distancia de la asociacion
pasada de evaluar como sindnimo de calificar y en efecto cuantificar (aunque no
es excluyente). Al hablar de evaluacién en la escuela, es necesario tener en
cuenta lo mencionado anteriormente, pues durante décadas primo6 la union de
evaluacion y calificacion como un mismo proceso que era enseflado a los
docentes producto de la implementacion de pruebas estandarizadas y que luego
se replico a la medicion del conocimiento de los estudiantes.

Los tedricos de la medicion, responsables de los cursos de pruebas y
mediciones para maestros, creian que debia ensefiarse a éstos coémo
emular la confeccion de pruebas estandarizadas de rendimiento, asi como
de qué manera debian usar una diversidad de mediciones estandarizadas.
(Shepard, 2016)

En efecto, la prueba como se conoce hasta la actualidad se transformé en el casi
anico instrumento << confiable y valido>> para medir “Los libros de texto de
medicién se centraban en la elaboracién de pruebas formales cuya finalidad era la
asignacion de calificaciones.” (Shepard, 2016) Producto de esto el centro de la
evaluacion quedo relegada a la medicion y con el tiempo surgieron nuevas teorias
orientadas al proceso de ensefianza- aprendizaje donde la evaluacion transitaba
hacia nuevas concepciones; especialmente a teorias cognitivas, socioculturales y
constructivistas donde evaluar se transforma en un proceso complejo y abierto que
involucra a mas agentes... Asi se diferencia la evaluacién auténtica como aquella
que “parte de la base que existe un espectro amplio de desempefios que el
estudiante puede demostrar, mas alla del limitado conocimiento que se puede
evidenciar mediante un examen oral o escrito, ya sea de respuesta breve o
extensas”.(Rioseco & Philominraj, 2019. p. 4) Por lo tanto, los autores orientan la
evaluacion hacia la diversidad de instrumentos que permiten juzgar el desempeiio
gue tiene un estudiante mas alla de una prueba escrita, sino que se permite el uso
de otras instancias evaluativas que sean significativas para el estudiante.
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Esto es lo que se llama evaluacion para el aprendizaje y que la evaluacion
auténtica presenta como uno de sus componentes. Shepard (2016) menciona que:
“El Assessment Reform Group acuio la expresion evaluacion para el aprendizaje
para referirse a la evaluacion que respalda el proceso de aprendizaje, lo que
contrasta con la evaluacion que soélo mide los resultados del aprendizaje” (p.17)
Junto con ello otros estudios mencionan referente a la evaluacion para el
aprendizaje que esta consta de:

Métodos formativos y algunos meétodos sumativos de portafolio para
identificar: el progreso en el aprendizaje de los estudiantes en trabajos y
tareas; nuevas necesidades de aprendizaje a medida que surgen; y
oportunidades para revisar el trabajo y mejorar las competencias. Ejemplo:
Tareas de desempefio (Revista et al., 2018).

En la cita anterior es posible apreciar que las tareas de aprendizaje estan
asociadas a la evaluacion como un conjunto y no como elementos separados
donde la evaluacién interviene al final del proceso como medicién, sino mas bien
como método de monitoreo de aprendizaje y que el docente debe dominar para
poder lograr los objetivos propuestos por las demandas educativas actuales. De
esta forma lo manifiesta (Solar, 2008)

...hay que destacar es que los sistemas y técnicas de evaluacién empleada
por los profesores son fundamentales para los alumnos, los cuales, en la
mayoria de los casos, tienen como objetivo principal la superacion de los
examenes, hecho que determinard toda la actividad estudiantil. Un buen
sistema asegurara una asimilacion relevante de la asignatura. Pero no sélo
el aprendizaje sino también la motivacion de los alumnos se vera afectada
por la evaluacion. (p.81)

Por ello en la actualidad la evaluacion se transforma en un desafio para los
docentes, pues deben implementar las nuevas formas evaluativas que vayan en
funcion de la mejora educativa asi “La evaluacion auténtica abre nuevas
perspectivas a una de las tareas docentes mas complejas y dificiles de desarrollar,
como es el caso de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.” (Vallejo
Ruiz & Molina Saorin, 2014) Ademas (Mora, 2011) menciona la importancia de
involucrarse en las reformas evaluativas para que estas sean logradas.

Una reforma curricular sélo funciona cuando las personas involucradas:
docentes, estudiantes, entre otras, participan activamente en el proceso. De
esta manera, conocen, interiorizan y asumen una actitud racional ante el
compromiso que tiene la institucion educativa con la sociedad en cuanto al
desarrollo cientifico, cultural, politico y axiolégico. (p.9)
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En ese sentido, este tipo de evaluacion como mencionan los autores conllevan
tareas dificiles para los docentes, pero también implica desarrollar un mayor nivel
de desarrollo de aprendizajes a ser evaluados en los alumnos a través de las
competencias y con ello la integracion de la enseflanza aprendizaje en los
contextos de los educandos para responder a las nuevas demandas educativas.
En efecto, la

evaluacion auténtica destaca la importancia de la aplicacion de una habilidad en el
contexto de una situacion de la vida real, teniendo en consideracion que con ello
no solo se refiere a saber hacer algo fuera de la escuela (en la calle), sino que
mas bien se refiere a mostrar un desempefio significativo en situaciones y
escenarios que permitan capturar la riqueza de lo que los alumnos han logrado
comprender, solucionar o intervenir en relacibn con asuntos de verdadera
pertinencia y trascendencia, tanto a nivel personal como también social.(Vallejo
Ruiz & Molina Saorin, 2014, P. 15)

Para lograr un desempefio y demostrarlo, los estudiantes deberian ser evaluados
durante todo su proceso de aprendizaje, es decir para el aprendizaje y uno de los
elementos mas importantes corresponde a la evaluacion formativa. (Sadler,1989;
Black y Wiliam, 1998. en Rizo, 2012) hicieron que este aprendizaje se centrara
en la caracteristica definitoria de la evaluacion formativa mencionando que la
evaluacion es formativa “soélo cuando la comparacion de los niveles reales y los de
referencia producen informacion que luego se usa para modificar la laguna (p.53).
En este sentido, los vacios que se generaban no eran abordados al no hacer
evaluacion formativa, ya que solo se implementaba la medicion final llamada
evaluacion sumativa la cual se describe como una seccién posterior “se refiere a
las evaluaciones realizadas al final de una unidad de ensefianza o curso de
estudio, con el propdsito de dar calificaciones o de certificar el aprovechamiento
del estudiante”. (Shepard, 2016.p 18). Al primar esta evaluacion la autora
menciona también “que la mayoria de los maestros en servicio tiene solo un
conocimiento limitado de estrategias de evaluacion formativa, y sigue pensando en
la evaluacién como un proceso que sirve principalmente para calificar.” (p.17)

En sintesis, calificar no es igual a evaluar y actualmente se requiere que los
docentes cada vez mas incorporen en sus practicas evaluaciones para el
aprendizaje como lo es la evaluacion formativa, esta permite poder detectar
problemas en el aprendizaje antes de llegar al final del proceso donde solo se usa
la evaluacion sumativa la cual por décadas fue considerada como valida para la
medicion de aprendizajes, si bien es necesaria los problemas que conlleva sélo
centrarse en ella es que acciones remediales dejan de tener significado para los
estudiantes, pues la calificacién ya esta, ademas, se aleja de lo auténtico como
representacion real del aprendizaje de un estudiante.
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2.2 Actividad de evaluacion auténtica

En el marco de las actividades de una evaluacion auténtica, es posible observar
gue presenta diferentes formas de aplicarse; es decir, puede ser desde el profesor
a estudiantes (heteroevaluacion) entre pares (coevaluacion) y desde el mismo
aprendiz (autoevaluacion). Asi los procesos se van acompafiando con la
evaluacion y no como se realizaba en otros métodos al final, solo con el objetivo
de calificar, otorgando igual significado a evaluar y calificar. “En este sentido, la
participacion en actividades auténticas debe favorecer el desarrollo de
competencias de autorregulacion hacia la planificacion y su evolucion en la
efectividad para la consecucion de los objetivos.” (Vallejo Ruiz & Molina Saorin,
2014. P. 15) Junto con esto otros autores como (Dunn et al.,, 2003) afirman
también que:

La investigacion empirica sobre el aprendizaje del estudiante y el curriculo
demuestra que es necesario que la evaluacibn que se ajuste
estrechamente a los objetivos de aprendizaje de la asignatura y también a
las actividades que el profesor propone para que los estudiantes sean
capaces de realizar las tareas de evaluacién. Este estrecho ajuste, o
alineacion, es el vinculo entre aquello que evaluamos y ensefiamos y lo que
los estudiantes hacen para aprender y aquello que decimos a los
estudiantes que es el objetivo de su aprendizaje (p.6).

Entonces bajo la mirada de los autores es importante declarar que la evaluaciéon
auténtica requiere que un docente conozca los objetivos de aprendizaje y se
alinee con aquello que se esta evaluando y para ello el uso de diferentes formas
evaluativas permiten en primer lugar, desarrollar las competencias declaradas vy,
en segundo lugar, fomentar el desarrollo autbnomo del aprendiz por medio de
formas evaluativas como auto y coevaluacién, ademas de métodos genuinos que
permitan ver el desempernio real del estudiante.

Quienes aprenden construyen el conocimiento conectando nueva
informacion a estructuras previas de conocimiento. Los esquemas
mentales, en el cerebro o la mente, sirven para organizar el conocimiento
para que cuando después se necesite lo recuperemos y utilicemos en
situaciones problematicas; y los procesos ejecutivos, llamados
metacognicion, permitan monitorear y manejar su propia comprension y
aprendizaje a quienes aprenden. (Shepard, 2016. p 19)

De ahi la importancia del acompafamiento que debe realizar el profesor a través
de la evaluacion del proceso de aprendizaje para el desarrollo de competencias a
través de situaciones de aprendizaje, movilizando sus saberes en conjunto de
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procesos de evaluacion formativa, retroalimentacion y autoevaluacion. Para
Shepard (2016) “Un individuo aprende a pensar y a razonar gracias a una gran

diversidad de apoyos proporcionados por adultos y pares mas conocedores e
(p. 19) Por lo tanto, se requieren docentes con un vasto
conocimiento de su disciplina en areas de metodologias de ensefianza como

informados.”

evaluacion.

2.3

evaluacion auténtica

Evaluacion formativa, retroalimentacion como elementos de la

Tabla n°1 Concepciones de la evaluacion formativa segun (Rizo, 2012)

Nombre del Aprendizaje Metodologia Evaluacién Objetivo para el
autor y afio estudiante.
Scriven, 1967 Informacion del No propone una Contemplala Promueve la

proceso
ensefanza-
aprendizaje...

metodologia
concreta

evaluacion formativa
(cualitativa) y
sumativa
(cuantitativa)

autoevaluacion.

Bloom et al Centrado en los Que el maestro Contempla la Hay tres
1971 objetivos de puede usar para evaluacion dimensiones
aprendizaje... tomar decisiones progresiva. centradas en el
instruccionales... estudiante en la
taxonomia de
Bloom: Afectiva,
Psicomotora y
Cognitiva.
Sadler et al Facilitacion del Preguntas Y los estudiantes Estrategias de
1989 aprendizaje a reflexivas sobre  pueden usar para mejoramiento vy
través de la determinado mejorar su propio autoevaluacién.
retroalimentacién tema en desempeno...
vinculada a contexto.

criterios claros
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Masters,G y Las evaluaciones Tareas abiertas Disefio de Se requiere la

Forster,M a gran escala gue permitan procedimientos que  retroalimentacion

(2997) Transmiten diferentes permitan establecer a los padres
poderosos niveles de donde esta el sobre los logros
mensajes a los respuesta... estudiante e de los
estudiantes y incorpora estudiantes, de
profesores sobre evaluaciones de esta forma se
diferentes formas orden superior como convierten parte
de aprendizaje. el desarrollo de las activa del

habilidades del aprendizaje de
pensamiento critico.  sus hijos.

Black y Desarrollo de las  Figura de la Validez y Y que motiva a

William, competencias retroalimentacion confiabilidad de los  los estudiantes.

Brookhart, para vivir en la como parte instrumentos,

Stiggins sociedad del importante del criterios de calidad.

(1998) conocimiento. proceso.

Black y El proceso de emplea cualquier Evalla los procesos Centrala

William identificar rasgos proceso del aprendizaje. atencion en el

(2004) del aprendizaje a formal o informal Impacto en los
medida que se que ayude al estudiantes
desarrolla, aprendizaje... frente a los

resultados

Desarrollo de Centrada en el Revision del proceso Los estudiantes
habilidades de estudiante, utiliza evaluativo aplicando se involucran en

Mc Millan metacognicibny  metodologias mejoras Sus propios

(2010) de la como la procesos de
autorreflexion exploracion, ensefianza -
(“comprension investigacion, aprendizaje

profunda”®)

reflexion, etc..
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John Hatiie Se aplica el Elreto es otro de  El feedback es mas Las Expectativas

2006-2011 “Mastery los ingredientes  influyente que el que tiene el
Learning”. centrales del escrito y debe estudiante de si
Postula que aprendizaje ser individualizado. mismo y las que
todos los efectivo. La clave Por otro lado, tiene el profesor
estudiantes esta en proponer el feedback que son
pueden alcanzar un reto de recibe el profesor es determinantes en
el éxito con las dificultad muy valioso parael la mejoray el
condiciones de apropiada para andlisis de los éxito.
aprendizaje el alumno. resultados.
adecuadas.

2.4 Decreto 67 de evaluacion y promocion de estudiantes

El decreto 67 es una ley que plantea las normas minimas de evaluacion para los
estudiantes de todos los niveles de ensefianza de Chile, esto tiene como efecto
gue a contar de esta nueva forma evaluativa no convivan tres decretos evaluativos
como ocurria antes de la puesta en marcha de esta implementacion. El decreto
67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando los decretos
511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por distintos actores
del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para que en cada
establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacion
con un fuerte sentido pedagégico (MINEDUC, 2018)

Como lo menciona el fragmento anterior, se orienta a desarrollar el proceso de
evaluacion, esto enmarca al nuevo sistema evaluativo en las tendencias
internacionales orientadas al desarrollo educacional en funcién de acciones como
proceso evaluativo, retroalimentacion, aprendizaje significativo, constructivismo y
desarrollo de competencias en sus diferentes niveles. “busca promover una visién
de la evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la
ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de
los

estudiantes.” (MINEDUC, 2018) . En efecto, la importancia radica en que a través
de estas orientaciones se promueva el aprendizaje de los estudiantes del pais,
entendiendo que los enfoques anteriores no permitian alinearse a las nuevas
necesidades educativas que actualmente presentan los estudiantes.

Para este decreto se plantean los siguientes principios que sustentan el cambio
evaluativo a las nuevas necesidades de nuestro sistema escolar:

o Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional.
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Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera
que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de
esos aprendizajes.
Aqui se explicita que la evaluacion debe evidenciar el proceso de aprendizaje,
esta evidencia debe ser el reflejo de un proceso de planificacion del aprendizaje,
por lo tanto, debe ser congruente el qué se va a aprender para poder saber lo que
sera evaluado como se menciona en el primer punto, pues resulta ser un error e
incluso inconsistente declarar aprendizajes a evaluar y que lo criterios no se
encuentren alineados a dichas declaraciones, pues afectaria directamente al
estudiante.

o Se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
evaluativo.

“La retroalimentacién involucra dar a los estudiantes informacion y comprensién de
las tareas que hacen la diferencia entre lo que ellos comprenden, no comprenden
y construyen.” (Hattie, 2009) Dado que el nuevo enfoque de evaluacion no esta
centrado en la calificacion, sino mas bien en el proceso de aprendizaje que
conduzca al logro de estos mismos, este principio apunta a la integracion de la
evaluacion formativa como un elemento trascendental para el logro de los
aprendizajes, pues a través de la evaluacibn formativa que implica la
retroalimentacion se puede detectar durante el proceso de aprendizaje si estos
estan siendo logrados y en qué medida o nivel, permitiendo la toma de decisiones
antes de una instancia de certificacion de aprendizajes de caracter calificativa “es
igualmente que la retroalimentacion esté vinculada explicitamente a criterios de
desempefio y que se proporcione a los estudiantes estrategias de mejoramiento.”
(Shepard, 2016. p. 20)

Desde la perspectiva formativa, si se evalla para apoyar el aprendizaje, la
intencidn es detectar areas de oportunidad y luego generar acciones de mejora.
Bajo esa Optica, se concibe un involucramiento tanto del profesor como del alumno
en el aprendizaje de este ultimo y, por lo tanto, en su evaluacion. (Educrea
capacitacion, 2018. p 63)

o Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.
o Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a

los estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.
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e Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
gue el docente haya realizado con ellos.

e Se debe procurar que se utlicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

e Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los
procesos de evaluacion.

e Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, deben considerar espacios para evaluar formativamente
aguellos aprendizajes que se busca desarrollar,

e La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, debe usarse para analizar
continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las
planificaciones y estrategias pedagdgicas

e Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta
calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios.

2.5 Reformas curriculares

El sistema educativo en Chile ha experimentado distintas reformas y procesos
gue ha involucrado diferentes aristas que van desde la infraestructura, pasando
por los nuevos planes para tercero y cuarto medio hasta el sistema de evaluacion,
cambios y formaciones de programas de estudios con el fin de llegar de manera
practica y concreta al aula.

Los programas de mejoramiento educativo tienen importancia estratégica
en la medida que apoyan la construccion de una nueva base de recursos
de aprendizaje, difunden las nuevas ideas curriculares y didacticas entre los
profesores, ponen en accion principios de discriminacion positiva e
instauran incentivos de desempefio en docentes y directivos. Si bien los
intentos por mejorar la educacién han sido variados, los resultados o
expectativa no siempre han dado la respuesta esperada. (Raczynski &
Mufoz, 2007.p. 20)

De acuerdo con lo mencionado por los autores entonces, no basta con una mejora
en la implementacion de programas 0 nuevas ideas curriculares, ya que no se
asegura que se generen los cambios que se proponen, por ello es necesario
preguntarse cudl es el nivel de participacion, involucramiento, conocimiento de los
docentes y directivos hacia las reformas, especialmente al nuevo decreto de
evaluacion 67, ya que éste rompe un paradigma establecido sobre cdmo evaluar

21



en el aula que se ha mantenido durante décadas en las escuelas de nuestro pais.
La necesidad de una reforma curricular se presenta por varias razones, una de
ellas es por los resultados de mediciones internacionales en pruebas como TIMSS
y PISA, donde Chile ha quedado por debajo de muchos paises que participan en
estas mediciones, otra razén para las reformas es el cambio experimentado por la
sociedad de nuestro pais y a nivel internacional que exigen un nivel elevado de
competencias en las personas del siglo XXI. Asi lo afirma (Cox, 2003. p. 63)

...De otro lado, lo impuso la deteriorada situacion del sistema escolar
chileno que preparaba mal a sus estudiantes “para comprender el mundo,
competir en él, de una manera que permitiera crecer, a las personas y al
pais, en una economia y una sociedad especialmente dindmicas e insertas
en un nuevo contexto internacional, sin perder la identidad.

Conociendo estas deficiencias del sistema educativo chileno, resulté imperioso la
puesta en marcha de modificaciones al sistema escolar donde se destaca un
acercamiento a un enfoque basado en competencias que, si bien no es explicito,
si comienza a tener rasgo de éste. Desde el afio 1996 al 2001 se produjo la
elaboracion de planes y programas de estudio: distribucién de horas de la jornada
escolar en los distintos sectores (asignaturas), definicibn de contenidos,
aprendizajes y actividades genéricas. (Raczynski & Mufioz, 2007) aqui el enfoque
ya no es en el contenido puro; si no mas bien en habilidades las cuales se reflejan
en los aprendizajes a lograr propuestos en los programas de estudio con el fin de
mejorar la calidad educativa. Frente a lo que se realiz6 en aquellos afos, las
impresiones y analisis no fueron muy optimistas, asi lo menciona (Montes, 2006
en Raczynski & Mufioz, 2007).

La Reforma Curricular ha sido criticada fundamentalmente por la debilidad
de su implementacién y poco por la calidad de su propuesta de contenidos
y planes (por el contrario, en general se valora altamente la calidad y el
alineamiento del nuevo curriculo con los estandares internacionales). No
obstante, tiene detractores para quienes los objetivos minimos definidos “de
minimos tienen poco, pues contienen un exceso de materias, muy
desordenadas, inadecuadamente presentadas, sin orden cronologico ni
I6gico ni principio ordenador” (p.23).

Esta breve sintesis de lo que han significado las reformas para el sistema

educacional, deja en analisis lo dificil que ha sido establecer un enfoque que dé
resultados en las escuelas de Chile; distintos factores tanto nacionales como
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internacionales han descrito dicha situacion, aun mas queda la preocupacion de
como se inserta en todos estos cambios el sistema evaluativo, ya que hasta la
actualidad se ha tratado de transitar a un enfoque basado en competencias como
se aprecia en la propuesta de las bases curriculares para tercero y cuarto medio y
en el decreto de evaluacién y promocién de estudiantes N°67 cambiando el
enfoque nuevamente intentando dar solucién a los problemas que tuvieron los
enfoques curriculares anteriores, en esa linea para (Cox, 2003)

...hay un nuevo discurso de la profesién al respecto, que converge, con
mayor o menor claridad, en torno a los conceptos de aprendizaje
significativo, centralidad de la actividad de los alumnos en el aprendizaje e
importancia del ‘aprender a aprender’, de un curriculum que forma en unas
nuevas competencias y no solo contenidos, del trabajo colaborativo y de la
evaluacién formativa. (p.58)

Y que actualmente debe ser parte del ejercicio docente pero no que no esta
ausente de dificultades para lograrse, los motivos estan en la preparacion de las
escuelas, el curriculo, perfeccionamiento de los profesores etc.

2.6 Reformas evaluativas

Asi como las reformas en los programas de estudio han presentado
preocupacion en Chile, también lo ha sido el sistema evaluativo en los distintos
niveles. Desde la década del 90 y mucho méas en el 2000. Las reformas y
nuevos programas de estudio tomaron protagonismo en el sistema escolar,
asimismo el uso de instrumentos de evaluacién; Sin embargo, el foco se
encontraba en la medicibn de los resultados obtenidos en pruebas
estandarizadas como SIMCE, pero la evaluacion en el aula sigui6é siendo algo
poco abordado, a pesar de que los enfoques educativos fueron cambiando,
pareciera ser que la evaluacién se perpetud el clasico sistema de calificacion.
No obstante, el 2008 se presentd el nuevo Sistema Nacional de Evaluacion de
Aprendizajes que pretendio actualizar y dar énfasis a algo que parecia olvidado
en décadas anteriores, asi se intentaba “transitar hacia un sistema integral y
equilibrado de evaluaciones de resultados educativos, que entregue mayor
informacion para la toma de decisiones pedagdgicas y de gestion a los equipos
directivos de las escuelas y liceos” (Agencia de Calidad de la Educacion, 2018.p
8)
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2.7 Liderazgo para el aprendizaje y la evaluacion

La gestidbn escolar como area importante para la formacion de estudiantes no
puede quedar ajena cuando se desea implementar reformas educativas
importantes como lo es una nueva mirada sobre la evaluacion de los estudiantes,
es por ello que este punto es un foco importante para abordar. Un establecimiento
requiere que el liderazgo sea ejercido con una intencion integral, sistemética y que
vaya en pos del desarrollo de los aprendizajes de los nifios y nifias que asisten a
los establecimientos. Diversos han sido los estudios que enfocan la mirada hacia
como las escuelas y los diferentes estamentos que la componen implementan las
reformas educativas o planes de acciones para lograr el aprendizaje de los
estudiantes; Destacando una corriente sobre la funcion directiva y docente la cual
se refiere a “las comunidades profesionales de aprendizajes como una estrategia
de mejoramiento basada en la colaboracion y el apoyo.” (Grafia Oliver, 2018).
Parece ser que en las escuelas el trabajo individual fuera de un entendimiento
como sistema ha generado bajos resultados lo que obligé a una transformacion
del trabajo escolar y, en consecuencia, el autor menciona asimismo que:
...resulta indispensable tener comunidades de aprendizajes donde los
profesionales de la educacion sean participes de estos nuevos procesos;
en conexion con esto, sin duda es importante referirse al informe Coleman,
el cual se orientd a estudiar las desigualdades en educaciéon y en cémo
lograr una integracion social de minorias étnicas (Grafa Oliver, 2018)

pues a partir de él, las orientaciones hacia la gestion escolar han tomado un
rumbo dirigido a la concepcion de organizaciones que trabajen de forma integral y
como una comunidad donde se involucren en el proceso de formacion escolar.

La escuela entonces se transforma en un centro donde es importante lo que
ocurre a nivel local como también en un nivel macro como lo es el Estado,
haciéndola mas compleja especialmente desde el liderazgo y la influencia de este
sobre los aprendizajes de los estudiantes, de alli que se haya transitado a
conceptos como escuela eficaz, definida por (Murillo, 2005) como:” ... aquella que
consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus estudiantes, mayor del
que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social,
econdémica y cultural de las familias”. (p.30) No obstante lo siguientes estudios
avanzaron hacia conceptos de <<mejora escolar>> dando un enfoque mas amplio
gue eficacia escolar, tales transformaciones generaron segun lo menciona (Murillo,
2004) <<Mejora de la eficacia escolar>> que en palabras de (Hopkins, 2001) es
“una estrategia para el cambio educativo que se focaliza en el aprendizaje y en los
niveles de consecucion de los estudiantes, modificando la practica docente y
adaptando la
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organizacion de la escuela a modos que apoyen la ensefianza y el proceso de
aprendizaje”. Esto, en sintesis, involucra los procesos de gestion y liderazgo con lo
gue ocurre en las aulas, es decir como mejorar los resultados de los estudiantes,
aunque aqui es relevante resaltar que, al hablar de mejora y eficacia escolar en
conjunto, el foco no se centra en los resultados como se ha hecho durante las
tltimas décadas, sino méas bien en la sala de clases y en el proceso de cambios
para conseguir tales resultados (Murillo & Krichesky, 2015). Luego de entender
que para lograr una mejora consistente en la escuela se requiere la generacion de
un cambio, cabe preguntarse ¢ Qué tan importante resulta comprender el liderazgo
y gestion en la escuela en relacion a la implementacion del decreto 67 de
evaluacion y promocién de estudiantes? A simple vista es muy relevante, pues un
buen liderazgo repercute en toda la organizacion escolar, especialmente en los
docentes, ya que son quienes deben hacer vivo el cambio en el nuevo sistema
evaluativo que rompe lo establecido por décadas en el sistema escolar en especial
en la evaluacion.
...el cambio en las préacticas docentes no se producird si no se redisefian
las estructuras organizativas heredadas. Las estructuras organizativas
actuales —se diagnostica— impiden los roles deseados, por lo que cambiar
las practicas docentes para hacerlas mas efectivas (cambios de “primer
orden”) debe situarse al nivel mas basico de modos y estructura de la
escuela (cambios de “segundo orden”), para que tengan lugar las acciones
deseadas en el “primer orden” (Bolivar, 2001.p 3)

Por lo tanto, aqui se encuentra un punto clave en la transformacién escolar y el
camino hacia un cambio en el sistema educativo, muchas han sido las reformas o
innovaciones que la escuela ha intentado realizar, no solo en las practicas
docentes, si no en los diversos subsistemas que abarca un sistema escolar como
tal y que no han logrado perduran o bien no han sido consolidadas como practicas
perdurables en el tiempo. Para el caso del cambio en el sistema de promocion y
evaluacion, es menester lograr su consolidacién, y las practicas docentes son un
elemento clave para poder alcanzar dicha meta.
De esta forma, los cambios deben, iniciarse internamente desde dentro,
mejor de modo colectivo, induciendo a los propios implicados a la busqueda
de sus propios objetivos de desarrollo y mejora. Si una escuela no
construye la capacidad interna de desarrollo (aun cuando tenga los
oportunos apoyos externos), el trabajo innovador siempre sera algo
marginal, no sostenible en el tiempo. (Grafia Oliver, 2018. p 83)
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CAPITULO Illl: MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se establecerd el tipo de investigacion, el enfoque, las técnicas y
los procedimientos que serdn empleados para llevar a cabo la investigacion de
este estudio, el cual se orienta hacia el tipo cuantitativo con el fin de poder
recoger informacién que enriquezca el estudio.

3.1 Marco Contextual de la Investigacion

El problema de investigacion se sitia en un establecimiento de la comuna de San
Ignacio, Provincia del Diguillin en la Regiéon de Nuble la cual es considerada como
sector rural con una produccién economica principalmente agricola. El Liceo
Polivalente Maria Ward es un colegio que cuenta con una matricula de 729
estudiantes los que se distribuyen en ciclos de prebasica a ensefianza media; este
altimo con dos modalidades: Técnico profesional y Cientifico Humanista. Un
aspecto importante es destacar que el Liceo posee un sello cristiano catdlico
orientando su proyecto educativo a la formacion integral de personas bajo la
mirada de Maria Ward y Cristo, esto hace que el enfoque esté en la formacién
valdrica y un compromiso social desde los 62 afios de funcionamiento. El liceo
Maria Ward, posee un alto indice de vulnerabilidad debido a que esta ubicado en
una zona rural y con un nivel de escolaridad de los padres medio- bajo. En el
establecimiento trabajan 59 profesores desde prebasica hasta ensefianza media
en sus dos modalidades, el equipo gestion esta constituido por la sostenedora,
directora, jefe de la Unidad técnico-pedagdgica, evaluador del colegio, Encargada
de la carrera técnico profesional, directoras de ciclo basica y media, ademas de
las religiosas de la congregacion de JesUs que participan en el equipo para la
toma de decisiones.

3.2 Relacion Problema, Objetivos y la Opcion Metodoldgica

El planteamiento del problema se enfoca en detectar alguna dificultad que pueda
producirse con la implementacion del decreto de evaluacion y promocion de
estudiantes n°67. En este marco se entiende que esta implementacion ley,
pretende cambiar la evaluaciébn en las escuelas orientandose a un enfoque
basado en competencias, siendo la evaluacion auténtica un elemento importante
para esta implementacion; sin embargo, la interrogante nace frente a si existe la
preparacion para poner en marcha esta ley desde dos areas importantes: los
docentes y directivos del Liceo Polivalente Maria Ward. Lo anteriormente descrito
se relaciona con los objetivos de esta investigacion en los siguientes puntos:
primero el analizar las practicas que se ejecutan en el establecimiento para
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implementar un nuevo sistema de evaluacion por ejemplo como se evalla,
protocolos existentes, liderazgo presente frente a este tema, apoyo institucional,
formas y concepciones de la evaluacion etc. En consecuencia, los objetivos y el
problema de investigacidbn se relacionan con una metodologia cuantitativa
descriptiva; usando instrumentos como una encuesta que permita recoger
informacion mas especifica para poder responder a las preguntas y objetivos de
esta investigacion.

3.3 Definicion del Tipo y Disefio de la Investigacion

Existen diversos tipos de estudios, para poder llevar a cabo una investigacion,
éstos son: exploratorio, descriptivo, explicativo y correlacional-causal, cada uno
con caracteristicas diferentes. En la investigacion se utilizara un estudio
cuantitativo de alcance descriptivo con base en la medicidbn numérica y el analisis
estadistico para establecer patrones de comportamiento y probar teorias para
afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion, mediante
descripciones detalladas de situaciones, personas, conductas observadas, etc.
Bajo esta descripcion cabe agregar que:
Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir,
Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren, este es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010. p.80).

3.4 Descripcion de la Poblacion y Muestra

Para poder llevar a cabo la presente investigacion y lograr alcanzar el objetivo
general centrado la implementacion del decreto 67 de evaluacién y promocion de
estudiantes. La poblacion, segun(Hernandez et al., 2010) se define como “el
conjunto de todos casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p.
65). “La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion.” (Herndndez et al., 2010. p.175) “La
muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion.”(Hernandez et al., 2010. p.175) Para
este caso la poblacion corresponde a los docentes y equipo directivo del Liceo
Polivalente Maria Ward de la comuna de San Ignacio, Region de Nuble.
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La poblacion corresponde a 59 de profesores y profesoras del liceo,
ademas del equipo de gestion del establecimiento constituido por 9
personas.

La muestra corresponde al 30% de los docentes del establecimiento y en el
caso del equipo de gestidn, se tomard la muestra completa, 9 integrantes
de

este equipo, esta determinacion se justifica en la importancia que tiene
cada uno de los roles que ejercen los profesionales dentro de este equipo y
el impacto que generan en la direccion y funcionamiento del
establecimiento. De acuerdo a lo que declara la Agencia de Calidad de la
Educacién, un equipo directivo posee funciones que deben apoyar la
implementacion pedagdgica y en este caso el decreto de evaluacion y
promocion de estudiantes n°67 “...el principal rol de los directivos, refiere al
ejercicio de la gestibn pedagogica. De la misma forma, como segunda
mencion aparecen con mayor frecuencia su rol en la implementacion y
disefio del Plan de Mejora, ademas del monitoreo de la labor
docente.”(Agencia de Calidad de la Educacién, s/f.)

Tabla 2. Descripcion de la poblacién

Cargo

Funciones

Sostenedora

(MINEDUC, 2012) Son responsables del funcionamiento del
establecimiento educacional y de su proyecto educativo, y son quienes
deben comprometerse con la mejora continua de la educacién a través
de la planificacion, implementacion, seguimiento, monitoreo Yy
evaluacion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) (Ley 20.529
Aseguramiento de la calidad y Ley SEP). (p.8)

Directora

(MNEDUC, 2015)

e Director/a y los docentes directivos, deben promover una cultura
escolar donde las familias y apoderados sean considerados
protagonistas del proceso de aprendizaje de los estudiantes

e Estructurar la institucion, organizan sus procesos y definen roles
y en funcion del proyecto educativo institucional y las
prioridades de mejoramiento del establecimiento.

e Asegurar que el funcionamiento del establecimiento responda a
las normas legales y las politicas educativas nacionales y
locales.

Jefe de UTP

Realizar acompafamiento sistematico a los docentes, genera
instancias de dialogo y reflexion pedagdgica para evaluar las practicas
e implementar estrategias de mejora y pone en accion lineamientos
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comunes para todos los profesores respecto del trabajo pedagogico.
(Agencia de Calidad de la Educacién, s/f)

Evaluador Ellla evaluador/a es la encargada de todas las actividades

concernientes a evaluacion de los aprendizajes en el establecimiento
tanto, internas como externas, asi como también, el darlas a conocer a
la comunidad educativa. Debe, a su vez, ser flexible y con capacidad
de adaptaciéon a cambios y crisis, con profundo sentido ético, con
poder de decisidén en todas las circunstancias y un espiritu colaborativo
para conseguir trabajar en equipo.

Coordinadora Coordinar las actividades propias de a pastoral del establecimiento y

Area TP aquellas organizadas por la Congregacion de Jesus.

La muestra sera probabilistica estratificada, es decir que todas las personas de la
poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos, pero distribuidos en dos
categorias docentes y equipo directivos. Para el caso de la muestra de docentes,
el procedimiento de seleccion sera la técnica de tombola.

Para el caso de la muestra de docentes, el procedimiento de seleccion sera la
técnica de tombola.

...consiste en numerar todos los elementos muestrales de la poblacion, del
uno al numero N. Después se hacen fi chas o papeles, uno por cada
elemento, se revuelven en una caja y se van sacando n numero de fi chas,
segun el tamafio

de la muestra. Los numeros elegidos al azar conformardn la muestra.
(Hernandez et al., 2010.p 183)

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recolecciéon de datos se utilizard encuestas que seran aplicadas a la
categoria de la muestra correspondiente a los docentes y al equipo directivo (jefe
de UTP, directora, evaluadora, sostenedora) entre otros integrantes del equipo.

3.6 Operacionalizacién de las Variables

La variable es todo aquello que se va a medir, controlar y estudiar en una
investigacion, es también un concepto clasificatorio. Pues asume valores
diferentes, los que pueden ser cuantitativos o cualitativos. Y también pueden ser
definidas conceptual y operacionalmente.” (Nunez Flores, 2007, pag. 167)

Las variables utilizadas por la investigacion fueron definidas de acuerdo con el
analisis previo de los ambitos en el cual la investigacion se iba a centrar y los
indicadores que surgian de cada uno de ellos; asi, se configuraron el nimero de
variables necesario para dar cuenta de los ambitos identificados. Las variables
fueron definidas en términos generales de acuerdo con el ambito de accion vy,
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segun su especificidad, de acuerdo con los sujetos encuestados (docentes y
directivos.

Las variables identificadas para la investigacion se muestran es el cuadro
siguiente ajustadas a los objetivos de este estudio.

Tabla N° 3 Objetivos de la investigacion para el desarrollo de variables

Objetivo general del estudio

e Analizar los procedimientos y practicas institucionales del equipo directivo y
docentes del Liceo Polivalente Maria Ward para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacion del decreto 67 de evaluacion y
promocion de estudiantes.

Objetivos especificos

e Identificar las fortalezas y debilidades de los procedimientos y practicas
institucionales del equipo directivo y docentes para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacion del decreto 67 de evaluacién y promocion
de estudiantes.

e Establecer las diferentes concepciones de evaluacion que poseen docentes y
directivos del establecimiento Maria Ward y como puede influir en la
implementacion del decreto 67 de evaluacion.

A partir de estos objetivos especificos de la investigacion, se presenta la tabla de
variables consideradas

Tabla 4. Variables consideradas para el estudio

Variable Dimension Definicion Definicion
operacional
Concepcion Concepcién La evaluacion se puede Corresponde la
de evaluacién de la entender de diversas forma de
evaluacion maneras, dependiendo  concebir la

de las

necesidades, propositos
u objetivos de la
institucion educativa,
tales como: el control y
la medicion, el
enjuiciamiento de la
validez del objetivo, la
rendicion de cuentas,
por citar

algunos propaositos.

evaluacion y
como esta se
relaciona  y/o
impacta en las
practicas
docentes.
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Desde esta perspectiva
se puede determinar en
gué situaciones
educativas es
pertinente realizar una
valoracion, una
medicién o la
combinacion de ambas

concepciones. (Mora,
2011)

Rango de edad Edad Clase resultante de la Permite
clasificacion de describir otras
personas 0 cosas Vvariables en
segun grados de funcién de los
importancia rangos de edad
(Diccionario.Reverso. en los que se
2020) mueven las

variables y lo
gue se pretende
estudiar

Implementacion del Informacién Practicas,

decreto 67 para acciones y todo

implementar aquello que

el Decreto 67 permitio
conocer e
implementar el
nuevo decreto
67

Practicas Practica Demostracion Acciones

institucionales docente experimental de orientadas a la
capacidades para dirigir implementacion
las actividades de la evaluacion
docentes, que se tanto de los
realizaran en el aula. docentes como

los  directivos
del
establecimiento.

Préacticas Tipo de El tipo de evaluacion

institucionales

evaluaciéon en
el aula

gue la institucion elija
se relaciona con el
propoésito de esta;
seguidamente se hace
referencia a las
funciones y a las
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normas de la
evaluacion. Es decir:
diagnéstica, instructiva,
educativa,
autoformadora. Y otras
formas aplicadas dentro
del aula. (Castillo &
Cabrerizo, 2009; Mora,
2011)

Concepcion de la Reflexion en La evaluacion es una Acciones que
evaluacion torno a la practica consustancial realizan los
evaluacion a la tarea de educar. docentes y
Destaca, desde luego, equipo directivo
Reflexion en aquella que realizan los en torno a lo
torno a la docentes de sus que significa la
evaluacion alumnos; pero también evaluacion, se
ellos son objeto de da a través de
evaluacion, al igual que procesos
los centros escolares o individuales vy
los programas de colectivos como
intervencion. Y todas reuniones
pueden hacerse desde técnicas
una perspectiva micro;
o bien a nivel macro,
del sistema como tal y
no de los individuos
gue lo integran
Practicas Planificacion  La evaluacion requiere Acciones de
institucionales de la de una planificacion y realiza el
evaluacion un disefilo previo que cuerpo docente
garantice el logro de vy equipo
sus objetivos. El ritmoy directivo  para
los tiempos de la evaluar desde
evaluacion deben ser las diferentes

los mismos que los de
la ensefanza, de tal

areas que tiene
la evaluacion.

forma que la situacion Se presenta
ideal sera una como
adecuada sincronia y planificaciones
sintonia entre la de los
ensefanza, la profesores, qué
evaluacion y el vy cémo
aprendizaje  (Castillo, evaluaran.
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Cabrerizo, 2009)

Desde el equipo
directivo se
orienta a
planificacion de
tiempos y tipos
de evaluaciones
que se
pretenden
implementar en
el
establecimiento.

Métodos usados por
docentes para evaluar
aprendizajes

Practicas Métodos
institucionales evaluativos
e Practicas Instrumentos

institucionale usados para

S evaluar
Procedimientos Instrumentos
para la usados para
implementacién del evaluar
decreto 67

Son el medio con el
cual la maestra o el
maestro podra registrar
y obtener la
informacion necesaria
para verificar los logros
0 dificultades. La

maestra o el maestro
pueden crear sus
instrumentos de

evaluacion segun sus
necesidades.
(Quesada Serra &
Gallego Noche, 2011)

Desde el punto de vista procedimental, la operativizacién se ubico en las primeras
fases de la investigacion y, al igual que la delimitacién del tema, es un proceso

que

requirié varias revisiones. En la medida que se profundizé en el tema, que se
indago en la literatura y que se incorporan nuevos enfoques sobre la realidad en

estudio,

se van depurando tanto el concepto tedrico como los correlatos empiricos que
permitiran recoger evidencias del fendbmeno.
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Tabla 5: Clasificacion de las preguntas el instrumento de recoleccion de

informacion referente a los objetivos de la investigacion

Preguntas

Variable a la que apunta

Indicador

De acuerdo con el nuevo
decreto 67 de evaluacion
¢, Qué tan informado se
sintio previo a la
implementacion de éste?

e Procedimientos para
la implementacion del
decreto 67

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

¢, Considera usted una
diferencia en su practica
docente luego de la puesta
en marcha del decreto 677

e Implementacion del
decreto 67

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

Si en la pregunta anterior
marco No ¢ Cudles son las
razones de no encontrar
una diferencia?

De acuerdo con el uso de
la evaluacion formativa

¢, Cudl es el grado de
importancia que le otorga a
sus practicas en el aula?

e Concepcion de la
evaluacion

e Practicas
institucionales

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

¢, Qué tipo de evaluacién
utiliza con mayor
frecuencia en su quehacer
docente?

e Précticas
institucionales

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

¢ Existen instancias de
preparacion o reflexion en
su establecimiento para el
desarrollo de evaluacion
ajustada al Decreto 67 de
evaluacion y promocion de
estudiantes?

e Précticas
institucionales

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

De acuerdo con la
planificacién de sus clases
¢, Con qué frecuencia
incorpora la evaluacién
FORMATIVA dentro del
aula?

e Practicas
institucionales

e Procedimientos para
la implementacion del
decreto 67

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

Piensa usted que las
actividades que realiza en
sus clases favorecen (0 no)
el pensamiento critico y
reflexivo de sus

e Concepciones de la
evaluacion

Porcentaje de
respuesta de
los profesores
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estudiantes y no solo la
transmision de contenidos.
Por ejemplo, ¢realizan
debates, analisis de textos
(u otros materiales segun
Su asignatura), investigan,
etc.?

Analiza usted cémo aborda
los errores de sus
estudiantes y si los
aprovecha para enriquecer
su aprendizaje. Por
ejemplo, si les pide que
expliqguen su pensamiento,
los orienta para que ellos
Mismos reconocieran la
fuente de su error, si
encuentran en conjunto
una nueva respuesta, etc.

Préacticas
institucionales.
Procedimientos para
la implementacion del
decreto 67

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

¢, Cual de los siguientes
meétodos utiliza con mayor
frecuencia para evaluar el
aprendizaje? Puede marcar
mas de uno

Practicas
institucionales

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

¢,Cudl de los siguientes
instrumentos de medicidn
usa regularmente para
generar una calificacion del

Practicas
institucionales
Procedimientos para
la implementacién del

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

aprendizaje? decreto 67
De acuerdo con su Concepcion de la e Porcentaje de
practica en el aula ¢ Cual evaluacion respuesta de

de las siguientes formas de
evaluacion utiliza con
mayor frecuencia?

Procedimientos para
la implementacién del
decreto 67

los profesores

Indique qué elementos
toma en consideracion
para aplicar un instrumento
de evaluacion (puede
escoger mas de uno)

Concepcidn de la
evaluacion

Préacticas y
Procedimientos para
la implementacion del

Porcentaje de
respuesta de
los profesores

decreto 67
A partir de la siguiente Concepciones de la e Porcentaje de
imagen que se presenta evaluacion respuesta de
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¢,Donde situaria su forma los profesores
de aplicar la evaluacion en

el aula?

Segun su percepciéon La e Concepciones de la e Porcentaje de
evaluacion se utiliza evaluacién respuesta de
actualmente para: los profesores
¢, Segln su percepcion qué e Concepciones de la e Porcentaje de
significa la palabra evaluacién respuesta de
“evaluacion”™? los profesores
De acuerdo con la e Concepciones de la e Porcentaje de
evaluacion del aprendizaje, evaluacion respuesta de
para usted esta los profesores
generalmente es:

Al momento de aplicar e Practicas e Porcentaje de
evaluaciones en su institucionales respuesta de
establecimiento ¢ Se los profesores

considera la siguiente
afirmacion? "Se tiene que
disefar un contexto que
refleje las condiciones bajo
las que operara el
cumplimiento de la
evaluacion."

3.7 Fases de Validacion y Confiabilidad

3.7.1 Disefio de instrumento para la recoleccion de datos

Elaboracion de una encuesta para recolectar informacion sobre los objetivos
planteados de esta investigacion. El disefio y forma de construccion se realizara a
través de Google forms.

3.7.2 Validacion de los instrumentos por parte de expertos en recoleccién de
informacion.

La validacion del instrumento fue realizada por expertos del establecimiento que
cuentan con estudios sobre gestion, curriculum y disefio curricular, quienes
conocen el contexto donde se presenta la investigacion, ademas poseen la
experticia en los temas descritos al principio, ejercen cargos técnicos y realizan
clases actualmente.

Para validar, les fue entregado un instrumento de validacion de encuestas con
distintos criterios mas la encuesta a realizar a través de formato Pdf. y
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presentacion de Google forms, con ello los expertos lograron dar validez a la
encuesta realizada.

3.7.3 Fase de confiabilidad: aplicacién de los instrumentos a una cantidad de la
muestra para obtener informacion sobre la confiabilidad de los
instrumentos

Para lograr la fase de confiabilidad del instrumento, éste fue aplicado a 14
personas que no pertenecian a la poblacién original de la investigacion. A partir
de ello, la informacion fue llevada al procesador de datos Excel donde se aplico la
tabulacion de los datos con los cuales se realizaron calculos para identificar la
confiabilidad del instrumento sefalado. Frente a este procedimiento, el resultado
del coeficiente de alfa de Cronbach del instrumento arrojé un 0, 62 que segun la
interpretacion de valores tomando en cuenta la escala sugerida por Ruiz (1998).
se considera una alta confiabilidad.

Tabla N°6: Interpretacion de Valores. Método Alfa de Cronbach

RANGO MAGNITUD
0.81-1.00 . Muy Alta
0.61 - 0.80 . Alta
0.41 - 0.60 ' Moderada
0.21 - 0.40 ' Baja
0.001 - 0.20 ' Muy Baja

La encuesta a aplicar se realizara de forma digital a través de Google Forms y de
luego la tabulacion de estos datos con una planilla Excel la cual esta anclada a las
respuestas que da cada profesor, generando la informacién estadistica necesaria
para interpretar la informacion.

3.8 Condicion Etica que Asegura Confiabilidad de los Datos

Para asegurar la confiabilidad de los datos y la condicion ética, en la ultima fase
de aplicacion del instrumento, se contactard a docentes y equipo directivo del
Liceo Polivalente Maria Ward de la comuna de San Ignacio para participar en la
investigacion. Tanto los profesores como directivos recibiran una carta en la que
se

explicard los objetivos y alcances del estudio, una vez que accedan a formar parte
de la investigacion, se les solicitara firmar una carta de consentimiento informado
en duplicado, quedando una copia en su poder, mismo procedimiento que se
realizaria con los docentes de estas instituciones escolares.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y RESULTADOS

En este capitulo se presentaran los resultados y andlisis de esta investigacion. La
recoleccion de informacion se realizo a través de la formulacion de una encuesta
digital a través de formularios de Google, donde las variables presentadas en el
marco metodoldgico se llevaron a preguntas que cada encuestado respondio de
acuerdo con su percepcién del tema.

En primer lugar, como datos generales de los 14 docentes encuestados
pertenecientes al grupo de estudio, las variables de edad y sexo se presentan en
el siguiente gréfico:

Gréfico 1. Sexo de los encuestados

1. Indique su sexo

14 respuestas

® Mujer
@® Hombre
Prefiero no decirlo

Fuente: Creacion Propia.

Como se aprecia el 78,6% corresponde a 11 mujeres y el 21,4% a 3 hombres,
cabe sefialar que la eleccion de los encuestados es de caracter probabilistico por
tdmbola, con ello cualquier docente tenia la misma probabilidad de salir
seleccionado para responder el instrumento de esta investigacion.

Referente al rango de edad de los participantes, estos se encuentran en diferentes
rangos; donde se presenta la mayor tendencia es entre los 21-39 afios con 6
docentes y la categoria menor es de 60 o mas con dos docentes. A continuacion,
se presenta la siguiente tabla explicativa.
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Tabla N° 7. Rango de edad de docentes encuestados

Rango de edad Cantidad Porcentaje
Entre 20- 30 3 21,4%
Entre 21 -39 6 42,9%
Entre 40- 49 3 21,4%
Entre 50- 59 0 0

60 0 mas 2 14,3%
Total 14 100%

En resumen, de estos datos se puede analizar que la mayor tendencia es entre los
21 a 39 afos y la mayor cantidad de docentes son mujeres.

4.1 Analisis de los resultados obtenidos para cada objetivo especifico

El objetivo general de la investigacion consistié en analizar los procedimientos y
practicas institucionales del equipo directivo y docentes del Liceo Polivalente
Maria Ward para coordinar, planificar, monitorear y evaluar la implementacion del
decreto 67 de evaluacién y promocion de estudiantes.

En este punto se analizaran los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los
docentes con respecto a los siguientes objetivos:

e Identificar las fortalezas y debilidades de los procedimientos y practicas
institucionales del equipo directivo y docentes para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacién del decreto 67 de evaluacion y
promocién de estudiantes.

e Establecer las diferentes concepciones de evaluacion que poseen docentes
y directivos del establecimiento Maria Ward y como puede influir en la
implementacion del decreto 67 de evaluacion.

Referente al primer objetivo planteado en esta investigacion, se puede apreciar la
siguiente informacion.

4.1.1 Fortalezas de los procedimientos y practicas institucionales de los
docentes para coordinar, planificar, monitorear y evaluar la
implementacion del decreto 67 de evaluacién y promocion de
estudiantes.

De acuerdo a la pregunta sobre el uso de la evaluacion formativa, los
docentes encuestados muestran una tendencia hacia dar una mayor
importancia al uso de este tipo de evaluacion en la practica docente dentro
del aula, por lo tanto, se considera una fortaleza en el establecimiento que
los docentes den importancia a esa forma de aplicar la evaluacion.
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Referente a la variable a la cual corresponde esta pregunta, esta tributa a
dos las cuales son: Concepcion de la evaluacién y Practicas institucionales.
La primera de ellas no orienta hacia entender que los profesores que
realizan clases en el Liceo Polivalente Maria Ward poseen una concepcion
de la evaluacién mas orientada o con mayor importancia a una evaluacion
usada en el proceso y para el aprendizaje mas que orientada a los
resultados, esto permite que las practicas institucionales (segunda variable)
se vean favorecidas en pos de un aprendizaje formativo que permita al
estudiante la mejora continua.

A continuacion, se presenta el grafico de representacion que corresponde al punto
descrito anteriormente.

Grafico 2. Uso de la evaluacion formativa

De acuerdo al uso de la evaluacion formativa ;Cual es el grado de importancia que le otorga a

sus practicas en el aula?
14 respuestas

8

Fuente: Creacion Propia.

Otra de las fortalezas que deja esta investigacion en el ambito de las practicas
institucionales es sobre el tipo de evaluacién que se utilizada con mayor
frecuencia; en este punto el siguiente grafico muestra que 10 encuestados usan
mayormente la evaluacion formativa, mientras que 4 de ellos lo hacen con la
evaluacion sumativa.

Esta pregunta se relaciona con la importancia que los docentes dan en el aula a
la evaluacion formativa, la cual tiene una alta tendencia; aqui se es posible
observar que es importante este tipo de evaluacion y en consecuencia se utiliza
con mayor frecuencia. Cabe sefalar la ausencia de evaluacion diagndstica como
mas usada, las razones pueden ser variadas, tiempo para aplicar, decisioén de un
tipo frente a la otras etc.
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Grafico 2 Tipo de evaluacion utilizada

:Qué tipo de evaluacién utiliza con mayor frecuencia en su quehacer docente?

14 respuestas

® Formativa
® Sumativa
@ Diagnostica

Fuente: Creacion Propia.

En la variable de practicas institucionales, la pregunta sobre instancias de
preparacion o reflexion en su establecimiento para el desarrollo de evaluacién
ajustada al Decreto 67 de evaluacion y promocién de estudiantes, el 63, 3% (9
encuestados) consideran que si hay instancias para preparacion y reflexion en
torno al decreto 67. Un 21,4% (3 encuestados) dice que tal vez y un 13,3% (2
encuestados) menciona que no hay instancias para ello. Si bien la apreciacion se
encuentra mas distribuida en las opciones, la tendencia marca que, si hay
instancias para poder lograr una reflexion y preparacion para implementar el
nuevo decreto de evaluacién, por lo que la fortaleza se encuentra en la variable
practicas institucionales, asi se logra apreciar en el siguiente grafico:

Gréfico 3. Instancias para desarrollo del decreto 67

Fuente: Creacion Propia.

¢Existen instancias de preparacién o reflexidn en su establecimiento para el desarrollo de

evaluacién ajustada al Decreto 67 de evaluacién y promocion de estudiantes?
14 respuestas

® si
® No
@ Tal vez
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Continuando la misma linea de practicas institucionales y procedimientos para la
implementacion del decreto 67, se pregunté sobre estos puntos y los resultados
arrojan que el 50%, es decir 7 profesores incorporan la evaluacion formativa
dentro del aula en sus planificaciones de clases, el otro 50% de los encuestados
esta distribuido en la opcion a veces y siempre. Esta informacion permite poder
interpretar que existen buenas practicas institucionales orientadas a la evaluacion
formativa en la planificacion de los docentes, ademas se ajusta los procedimientos
necesarios para implementar el nuevo decreto de evaluacion el cual tiene un foco
en la evaluacion de procesos porque lo que resulta crucial la incorporacién en el
aula de la evaluacion formativa. A continuacion, se muestra la grafica de la
pregunta:

Grafico 4 Uso de la evaluaciéon formativa

De acuerdo a la planificacién de sus clases ;Con qué frecuencia incorpora la evaluacién
FORMATIVA dentro del aula?

14 respuestas

® Nunca

® Aveces
Casisiempre

® Siempre

Fuente: Creacion Propia.

Con respecto a las fortalezas encontradas en la aplicacion de elementos
considerados para aplicar un instrumento de evaluacion, se presentaron diferentes
opciones a los encuestados en los que debian escoger. La fortaleza de este punto
relacionado a las concepciones de los profesores y en efecto impactan en la
implementacion del decreto 67, por una parte, los resultados de aprendizaje y las
capacidades de los estudiantes poseen el 71,4% (10 encuestados) y un 78,6%
(11encuestados) respectivamente de valoracion para aplicar una evaluacion,
mientras que los conocimientos 6 docente (42,9 %) y saberes 4 (28,6 %). Cabe
sefalar que estos criterios son importantes para lograr un buen disefio de un
instrumento de evaluacion, lo importante es que se tiene mayor consideraciéon los
resultados de aprendizajes y capacidades; sin embargo, nace la intriga si el
concepto de resultado de aprendizaje es considerado por los docentes desde la
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mirada de un enfoque basado en competencias o bien como el tradicional, es decir
el resultado final de lo que aprende o sabe un estudiante. A pesar de que sea una
fortaleza la mayor inclinacion de estos puntos, solo un 28,6% toma en
consideracion los saberes para poder aplicar un instrumento de evaluacion
resultando ser el mas descendido dentro de las opciones a considerar. Asi se
muestra a continuacion.

Gréfico 5 Elementos considerados para aplicar instrumentos de evaluacion

Indique qué elementos toma en consideracion para aplicar un instrumento de evaluacion (
puede escoger mas de uno)

14 respuestas

resultados de aprendizaje
conocimiento
saberes

capacidades del estudiante

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: Creacion Propia.

Otra fortaleza que muestra la encuesta a los profesores estd en el analisis de
coémo abordan los errores de sus estudiantes y si los aprovechan para enriquecer
su aprendizaje. Esta pregunta apunta al analisis de dos variables las cuales son:
practicas institucionales y los procedimientos para la implementacion del decreto
67. El 50% expresa que casi siempre abordan los errores de los estudiantes y un
docente (7,1%) lo hace siempre, en contraste se encuentran 6 que representan el
42,9% que a veces lo realizan. En general se podria considerarse este punto
como una fortaleza en desarrollo o potencial, ya que queda un porcentaje no
menor de docentes que expresan un << a veces>> Yy en error en evaluacion y el
proceso de aprendizaje resulta importante para poder construir un aprendizaje
significativo en los estudiantes.

A continuacion, se presenta el grafico de representacion.
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Gréfico 6 Uso del error en el aprendizaje

Analiza usted como aborda los errores de sus estudiantes y si los aprovecha para enriquecer su

aprendizaje. Por ejemplo, si les pide que explique...i encuentran en conjunto una nueva respuesta, etc.
14 respuestas

® nunca
® casinunca
aveces

® casisiempre
@ siempre

Fuente: Creacion Propia.

4.1.2 Debilidades de los procedimientos y préacticas institucionales de los
docentes para coordinar, planificar, monitorear y evaluar la
implementacion del decreto 67 de evaluacién y promocion de
estudiantes.

Las debilidades encontradas a través de la aplicacion de la encuesta a los
docentes se localizan en lo poco informados que se encontraban para la
implementacion del decreto 67, este criterio tributa a los procedimientos
para la implementacion del decreto de evaluacién de estudiantes. El gréfico
muestra que 9 docentes (64,3%) se sinti6 poco informado previo a la
implementacion del sistema evaluativo, el resto 5 docentes (35,7%) afirman
gue estuvieron suficientemente informado.
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Grafico 7 Informacién sobre el decreto 67

3. De acuerdo al nuevo decreto 67 de evaluacion ;Qué tan informado se sintié previo ala

implementacion de éste?
-respuestas

@® Nadainformada

® Poco informado
suficientemente informado

@ Muyinformado

Fuente: Creacion Propia.

En los métodos que se utilizan con mayor frecuencia para evaluar los
aprendizajes, se encuentran fortalezas y debilidades las que tributan a la variable
practicas institucionales, aqui podian escoger mas de una opcién de acuerdo a las
que fueron presentadas en la encuesta. La informacion obtenida muestra que
pruebas 10 docentes (71,4 %), y la opcién guias y cuestionarios 11 encuestados
(78,6 %) marcaron la tendencia para evaluar, seguidamente esta el uso de
proyectos como método para evaluar 9 profesores lo utilizan, representando un
(64,3 %) continua en descenso uso de informes 6 (42,9 %), lo que se considera
una cantidad que podria aumentar a medida que avance y se posicione
completamente el decreto 67. Como debilidad se incluye que métodos orientados
al desemperfio y desarrollo de competencias se encuentran en las opciones menos
aplicadas por los encuestados; asi se evidencia en el uso de debate 2 (14,3 %),
andlisis de casos 1 (7,1 %), evaluacién de desempefio 4 (28,6 %), portafolios 1
(7,1 %). Finalmente, con 0% se registran el uso de ensayos, y examenes orales.
Si consideramos que el decreto 67 asume una evaluacion diversificada y
promueve el desarrollo de un aprendizaje centrado en el proceso, resulta
importante sefialar que los métodos mas adecuados para la implementacién de
este sistema evaluativo sean los mas descendidos en lo declarado por los
encuestados, esta falencia apunta a la variable practicas institucionales como se
menciond en un comienzo y que puede estar influenciada por las concepciones de
evaluacion que poseen los profesores. Si bien dentro de las fortalezas segun esta
investigacion la tendencia esta hacia uso de la evaluacion formativa, los métodos
estan centrado en practicas tradicionales (pruebas, guias y cuestionarios)
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Gréafico 8 Métodos usados para evaluar aprendizaje

:Cual de los siguientes métodos utiliza con mayor frecuencia para evaluar el aprendizaje?
Puede marcar mas de uno

14 respuestas

Portafolio

Pruebas

Ensayos

Proyectos

Informes

Andlisis de casos
Cuestionarios o Guias
Debate

Evaluacién de desempefio
Examen oral

Ctros

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: Creacion Propia.

En el andlisis anterior los métodos mas usados eran los tradicionales, en el caso
de la pregunta sobre los instrumentos de mediciébn que usan regularmente los
docentes, nuevamente se encuentra que la prueba es la mas utilizada 7
encuestados (53,8%), le sigue el uso de rubrica 5 (38,5%) y finalmente Check list.
1 encuestado (7,7%). Esta pregunta apunta hacia las practicas institucionales y los
procedimientos para la implementacion del decreto 67 la que en este caso forman
parte de una debilidad a trabajar siendo necesario avanzar hacia el uso de nuevos
métodos e instrumentos de evaluacion que sean diversificados para estar en
concordancia con un sistema evaluativo actual.
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Gréfico 9 Instrumentos de medicion usados regularmente

. ¢ Cudl de los siguientes instrumentos de medicion usa regularmente para generar una

calificacion del aprendizaje?
13 respuestas

® checklist (lista de cotejo)
® Rubrica

prueba
@® Otro

ey

Fuente: Creacion Propia.

Seguidamente, esta la pregunta <<De acuerdo con su practica en el aula ¢, Cual de
las siguientes formas de evaluacion utiliza con mayor frecuencia?>> Aqui se
encuentran resultados que se condicen con los dos puntos tratados anteriormente,
el uso de métodos tradicionales, uso de instrumentos clasicos figuran también,
formas de evaluaciones usadas por los docentes de tipo convencional, esto
apunta a las concepciones de evaluacion de los docentes y los procedimientos
para la implementacion del decreto 67. 9 encuestados (64,3%) usa la
heteroevaluacion con mayor frecuencia, luego encontramos el uso de la
autoevaluacion con 3 encuestados (21,4%) y coevaluacion 2 (14,3%). Igualmente,
el sistema evaluativo menciona que las formas de evaluacion deben ser
diversificadas, dando paso a la auto y coevaluacion por lo que estos criterios son
debilidades de los procedimientos para implementar el decreto.
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Grafico 10 Formas de evaluacion usadas frecuentemente

.. De acuerdo a su practica en el aula ;Cual de las siguientes formas de evaluacion utiliza con
mayor frecuencia?

14 respuestas

@ Heteroevaluacion
® Coevaluacién
O Autoevaluacidon

Fuente: Creacion Propia.

4.1.3 Importancia del contexto para la aplicacion del sistema evaluativo.

Grafico 11 Consideracion del contexto para evaluar

Al momento de aplicar evaluaciones en su establecimiento ;Se considera la siguiente
afirmacidn? "Se tiene que disenar un contextc que ...as que operara el cumplimiento de la evaluacién.”

14 respuestas

® si
® No
@ tal vez

Fuente: Creacién Propia.
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El contexto en el proceso de evaluacion y de ensefianza aprendizaje para un
enfoque basado en competencias resulta primordial, de acuerdo con los

se disefia a partir de un contexto que refleje las condiciones donde operara la
evaluacion y 6 docentes (42,9%) afirma que si se disefia de esta forma.
Contextualizar la ensefianza y la evaluacion permite que se logren los objetivos
propuestos por el decreto 67 donde se requiere que las instancias para la
implementacion y puesta en marcha del nuevo sistema evaluativo estén
orientadas a la mejora continua y por su puesto a las caracteristicas de los
estudiantes que posee cada comunidad escolar.

4.1.4 Concepciones de la evaluacion

La investigacion realizada a través de la encuesta a los docentes del
establecimiento tenia como objetivo Establecer las diferentes concepciones que
poseen los profesores frente a la evaluacion y al nuevo decreto 67.

A través de diversas preguntas se logra establecer los siguientes datos:

Para la pregunta ¢Piensa usted que las actividades que realiza en sus clases
favorecen (0 no) el pensamiento critico y reflexivo de sus estudiantes y no solo la
transmision de contenidos? Por ejemplo, ¢realizan debates, analisis de textos (u
otros materiales segun su asignatura), investigan, etc.? Esta pregunta es relevante
para determinar las visiones que los encuestados tienen, ya que el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo requiere de practicas pedagodgicas donde la
evaluacion basada en competencias permite poder desarrollar este proceso junto
a las metodologias implementadas en el aula.

En esta pregunta se determind que 10 encuestados (71,4%) piensa que Ssus
actividades si favorecen el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, es decir
buscan que el aprendizaje vaya mas alla de los primeros niveles taxonémicos de
Bloom, el resto de los encuestados 4 (26,6%) menciona que tal vez sus
actividades apuntan a ello. En general se podria asociar la praxis docente al uso
de métodos de aprendizaje activos y a concepciones de evaluacién de la linea de
Black y William (2004), Mc Millan (2010) o John Hatiie (2006-2011).
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Gréfico 12 Uso de actividades para el pensamiento critico y reflexivo

. Piensa usted que las actividades que realiza en sus clases favorecen (o no) el pensamiento

critico y reflexivo de sus estudiantes y no solo la t...s materiales segun su asignatura), investigan, etc.?
14 respuestas

® si
® No

Tal vez

Fuente: Creacion Propia.

Siguiendo lo planteado anteriormente, las practicas en el aula también permiten
determinar las concepciones o creencias que se tiene frente a la evaluacion. En la
pregunta de acuerdo con su practica en el aula ¢ Cudl de las siguientes formas de
evaluacion utiliza con mayor frecuencia? Que se puede asociar igualmente a la
variable procedimientos para la implementacion del decreto 67 se aprecia una
dicotomia con respecto a algunas valoraciones presentadas por los docentes,
pues la forma de evaluacidon desde la perspectiva de agentes evaluadores (quien
ejerce la evaluacion) , muestran que la tendencia es usar heteroevaluacion con 9
encuestados (64,3%) Aqui se puede interpretar que aun estan presentes visiones
mas clasicas de la forma de aplicar la evaluacion; donde es el profesor quien
ejerce este juicio, de alli que tenga ademas una alta ponderacion en mayor uso de
pruebas escritas, guias y cuestionarios como instrumentos para evaluar. Atras
gueda la autoevaluacion 3 encuestados (21,4%) y la coevaluacion con 2 (14,3%)
estas Ultimas formas resultan importantes para poder aplicar el decreto 67,
desarrollar la evaluacién auténtica y en consecuencia una evaluacion basada en
competencias.
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Gréfico 13 Formas de evaluacion en el aula

.De acuerdo a su practica en el aula ;Cual de las siguientes formas de evaluacion utiliza con
mayor frecuencia?

14 respuestas

@ Heteroevaluacion
@ Coevaluacian
Autoevaluacién

Fuente: Creacion Propia.

Los elementos que se toman en consideracion para aplicar un instrumento de
evaluacion segun la investigacion con menor tendencia son los saberes, solo 4
encuestados (28,6 %) mencionan tomar este elemento para disefiar y aplicar
instrumentos, considerando que el nuevo sistema evaluativo orienta para
desarrollar evaluaciones que se acerquen al desarrollo integral a través del saber,
saber hacer y saber ser por lo que, ademas, se observa como un elemento a
considerar para las practicas y procedimientos de la implementacion del decreto
67.

Las concepciones de evaluacion asociadas al disefio de instrumentos se inclinan
mas a las capacidades de los estudiantes 11 (78,6 %), saber lo que pueden o no
rendir, los resultados de aprendizajes 10 (71,4 %) y luego los conocimientos 6
(42,9 %)
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Gréfico 14 Elementos considerados para aplicar instrumentos de evaluacion

Indique qué elementos toma en consideracion para aplicar un instrumento de evaluacién (
puede escoger mas de uno)

14 respuestas

resultados de aprendizaje
conocimiento
saberes

capacidades del estudiante

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: Creacion Propia.

Sobre las visiones que presentan los docentes del Liceo Polivalente Maria Ward
hay aspectos que involucran las practicas y los procedimientos para implementar
un sistema de evaluacion como los es el decreto 67, entonces un alto uso de
heteroevaluacién, la tendencia a considerar mayormente la capacidad del
estudiante y los resultados de aprendizaje al aplicar un instrumento de evaluacion
y la creencia de que las practicas en el aula conllevan el desarrollo de la reflexién
y el pensamiento critico muestran que la forma de aplicar la evaluacion en el aula
es diversa, asi que explica en las respuestas donde se situaban formas de aplicar
la evaluacién como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen 1: Piramide de Miller

Figura 2. Pirdmide de Miller

Actuar
(Does)

Saber mostrar
{Shows how)

Saber axplicar
(Knows how)

Saber
Knows)

A

—f

Comportamiento:

evaluacion de ejecuciones

Cognicion:

ovaluacion escrita, oral o simulada

Fuente: Miller, 1990,

La piramide de Miller posiciona los distintos saberes donde los mas basico esta
en la base aumentando el grado de complejidad y en consecuencia la evaluacion
también. En la parte superior se encuentra el actuar y se evallan las
competencias (desempefios en situacion reales o simuladas) frente a esto 10 de
los docentes (71,4%) respondieron que la aplicacion de la evaluacién se
encontraba en ambos niveles, es decir transitan en evaluaciones que puede medir
solo el saber u otras que involucran otros saberes como se presenta en esta
pirAmide. Del resto de los encuestados, 3 (21,4%) respondid que evalla la

cogniciony 1 (7,1%) lo hace en comportamientos.
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Gréfico 15: Forma de aplicar la evaluacién en el aula segun Miller (1990)

A partir de la siguiente imagen que se presenta ; Donde situaria su forma de aplicar la
evaluacion en el aula?

14 respuestas

® Comportamientos, evaluacién de
ejecuciones

[ ] Cognicién: Evaluacion escrita, oral o
simulada

Ambos niveles de trabajo

Ny

Fuente: Creacion Propia.

Las funciones de la evaluacién son variadas, se puede evaluar desde el curricular
hasta el aprendizaje de un estudiante, frente a esta ultima forma se les pregunto a
los docentes de acuerdo a su percepcion, para qué se utiliza la evaluacion
actualmente. Como se explicaba en parrafos anteriores las concepciones de
evaluacion en el grupo de estudio son variadas y en este punto las respuestas se
distribuyeron en cuatro de cinco opciones. Sin embargo, la mayor tendencia esta
en que la evaluacion es usada actualmente para medir lo que se aprendid
entendiendo que medir se asocia a calificar y se relaciona con objetivos orientados
hacia el dominio de los contenidos, o hacia un saber-hacer operativo, por ello se
efectla a través de pruebas objetivas, que permiten la descripcion cuantitativa de
los contenidos. Medir, entonces, es asignar un valor que alude a un grado
alcanzado de acuerdo con un parametro establecido. Dicho valor se traduce en
una calificacién (asignacion numérica) concedida a las actividades realizadas en
un proceso. (Medina, 2016. p. 15) 6 ( 42,9%) se inclina por la medicién, 2 (14,3%)
mejorar el proceso formativo (aspecto fundamenal como visién de la evalaucion
formativa y la evalaucion basada en competencias.) Otros 2 encuestados (14,3%)
la consideran ques es utilizada para pasar al nivel superior. Importante sefialar
que 4 docentes (28,6%) perciben que la evauacion es usada para cumplir con una
formalidad administrativa.
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Gréafico 16 Utilizacién de la evaluacién

Segun su percepcidn La evaluacion se utiliza actualmente para:
14 respuestas

@ Medirlo que aprendiste
® Mejorar tu proceso formativo

Cumplir con una formalidad
administrativa

@ Pasar al nivel superior
@ Seleccionar

Fuente: Creacion Propia.

Contrario a lo que se expresa en este gréafico, se preguntd sobre qué significa
para ellos la palabra evaluacion, donde la mayoria 10 (71,4%) expresa que es una
reflexion sobre el aprendizaje frente a 3 (21,4%) que piensan que es un juicio de
valory 1 (7,1%) la evaluacion es la calificacion.

Graficos 17: Significado evaluacion

i Segun su percepcion qué significa la palabra “evaluacion™?
14 respuestas

@ Reflexion sobre el aprendizaje
® Juicio de valor
Calificacién
® Examen
@ Balance

Fuente: Creacion Propia.

Entre tres opciones restrictivas sobre qué es para los encuestados la evaluacion,

se presentaron las opciones de medicibn de aprendizajes, conocer como

retencién del conocimiento en el alumno y una tercera opcion como la evaluacion

representada en instrumentos, exadmenes etc. Frente a ello (76,6%) considera que

la evaluacioén es la medicion de los aprendizajes sobre el (21,4%) que es conocer,
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retencibn de conocimientos, la opcién de instrumentos y examenes no fue
seleccionada. La primera opcién esta asociada a formas evaluativas mas actuales
y relacionadas con el decreto 67; si bien la medicion es solo una parte de lo que
significa evaluar, entre las tres opciones presentadas es esperable una mayoria
en la primera alternativa presentada a los encuestados, sin embargo una
concepcion de la evaluacién como retencion de conocimiento (manifestada por los
docentes) en el estudiante declara visiones mas clasicas de un enfoque
tradicional, como usar pruebas escritas para evaluar o usar solo heteroevaluacion.
A continuacion, se presenta el grafico de la vision de evaluacion de aprendizaje.

Graficos 18: Vision de evaluacion de aprendizaje.

19. De acuerdo a la evaluacidn del aprendizaje, para usted esta generalmente es:

14 respuestas

® Medicion de aprendizajes
@ Conocer, retencién del conocimiento
en el alumno

Instrumentos, exdamenes

Fuente: Creacion Propia.

4.1.5 Resumen por graficos de los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes

Grafico 19: Apreciacion sobre la puesta en marcha del decreto 67 en la
practica docente

Otros aspectos que los encuestados expresaron para esta investigacion, es sobre
si hay una diferencia en la practica docente una vez que el decreto 67 fue “puesto
en marcha. La importancia de esta pregunta refiere al cambio paradigmético que
tiene este sistema de evaluacién, puesto que el enfoque estd hacia la
retroalimentacion constante, el uso formativo y de procesos frente a una mirada
en los resultados, la medicién etc. Asi los resultados de la pregunta expresan que
8 de los encuestados (57,1%) si considera una diferencia en su practica docente,
otros 4 (28,6%) menciona que tal vez y 2 (14,3%) expresa que no hay una
diferencia en su practica docente una vez instaurado el nuevo sistema evaluativo.
Para este ultimo punto puede haber dos escenarios posibles, los docentes
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aplicaban previamente las formas evaluativas expuestas en el decreto o bien, sus
practicas docentes no han sido modificadas posterior al decreto 67.

4. ;Considera usted una diferencia en su practica docente luego de la puesta en marcha del
decreto 677
14 respuestas

®si
® No

Tal vez

Fuente: Creacion Propia

Gréfico 20 Uso del error como aprendizaje y retroalimentacion

El uso del error en el proceso de evaluacion y desarrollo de las clases es un
elemento importante a considerar, ya que permite la retroalimentaciéon y esta
Gltima mejora los procesos de aprendizaje de manera temprana; frente a esto se
les pregunté si analizan o abordan los errores de los estudiantes para enriquecer
su aprendizaje, de acuerdo es esto el 50% (7 docentes) casi siempre realizan este
proceso y el otro 50% se encuentra en siempre y a veces. El punto favorable es
que hay una visién fundamental del uso del error como proceso de aprendizaje
que permite poder desarrollar la implementaciéon del decreto 67 en pos de un
sistema evaluativo centrado en el estudiante.
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Analiza usted como aborda los errores de sus estudiantes y si los aprovecha para enriguecer su

aprendizaje. Por ejemplo, si les pide que explique...i encuentran en conjunto una nueva respuesta, etc.
14 respuestas

® nunca
® casinunca
aveces

® casisiempre
® siempre

Fuente: Creacion Propia

4.2  Principios o generalidades que se pueden extraer de los resultados

El enfoque basado en competencias representa un desafio para establecimientos
que llevan una trayectoria evaluativa marcada por el uso de instrumentos
tradicionales, metodologias que se enfocan mas en resultados que en el proceso
de aprendizaje del estudiante. Una de las lineas que permite el uso de una
evaluacion orientada a las competencias es la evaluacion auténtica la cual se
inserta en el decreto 67 de evaluacion y promocion de los estudiantes. Frente a
estos principios los encuestados poseen fortalezas y debilidades que deben
abordar, por ejemplo:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta de esta investigacion, se
aprecian que la orientacion de la evaluacion es hacia el uso formativo, pero
aspectos como el tipo de instrumentos y metodologias siguen siendo del tipo
tradicional. Las précticas institucionales son vista como una fortaleza en la practica
docente, pero como debilidad cuando se pregunta sobre si se sintieron preparados
para implementar el nuevo sistema evaluativo.

4.3 Comparacion o relaciones de los resultados con la literatura

Como se pudo apreciar en el capitulo anterior, la evaluacion de aprendizajes
desde la mirada del decreto 67 que inspira el uso de la evaluacién auténtica y en
consecuencia una basada en competencias, y esto de acuerdo a la encuesta
aplicada hay puntos fuertes y otros son que son necesarios trabajar; ahora bien,
las comparaciones que se pueden realizar con la literatura hacen relacién a como
el uso de un enfoque basado en el estudiante permite la mejora del aprendizaje,
en esta investigacion existe por parte de los profesores una vision orientada hacia
la
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evaluacion formativa y aspectos a la que esta se orienta. Para Mc Millan (2010)
en (Martinez Rizo, 2012) los siguientes aspectos quedan aun por desarrollar.

Tabla 8. Concepcidn tedrica de la evaluacion segun Mc Millan (2010)

Aprendizaje Metodologia  Evaluacion Objetivo para el
estudiante.

Desarrollo de Centrada en el Revision del Los estudiantes se

habilidades de estudiante, utiliza proceso involucran en sus

metacognicion y de metodologias como evaluativo propios procesos de

la autorreflexion la exploracion, aplicando mejoras ensefanza -aprendizaje

(“‘comprensioén investigacion,

profunda”) reflexion, etc..

Los postulados de la metodologia se presentan acciones de mayor complejidad
como los es la exploracion, investigacion y reflexion las que de acuerdo a los
encuestados se promueven, pero una vez mas se encuentra la dificultad en el
como se promueven ya que las metodologias e instrumentos usados son los
tradicionales. En evaluacion la tendencia es en uso formativo, no obstante, la
evaluacion diagnostica no forma parte de las opciones trabajadas por los docentes
por lo que se dificulta el proceso de mejora evaluativa. Sumado a estos dos
puntos esta el objetivo de estudiantes que, para la formacidén por competencias y
evaluacion auténtica requiere mayor protagonismo del estudiante en términos
practicos de la investigacion los docentes aun no transitan o dan mayor énfasis al
uso de auto y coevaluacion.

4.4 Implicancias tedricas o practicas de los resultados

Las implicancias practicas que tienen esta investigacibn se remiten a los
siguientes puntos.

4.4.1 Concepciones de los docentes

Las concepciones sobre evaluacion de los docentes segun esta investigacion se
orientan hacia el uso de la evaluacion formativa desde la incorporacion en el aula
como en la planificacion y su uso, si bien esta visidbn que se tiene no se refleja
efectivamente en las practicas, si estd presente en su manera de entender la
evaluacion en los participantes de esta investigacion; desde la teoria es importante
mencionar que autores como (Shepard.2018), Sadler (1989), Black y William
(1998) y (Cox, 2003) entre otros respaldan la importancia del uso de la evaluacion
formativa para el proceso de aprendizaje
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y estas visiones se ajustan a las concepciones que presenten los docentes del
establecimiento

4.4.2 Aplicacion de metodologias e instrumentos de evaluacion

De acuerdo a las preguntas propuestas en el cuestionario aplicado, las
metodologias que usan los docentes y las formas en que se implemento el decreto
67, significo una disparidad entre lo que creen los docentes y su aplicacion a
métodos evaluativos que van en consecuencia con ello; en su mayoria el uso de
formas clasicas de evaluacion son las que primaron, desde los instrumentos
usados ocurre de manera similar, pues prima sobre otras formas de evaluar el uso
de la prueba y cuestionarios, muy por debajo queda el uso de analisis de casos,
Aprendizajes por proyectos y otros de categoria superior en el aprendizaje que
requieren del uso de una evaluacién formativa, retroalimentacion, auto y
coevaluacion etc. Las cuales involucran actividades auténticas para el aprendizaje.
“‘En este sentido, la participacion en actividades auténticas debe favorecer el
desarrollo de competencias de autorregulaciéon hacia la planificacion y su
evolucion en la efectividad para la consecucion de los objetivos.” (Vallejo Ruiz &
Molina Saorin, 2014. P. 15)

4.4.3 Consistencia entre vision del docente con la practica en el aula.

La importancia que un establecimiento conozca la evaluacion auténtica desde las
diferentes areas de trabajo conlleva un desafio, ya que de acuerdo a los
resultados la principal problematica que se presenta para poder implementar el
decreto 67, es aplicar métodos evaluativos, técnicas, instrumentos en
concordancia con los requerimientos actuales y la vision de los docentes sobre la
evaluacion.

Finalmente, otra implicancia de los resultados de la encuesta, muestra una vision
unidireccional de la evaluacion, ya que la mayoria de los docentes aplican
mayormente la heteroevaluacion frente a otras formas evaluativas que en la
practica afectan el desarrollo efectivo del decreto 67, la diversificacion de las
formas evaluativas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones segun objetivos

Los objetivos de esta investigacion se orientaron a analizar las practicas
institucionales en relaciona la implementacién del nuevo decreto de evaluacion
n°67 en ese marco cabe recordar que este sistema evaluativo emanado por el
Ministerio de educaciéon (MINEDUC) contempla un cambio en las préacticas de los
establecimientos desde la direccion hasta los estudiantes, siendo una parte
fundamental el trabajo docente, por ello que resulté imperioso analizar la puesta
en marcha de este decreto que involucra dos conceptos importantes en el
paradigma educativos; es decir, la evaluacion auténtica y la educacion basada en
competencias. Si bien explicitamente el decreto 67 no declara la evaluacion por
competencias, esta se ve constantemente en las orientaciones para su
implementacion. En ese sentido el primer objetivo especifico de esta investigacion,
se orientd a <<lIdentificar las fortalezas y debilidades de los procedimientos y
practicas institucionales del equipo directivo y docentes para coordinar, planificar,
monitorear y evaluar la implementacion del decreto 67 de evaluacion y promocion
de estudiantes. >>

En primer lugar, se concluye que las fortalezas de los encuestados se encuentran
en el uso de la evaluacion formativa correspondiente a la concepcion. practicas
institucionales y procedimientos para el decreto 67. Otra fortaleza que arroj6 esta
investigacion es en las instancias de preparacion para el sistema evaluativo, ya
que si hubo momentos para poder gestionar la puesta en marcha del decreto, el
uso de error para el aprendizaje resulté un punto positivo segun los docentes
como una préctica realizada por ellos para lograr el desarrollo del aprendizaje,
también la incorporacion de la evaluacion formativa en el aula y la planificacion
docente forman

parte de los aspectos fuertes de la institucion para enfrentar en cambio de
paradigma en evaluacion. Seguido a lo anterior, se identific6 que en los puntos
descritos permiten mencionar que la vision de los encuestados frente a lo que
contempla el nuevo sistema de evaluacion estd orientado hacia la evaluacion
auténtica; uno de los pilares de este decreto.

De acuerdo a las debilidades presentadas para la implementacién y puesta en
marcha del decreto 67, se puede afirmar que el foco estd en practicas
institucionales; especificamente en los meétodos de evaluacion, pues se usan
pruebas y cuestionarios mayormente frente a otros que va en concordancia con la
evaluacion basada en competencias y la evaluacion auténtica. La misma situacion
estd en los instrumentos utilizados y formas evaluativas; es decir las pruebas
como instrumento de medicion prima frente a otros elementos y luego le siguen el
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uso de rubrica; No obstante, el uso de rdbricas y otros elementos se ven
contrastados con la forma en la que se evalla, ya que la heteroevaluacion
presenta el mayor uso frente a auto y coevaluacion que se inclinan a la evaluacion
basada en competencias.

El segundo objetivo que corresponde a <<Establecer las diferentes concepciones
de evaluacion que poseen docentes del establecimiento Maria Ward y cdémo
puede influir en la implementaciéon del decreto 67 de evaluacién. >> En este
objetivo se observa que la visién de los encuestados permite que puedan surgir
nuevas modificaciones en las formas evaluativas para implementar el decreto 67.
Las concepciones mayoritariamente estan hacia la evaluacion constructivista y/o
socio constructiva frente a la evaluacion teniendo presente elementos como las
capacidades de los estudiantes y el contexto para poder realizar evaluaciones,
esto permitiria avanzar en aspectos descritos en las debilidades que arrojé esta
investigacion; En otras palabras, las concepciones sobre la evaluacion de los
encuestados son un punto favorable para la implementacion efectiva del nuevo
sistema evaluativo. De acuerdo a los descrito en el item de la piramide de Miller
sobe donde situaban su forma de ensefianza, el transito permite concluir hay un
movimiento de practicas hacia el actuar, el saber hacer y ejecutar, frente a
aguellas que se inclinan a formas mas elementales.

De igual forma frente a definiciones més restrictivas la vision de la evaluacion
mayoritariamente se orienta a que evaluar es medir, frente al extremo de que solo
sea un mecanismo para pasar de un curso a otro.

5.2 Conclusiones segun preguntas de investigacién

¢,Como coordinan la implementacion del decreto 67 de evaluacion el
establecimiento?

Referente a la implementacion de decreto 67 se puede mencionar que, a través de
los datos extraidos de la encuesta, la coordinacion de la implementacion se
coordina a través de las practicas pedagogicas que cada docente posee,
momentos de reflexion frente al decreto entrante y el desarrollo de este; Sin
embargo, se desprende que previo a la implementacion del cambio del sistema
evaluativo no hubo un acercamiento o bien no se sintieron informados con
respecto a lo que debian implementar por lo que se infiere una dificultad de
coordinacién por parte del equipo directivo.

¢, Cuales son las concepciones de evaluacion de aprendizajes que poseen los
docentes y cOmo se ven evidenciadas?

Como se ha descrito en las conclusiones y los analisis de resultados de esta
investigacion, las concepciones sobre lo que significa la evaluacion en los
docentes del Liceo Polivalente Maria Ward se orienta hacia una evaluacion de
caracter formativa por sobre otras de caracter convencional o bien, aquellas que
sean orientadas a los resultados como una evaluacion donde el foco est4 en la
nota. A pesar de que la idea de evaluacion se ajuste a lo que el decreto 67 las
practicas aun tienen elementos convencionales como uso de prueba escrita y la
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heteroevaluacion del aprendizaje que denotan formas evaluativas que, si bien
permiten poder generar procesos evaluativos, son los que se han usado en mayor
parte durante décadas en el sistema escolar chileno sin dar opcion a aquellas que
actualmente se deben utilizar.

¢Existe una preparacion adecuada para la implementaciéon de nuevas formas
evaluativas en el aula?

De acuerdo a lo mencionado por los encuestados hay dos elementos sobre la
preparacién adecuada para la implementacion del nuevo sistema; en primer lugar,
si existen instancias para la preparacion e implementacion del sistema de
evaluacion, aunque en un comienzo no se sintieron informados frente al cambio
que se debia generar, se puede interpretar una falta de informacién o bien poco
tiempo para poder abordar el tema y saber qué se debia realzar.

Otro punto importante para responder esta interrogante son los aspectos practicos
de que tienen algunos elementos que ayudan a la implementacion como uso de la
evaluacion formativa, planificacion de clases donde se incorpora el error, la
retroalimentacion etc. Lo que debe generarse para lograr la correcta
implementacion es el desarrollo de competencias en metodologias de aprendizaje
y evaluacion orientadas al desarrollo de competencias y que respondan al
requerimiento del decreto de evaluacién y promocion de estudiantes n°67.

53 Recomendaciones

Frente al andlisis investigativo de sobre las Implicancias de la implementacién del
decreto 67 de evaluacion y promocion de estudiantes en el Liceo Polivalente Maria
Ward las recomendaciones en base a la encuesta aplicada se orientan a reforzar
las practicas institucionales que van en pos del uso de la evaluacién y la formativa
de los aprendizajes, del mismo modo promover las visiones de los docentes frente
a la evaluacion, ya que estas permiten poder avanzar a hacia las modificaciones
que se requieren para poder entender e colocar en practica de forma efectiva el
uso de la evaluacion auténtica. No obstante, el punto de inflexion que se manifesto
en esta investigacion requiere perfeccionamiento de la comunidad educativa en
diversificacion de la evaluacion, especificamente en metodologias de aprendizaje
que permitan elaborar instrumentos y eventos evaluativos auténticos, esto en
efecto mejorara las practicas institucionales y permitira la implementacion eficaz
del decreto 67. Aspectos como el uso de instrumentos clasicos para evaluar y
evaluacion unidireccional; especificamente la heteroevaluacion, deben transitar a
aguellas donde se involucre el estudiantado, por ello la necesidad del uso de
nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje. Ademas, se recomienda realizar
monitoreo y retroalimentacion de las variables expuestas en esta investigacion
para poder detectar previamente dificultades en la implementacion del nuevo
sistema evaluativo.
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5.4. Declaracion de las limitaciones del estudio

El tipo de investigacion realizada sobre las implicancias de la implementacion de
decreto de evaluacion y promocion de estudiantes n°67, fue de tipo descriptivo;
frente a eso, el estudio solo se limitd a la descripcién de fendmeno presentado con
el objetivo de analizar elementos que integran el nuevo sistema de evaluacion y
pudiesen entregar informacion para tomar decisiones con respecto a las variables
gue se seleccionaron para analizar y describir, sin embargo el alcance de este
trabajo se limitd a lo descrito anteriormente y resulta necesario saber por qué se
producen las debilidades en la correcta implementacion del decreto 67. También
con el objetivo de recolectar mas informacion para una ampliacion de esta
investigacion se requeriria un tipo de investigacion mixta (cualitativa vy
cuantitativa), ya que hay aspectos que por medio de una entrevista podria
recolectarse mayor informacion, pues este trabajo solo contemplo la aplicacién de
una encuesta que se limitd solo para analizar y describir el fenémeno.

5.5. Aportacion del estudio al campo o disciplina

El campo disciplinar en el que se realizé esta investigacion fue en evaluacion y
gestién pedagdgica del nuevo sistema educativo, de algun modo el trabajo forma
parte de un evento diagnostico, la razén es porque la vision del decreto 67 esta
centrado en la evaluacién auténtica e implicitamente basada en competencias.
Desde esa perspectiva, el aporte de este trabajo es hacia tener una mirada sobre
como se estad insertando en el sistema escolar las bases de una evaluacion
centrada en el estudiante. Conocer las visiones de los profesores, uso de
metodologias e instrumentos evaluativos permiten obtener una informacion bésica
para poder realizar estudios comparativos de como cambia la percepcion de la
evaluacion y acciones realizadas una vez que el decreto 67 se posicione
definitivamente en el sistema escolar.

5.6. Sugerencias para estudios posteriores

Como sugerencias para estudios posteriores es posible mencionar que se debe
ampliar el tipo de estudio a uno de caracter mixto (cualitativo y cuantitativo), asi la
recoleccion de informacion y generacion de conocimiento en este tema tendra
mayor riqueza, ademas se sugiere enfocarse en aspectos como la gestién de
directivos y unidades técnicas y su influencia en implementacién de decretos
evaluativos y/o cambios en el sistema educativo. Resultaria interesante realizar un
estudio que compare la vision y formas de ejercer la evaluacion basada en
competencias en el inicio del decreto 67 con un tiempo posterior donde esté
inserto completamente para poder contrastar el impacto de un sistema de
evaluacion en toda la comunidad escolar.
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VII ANEXOS

7.1 Planilla de calculos para la confiabilidad de la aplicacion del instrumento

de evaluacion
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0,43204938

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario

(Alfa de Cronbach) 0,61979
Numero total de items para interpretaciéon de

informacion

18

Numero total de items del

instrumento 20
Sumatoria de las varianzas de

los items. 11,8469388

Varianza total del instrumento. 28,5714286
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VIIl.  ANEXO N° 3

Encuesta
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hedicitin de aprendizaojes
Comooor, retencidn del concoimiento en o allumno

Iresfrumentos, exdmenes
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20, 20 Almomento de aplicar evaluacionss en su establecimients S8 conaidara
la siguiente alirmacidn? "5 tiene que disshar un contexto que refisjs las
condicionss bajo 138 que opsrara & curmplimisnts d 13 evaluacidn™ ~

Marca sodo wn dvalo

5
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talwez

B conDasids o hia sids oneddio ni aprobado por Googhe
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