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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como propdésito analizar los principales rasgos de la
cultura organizacional y las condiciones para la mejora educativa, en base a la
percepcion de 48 docentes, perteneciente a dos establecimientos particulares
subvencionados con resultados SIMCE desigual, de la region de Nuble, para proponer
estrategias de mejora en estos ambitos organizacionales. Se utiliz6 una metodologia
cuantitativa de tipo exploratorio, descriptivo transeccional.

El estudio compard los resultados de evaluacion obtenida entre los dos colegios,
sobre los rasgos de cultura organizacional y condiciones para la mejora. Concluyendo
que en lo que se refiere a la escala de Cultura Organizacion se puede establecer que
no existen diferencias estadisticamente significativas en ninguna dimensién y sub-
dimensién, por lo que no se cumple la teoria de Denison. En cuanto a la escala de
mejora, las Unicas dimensiones donde hay diferencias estadisticamente significativas
entre los colegios son: Orientacion Estratégica para la Mejora, Liderazgo Directivo
Centrado en la Mejora, Gestion de los procesos de mejora y en especial Influencia
docente para la mejora.
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