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Nombre de la tabla

Dimensiones del nuevo perfil docente que trabaja en contextos
inclusivos.

Experiencia chilena con la metodologia denominada disefio
universal de aprendizaje (DUA), como medio de inclusion.
Experiencia en Espafia con el uso de la tecnologia como medio de
inclusion

Anélisis del nivel de inclusividad en los programas de estudio de
pedagogia en paises de Iberoamérica

Colegios que fueron parte de la investigacion, con caracteristicas
del grupo socioeconémico y su matricula.

plan de anlisis

¢Qué es para usted la Ley de Inclusion Escolar?

¢En qué aspectos cree usted que beneficia a los estudiantes?

¢En qué aspectos cree usted que beneficia a otros estamentos?
(Asistentes, directivos, familia)

¢Cudles son las principales dificultades que visualiza usted en el
proceso de implementacion? Sefiale al menos tres

¢De qué manera cree usted que es posible solucionar dichas
dificultades?

¢Qué cambios ha realizado en sus practicas pedagdgicas para
integrar a estos nuevos estudiantes?

¢Cuéles son las dificultades de aprendizaje que han presentado
estos nuevos estudiantes?

¢Qué medidas remediales se han tomado?

¢De qué manera la implementacion de esta ley impactara en los
estudiantes antiguos del establecimiento?

¢Qué conocimientos deberian adquirir los nuevos docentes en su
formacion (inicial y continua) para cumplir con esta nueva ley?
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