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RESUMEN

La Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar promulgada en junio del afio 2015, es un
hito fundamental en la Reforma de la Nueva Educacion Publica (en adelante
N.E.P) en ella se persigue generar las condiciones para el avance hacia una
sistema educacional mas inclusivo, principalmente a través de la eliminacion de la
seleccién de los estudiantes en los procesos de admision y el fin al copago en los
establecimientos que reciben subvencion del Estado, por otra parte, hace alusion
a promover una gestion pedagdgica-curricular centrada en mejorar la calidad de
los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes y una mayor inclusion
escolar.

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la opinion de seis
Directores y tres Jefes de la Unidad Técnica Pedagdgica de establecimientos
municipales de la comuna de Longavi, respecto de la implementacion de esta ley
desde la perspectiva tedrica y su propia experiencia.

La metodologia de estudio y de trabajo esta centrada en el método de
investigacion cualitativo con alcances cuantitativos, el tipo de estudio es
exploratorio- descriptivo. El instrumento que se utilizo para la recoleccion de
informacion es una entrevista estructurada.

El analisis de los resultados obtenidos permitirA observar la concordancia y
desajustes en las practicas de gestion pedagogica y administrativa que han debido
enfrentar las unidades educativas a partir de la entrada en vigencia de la Ley de

Inclusion.



