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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar si existe relacion
significativa entre la Percepcién de Equidad de Género, el Equilibrio Trabajo-
Familia y la Satisfaccion Laboral en una muestra de 186 trabajadores de una
empresa vitivinicola de la regidn del Maule. Para ello, se aplicé un Cuestionario
Sociodemografico, el Cuestionario Percepcion de Equidad de Género (Gomez &
Jiménez, 2015), el Cuestionario Interaccion Trabajo-Familia SWING (Moreno,
Sanz, Rodriguez & Geurts, 2009) y la Escala de Satisfaccion Laboral S10/12
(Melia & Peir$,1989). Los resultados evidenciaron que existe una relacién baja y
positiva entre Equilibrio Trabajo-Familia y Percepcion de Equidad de Género
(r=,214; p<0,05); mientras que entre Equilibrio Trabajo-Familia y Satisfaccién
Laboral (r=,073; p>0,05), y Percepcion de Equidad de Género y Satisfaccion
Laboral (r= -,016; p>0,05) no existe relacibn estadisticamente significativa.
Sumado a esto, se identificaron diferencias en las medias entre los cargos
(Temporero, Operario, Profesional y Administrativo) respecto a la variable
Percepcion de equidad de género, siendo el cargo de temporero quien obtiene
significacidbn mayor en comparacién a los demas respecto a las diferencias de las
medias (p<0,05). Palabras claves: Percepcion de Equidad de Género, Equilibrio

Trabajo- Familia, Satisfaccion Laboral, Cargos.



