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RESUMEN 
  
La presente investigación se basa en el diseño de un Programa de Capacitación 

dirigido a Profesionales de educación Superior que realizan docencia en primeros 

años en la Universidad de Talca para carreras de las sedes de Talca, Curicó, 

Linares, Santiago y Colchagua. Este programa, se enmarca en las ocho etapas 

que considera Tardif (2003), al momento de concretar el diseño de formación de 

competencias y se genera debido a que a Universidad no cuenta con experiencias 

similares para profesionales que realizan docencia en los primeros años lectivos. 

Esta es una investigación de tipo cualitativa documental, donde se triangularon 

datos obtenidos desde los agentes involucrados, las necesidades institucionales y 

la literatura.  

Los resultados de esta investigación arrojan que las necesidades formativas están 

relacionadas con conocer el modelo de Educación de la Universidad de Talca, 

Modelo de Educación Basada en Competencias, ambientes de aprendizaje, 

habilidades del docente y análisis de la práctica pedagógica  
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