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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar si existe alguna relacion
entre el Equilibrio Trabajo-Familia, las Estrategias de Afrontamiento y la
Satisfaccion Laboral en trabajadores de empresas privadas de la region del Maule,
Talca. A los 100 trabajadores se les administré6 el Cuestionario de Interaccion
Trabajo- Familia, SWING (Moreno, Sanz, Rodriguez & Geurts, 2009), Cuestionario
de Afrontamiento COPE (de Crespo & Cruzado, 1997), y el cuestionario de
satisfaccion laboral S20/23, creado por Melia & Peir6 en 1998. Con el objetivo de
obtener mayores antecedentes y realizar un andlisis mas preciso se aplicé en
conjunto un Registro de Antecedentes Sociodemografico a los trabajadores.

Se observa que en relacién a las estrategias de afrontamiento, la estrategia
“centrada en el problema” especificamente, correlacion6 con la satisfaccion
laboral, y el estilo de afrontamiento “centrado en la emocion” en cambio, mostré
relaciones positivas y significativas sélo con la satisfaccion con la supervision y la
satisfaccion intrinseca del trabajo. Se concluye que no se apreciaron correlaciones
entre el equilibrio trabajo-familia con las estrategias de afrontamiento ni con la
satisfaccion laboral, sin embargo se observé que la relacion entre el estilo de
afrontamiento centrado en el problema y la satisfaccion laboral total, presentd un
efecto indirecto significativo a través de la interaccion positiva entre trabajo y
familia.
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