indice

Ao | (o (<o T 0T [T (0 LTSS 5
P | 1€ oo 18T od o] TSP P PR PR UR PSPPI 6
3 ReVISION DIDHOGIATICA......viieieiee et 9
3.1  Psicologia organizacional poSitiva (POP)........cccceiieiiiieiieseee e 9
3.2 Organizaciones SAUAADIES ...........ccoiiiiiiie e 9
3.2.1  Modelo de organizaciones saludables y resilientes (HERO). ........cccccevverieeiiiinnnnns 10
3.2.2  Liderazgo transformacional. ..........ccooueieiiiiiiiiie e 13
3.2.3  Confianza organizaCional. ............cccoiieiiiiiiieiiee e 16

3.3 MUNICIPAlAAdES FUFAIES .......cveeeiiiieeiecie et nae e 19
3.3.1 Liderazgo transformacional en contextos de gobierno local. ............ccccceevvevveiennen. 21
3.3.2  Confianza organizacional en contextos de gobierno local.............cccccevviiveiveinnnnen, 21

O © [ o =1 1Y PP SSSS 23
O R @ o] (=1 (Ao N T=T 1< - | OSSPSR 23
4.2 ODJetiVOS ESPECITICOS ...vvivveiiieiieiiecie sttt e st e e esreenaeenaenreas 23

ST o [ 10]0] (= £SO 23
RN |V 11 (oo [0 OSSR USSSPSRSRPRPI 24
6.1  PODIACION Y MUESIIA .....veivieeienieiecie ettt st 24
6.1.1  Caracteristicas de poblacion ¥ MUESLIA...........cccceriririeieieiese e, 24
6.1.2  Tipo de mUeStreo UtHIZATO .......c.ooviiieiiiie e 25

6.2  Tipo, diSEfi0 Y PrOCEAIMIENTOS ....c.viivieiieiieiiesiee ettt re e 25
6.3  Instrumentos y operacionalizacion de las variables ............ccccvveveiievi e, 26
6.3.1  Liderazgo transformacional ............ccccooviieiieie i 26
6.3.2  Confianza organizaCional .............cccciveiiiiieiieie e 26
6.3.3  Variables SOCIOdemMOQrafiCas .........ccceiviiiiiiieiieie e 27
6.3.4  Consentimiento INFOrMAAO .......cooviiieiiiie e e 27

6.4 Plan de @NAlISIS........cciiiiieieiee e 27

A & CES{ | =0 0L USSP 29
% Y N 1] F 0 (ST ] ] € Yo SR SR 29
7.2 ANALISIS FElACIONAL......ccuiiiieieice et 30
7.3 ANALISIS COMPATALIVO.....ccuieiieieieiie ettt sttt sttt e ereera e e e e s 31

8 DISCUSION Y CONCIUSIONES .....ccuveuieieieite ettt ettt st e st reereene e e e s 33



S T = L =T = 6 - T

10 Anexos



